	Beoordelingsformulier
Naam: 

Datum in dienst: 

Datum gesprek: 

Naam leidinggevende: 

S = slecht 
O = onvoldoende 
V = voldoende 
G = goed

Resultaten in de functie-uitoefening

 


	


	Kennis 
	
	 

	Criteria 
	Beoordeling 
	Afspraken/ opmerkingen 

	Realiseert hoge productiviteit 
	S / O / V / G 
	  

	Verzorgt wervende presentaties 
	S / O / V / G 
	  

	Levert kwaliteit 
	S / O / V / G 
	  

	Komt gemaakte afspraken na 
	S / O / V / G 
	  

	Werkt nauwkeurig, maakt weinig fouten 
	S / O / V / G 
	  

	Blijft goed op de hoogte van ontwikkelingen binnen de branche 
	S / O / V / G 
	  

	Is bereid tot het volgen van cursussen 
	S / O / V / G 
	  

	Heeft inzicht in de wensen en verwachtingen van klanten 
	S / O / V / G 
	  


	


	Houding/ instelling 
	
	 

	Criteria 
	Beoordeling 
	Afspraken/ opmerkingen 

	Is betrokken 
	S / O / V / G 
	  

	Is zelfstandig 
	S / O / V / G 
	  

	Kan goed in teamverband werken 
	S / O / V / G 
	  

	Is stressbestendig 
	S / O / V / G 
	  

	Heeft een goed gevoel voor verhoudingen 
	S / O / V / G 
	  

	Stimuleert collega's tot (het houden van) een positieve instelling 
	S / O / V / G 
	  

	Voldoet aan de wensen en verwachtingen van klanten. 
	S / O / V / G 
	  

	Deelt actief kennis met anderen binnen het bedrijf 
	S / O / V / G 
	  


	


	Vaardigheden 
	
	 

	Criteria 
	Beoordeling 
	Afspraken/ opmerkingen 

	Kan goed prioriteiten stellen 
	S / O / V / G 
	  

	Is besluitvaardig 
	S / O / V / G 
	  

	Is klantgericht in denken en doen 
	S / O / V / G 
	  

	Toont voldoende initiatief 
	S / O / V / G 
	  

	Inzet om vaardigheid op te voeren. 
	S / O / V / G 
	  

	Goede mondelinge vaardigheden 
	S / O / V / G 
	  

	Goede schriftelijke vaardigheden 
	S / O / V / G 
	  

	Kan werkzaamheden goed structureren 
	S / O / V / G 
	  

	 
	
	 

	Algehele beoordeling 
	S / O / V / G 
	  

	 
	 
	 

	



Overige opmerkingen leidinggevende: 

 

Overige opmerkingen van de medewerker: 

 

Afsprakenlijst 

 

Vastlegging punten: 
1. welke onderdelen voor het uitvoeren van de functie moeten aandacht krijgen in de komende periode; 

 

2. Geplande activiteiten voor de komende periode 

 

3. Persoonlijke doelstellingen; 

 

Er zal een vervolggesprek plaatsvinden op: 

 

Datum:

  

	Handtekening leidinggevende: 
	Handtekening medewerker: 
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