Profielschets voorzitter VBGI

Werkveld:

De voorzitter van VBGI wordt in zijn/haar functie geconfronteerd met een breed en
complex beleidsterrein, namelijk onderwijs en arbeidsmarkt waaraan door uiteenlopende
actoren wordt deelgenomen. Voorbeelden zijn de centrale overheid, het bedrijfsleven
grafisch maar ook in toenemende mate anderen in de keten van multimedia, de
werknemersorganisaties, de werkgeversorganisaties, de onderwijsinstituten, zowel de
vakscholen als de ROC’s, Colo, particuliere onderwijsinstellingen zoals Stivako,
Kenniscentrum GOC, etc.

Deze actoren vormen met elkaar een geheel van (deel)netwerken waar de informatie-
uitwisseling en de onderlinge contacten gestalte krijgen. Deze netwerken zijn deel
informeel en deels formeel. Het is de taak van de voorzitter in deze netwerken een
centrale positie in te nemen.

De complexiteit van de beleidsterreinen betekent eveneens dat de functie zich niet beperkt
tot het voorzitten van het VBGI-bestuur. Het verdient de voorkeur dat de voorzitter ook een
rol speelt in andere gremia in de wereld van onderwijs en arbeidsmarkt van de multimedia
bedrijfstakken.

Functieomschrijving:

De voorzitter van VBGI bekleedt een functie waarin hij/zij een vertegenwoordigende rol
speelt voor alle partijen in het VBGI-bestuur en als zodanig ook naar buiten treedt. De
functie heeft dan ook een groot aantal representatieve verplichtingen.

Functie-eisen:

De voorzitter dient te beschikken over kennis/interesse in beroepsonderwijs en
arbeidsmarktproblematiek. Hij/zij kan sturing geven aan processen binnen een politieke
bestuurssituatie.

Hij/zij dient verder te beschikken over:

Vertrouwdheid met vergadertechnieken
Bekendheid met commissiewerk
Ruime onderhandelingsvaardigheden

Daarnaast:

Communicatief vermogen, diplomatie, doortastendheid, flexibiliteit, gevoel voor politieke
verhoudingen en representativiteit.

Heeft het vertrouwen (en daardoor ook gezag) van de andere leden van het bestuur, de
directie en van de ledenorganisaties van de vereniging.
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