Profielschets

Profielschets leden van de paritaire commissie

Werkveld:

De leden van de paritaire commissie worden in hun functie geconfronteerd met een breed
en complex beleidsterrein namelijk arbeidsmarkt en beroepsonderwijs in de bedrijfstakken
waarvoor de paritaire commissie c.q. het kenniscentrum werkzaam is.

De leden zullen goede contacten moeten hebben en onderhouden met de partijen die
werkzaam zijn in het betreffende wekveld.

De leden moeten weten wat er speelt in de bedrijfstakken waar het kenniscentrum voor
werkt en ook “gezag” hebben binnen de relevante terreinen in die bedrijfstakken.

De leden moeten een open en brede blik hebben zodat anderen zich herkennen in de
stellingname waar het betreft behoefte, visies en kennis.

Van de leden wordt dan uiteraard ook gevraagd verder te kijken dan de belangen van de
voordragende partij en ook met hun besluitvorming te handelen daar waar het nodig en
zinvol is.

De samenstelling van de commissie is als volgt: 50% van de leden worden voorgedragen door
het onderwijsveld en 50% wordt voorgedragen door sociale partners in het VBGI-bestuur.

Profielschets voorzitter van de paritaire commissie

Naast de profielschets voor de leden van de paritaire commissie gelden voor de voorzitter
van de paritaire commissie nog de volgende aanvullingen.

Van de voorzitter van de paritaire commissie wordt verwacht dat hij/zij de
maatschappelijke doelstelling van het kenniscentrum bewaakt waar het gaat om de punten
die relevant zijn voor de werkzaamheden van de paritaire commissie. Als voorzitter zorgt
hij/zij ervoor dat de verschillende belangen en visies worden meegenomen in de
besluitvorming. Hij/zij ziet toe dat ook de belangen en visies van partijen die niet direct in
de paritaire commissie zijn vertegenwoordigd voldoende tot hun recht komen in de
voorbereiding tot de besluitvorming. De voorzitter dient ook vertrouwd te zijn met
vergadertechnieken zodat besluitvorming effectief en slagvaardig kan geschieden.
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