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‘Versie voor experimenteerregeling 2005-2006’

Status:

Dit kwalificatiedossier is opgesteld op basis van de formats en handleidingen, zoals deze bekend
waren op 1 juni 2004. Dit kwalificatiedossier is ontwikkeld onder de verantwoordelijkheid van
de paritaire commissie beroepsonderwijs bedrijfsleven van het kenniscentrum GOC. Het bestuur
van het kenniscentrum GOC heeft op (datum invullen) de goedkeuring van het ministerie van
OCW ontvangen.

De delen 1 en 2 (blz. 3 tot 68) geven de kern en de nadere uitwerking van het
kwalificatieprofiel weer evenals het bijbehorende verantwoordingsdocument, waarin de keuzes
van de paritaire commissie beroepsonderwijs en bedrijfsieven zijn toegelicht en verantwoord.

In deel 3 (blz. 69 en verder ) zijn de onderliggende brondocumenten opgenomen.
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Er bestaat in het Nederlands een dilemma als het gaat over het gebruik van woorden die als mannelijk en
vrouwelijk geinterpreteerd kunnen worden. We zouden consequent kunnen werken met 'hij/zj' en 'zijn/haar’,
maar dat geeft een gedwongenheid die wij stilistisch niet verantwoord vinden. De personen diein dit stuk de
handelingen verrichten of beschreven worden, kunnen in onze optiek net zo goed mannen zjn als vrouwen.
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DEeL 1 DEDOORHET MINISTERIE VAN OCW/LNV VAST TE STELLEN KERN
VAN HET KWALIFICATIEPROFIEL

Kwalificatieprofiel Medewerker podium- en evenemententechniek

1 ALGEMENE INFORMATIE

datum: 9 juni 2005 ‘ versie: 7

Onder regie van kenniscentrum

K enniscentrum GOC

Ontwikkeld door

Kenniscentrum GOC, unit Onderwijsontwikkeling met medewerking
van deskundigen uit bedrijfsleven en beroepsonderwijs

Bron- en referentiedocumenten

Onderliggende beroepscompetentieprofielen:

Assistent podiumtechniek, maart 2003
Audiovisueel medewerker, februari 2003
Decorspecidist podiumtechniek, december 2002
2° Inspiciént podiumtechniek, maart 2003

1° Inspiciént podiumtechniek, juni 2003
Lichtspecialist podiumtechniek, december 2002
Geluidspeciaist podiumtechniek, december 2002

Het door de Stuurgroep kwalificatiestructuur vastgestelde
brondocument leren en burgerschap (mei 2004).

Het door de Stuurgroep vastgestelde referentiedocument Talen in de
kwalificatieprofielen (september 2004).

V erantwoording door/op

Het bestuur van het Kenniscentrum GOC heeft d.d. 13 januari 2005
het kwalificatieprofiel vastgesteld.
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2 SPECIFIEKE INFORMATIE

Korte typering van het
kwalificatieprofiel

De Medewerker podium- en evenemententechniek is werkzaam bij
een groot scala van organisaties: theaters, schouwburgen, reizende
gezel schappen, evenementen, festivals, poppodia, verhuurbedrijven
van apparatuur of gespecialiseerde uitzendbureaus. Hij verricht onder
begel eiding alle voorkomende logistieke, technische en
ondersteunende werkzaamheden, die van belang zijn bij de
voorbereiding, opbouw en afbouw van de voorstelling en/of
evenement. De werkzaamheden bestaan voornamelijk uit het aan- en
afvoeren van tribunes, podia, decors, en technische apparatuur en het
installeren daarvan. Hij beschikt over kennis en vaardigheden op het
gebied van elektrotechniek, licht- en geluidapparatuur en bouw en
constructieleer. Ook tijdens de voorstelling of evenement verleent hij
ondersteuning om deze optimaal te laten verlopen.

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet zich kunnen
bewegen en begeven binnen de diverse disciplines van de
theatertechniek of het evenementencircuit. Dit vereist goede sociale
en communicatieve vaardigheden en affiniteit met het eindproduct.
Tijdens de uitvoering van de werkzaamheden dient hij zich aan te
kunnen passen aan wisselende omstandigheden: onregel matige
werktijden, werkdruk, samenwerking, veilig en milieubewust werken
en fysieke belasting zijn van belang.

De Medewerker podium- en evenemententechniek heeft diverse
loopbaanmogelijkheden. Door vervolgopleidingen en de groei van
ervaring kan hij doorgroeien naar beroepen a's Podiumtechnicus,
Audiovisueel medewerker, Licht of Geluidstechnicus, Toneel meester
of Hoofd techniek.

Kwalificatiestructuur

Het kwalificatieprofiel behoort tot het werkgebied kunst en cultuur; er
is een relatie met het kwalificatiedossier Audiovisuele productie.

Typering en niveau van de
kwalificatie

vakman niveau 2, 3en 4

Uitstroomdifferentiaties

De uitstroomdifferentiaties en bijbehorende competentiematrix zijn
vastgesteld door het bestuur van kenniscentrum GOC op advies van
de paritaire commissie beroepsonderwijs bedrijfdeven behorend bij
kenniscentrum GOC op basis van het mandaat van het ministerie van
OCWI/LNV. De uitstroomdifferentiaties zijn daarmee integraal
onderdedl van het door het ministerie van OCW/LNV vastgestelde
kwalificatieprofiel.

Vrije ruimte

De inhoud van de vrije ruimte wordt vastgesteld en onderhouden door
het bevoegd gezag van de onderwijsinstelling.
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Examinering

De onderwijsinstellingen bieden via de bedrijfstakgroepen
(BTG's) van de Bve Raad de paritaire commissie inzicht in de
wijze waarop de examinering van dit kwalificatieprofiel wordt
vormgegeven. De paritaire commissie kan hier haar mening
geven, maar heeft geen bevoegdheden inzake examinering.

Diploma

Ten bewijze dat is voldaan aan de eisen uit de kern van het
kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek wordt het
diploma Medewerker podium- en evenemententechniek (niveau 2)
toegekend, indien de examinering met een voldoende resultaat is
afgerond.

Mits voldaan is aan de daarvoor vastgestel de voorwaarden wordt
(worden) op het diploma Podium- en evenemententechniek
onderstaande uitstroomdifferentiatie(s) vermeld:

uitstroomdifferentiatie Podiumtechnicus (niveau 3)
uitstroomdifferentiatie Podiumtechnicus tonedl (niveau 4)

Certificeerbare eenheden

“Bedieningsvakman Handbediende en M echanische Trekkenwand”
Deze certificeerbare eenheid is vastgesteld door het bestuur van het
kenniscentrum GOC op advies van de paritaire commissie
beroepsonderwijs bedrijfsleven behorend bij het kenniscentrum GOC
op basis van het mandaat van het ministerie van OCW/LNV. De
certificeerbare eenheid is daarmee integraal onderdeel van het door
het ministerie van OCW/LNV vastgestelde kwalificatieprofiel .

Wettelijke beroepsvereisten

n.v.t.
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3 KERNTAKEN

De volgende kerntaken maken deel uit van de kern van het kwalificatieprofiel

1. Transporteert materiaal, apparatuur en gereedschap

2. Bouwt constructies

3. Installeert apparatuur

4. Assisteert tijdens voorstel ling/evenement
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4 KERNOPGAVEN

De volgende kernopgaven maken dedl uit van de kern van het kwalificatieprofiel

Kernopgave 1 Veilig en accuraat werken onder tijdsdruk

De Medewerker podium- en evenemententechniek staat voor de opgave om zijn werkzaamheden uit te
voeren volgens werk-, veiligheids- en arbovoorschriften en procedures van kwaliteitszorg. Ondanks dat
de meeste werkzaamheden worden uitgevoerd onder tijdsdruk moet hij in teamverband geconcentreerd,
nauwkeurig en snel blijven werken, zonder daarbij anderen te hinderen. Dat wordt nog gecompliceerd
door de fysieke belasting die wordt gevraagd. Bij gevaarlijke situaties of storingen in de apparatuur
dient hij snel en adequaat actie te ondernemen, zodat de veiligheid van hemzelf, collega’ s en publiek
gewaarborgd blijft. Het afbreukrisico is dat er ongelukken kunnen gebeuren, waardoor mensen gewond
raken en de voorstelling niet op tijd of helemaal niet kan beginnen. Dat betekent dat hij prioriteiten
moet stellen en goed moet bepalen wanneer hij zelf kan/moet ingrijpen en wanneer hij zijn
leidinggevende moet waarschuwen.

Kernopgave 2 Omgaan met afwijkend leefritme en stress

De Medewerker podium- en evenemententechniek staat voor de opgave de werkzaamheden uit te
voeren op wisselende tijdstippen en plaatsen (binnen en buiten). De werktijden zijn vaak lang en
afwijkend: van vroeg in de morgen tot laat in de avond en het weekend, terwijl de
weersomstandigheden ook niet altijd plezierig zijn. De verschillende werkzaamheden volgen elkaar in
snel tempo op en vinden naast elkaar plaats. Dit betekent dat niet alles direct afgemaakt wordt, wat van
hem een goede afweging vraagt of dit kan. Nogal eens moeten in tegenstelling tot het oorspronkelijke
plan snel technische en creatieve opl ossingen gevonden worden. Hij moet daarbij ook omgaan met
veranderde wensen van de opdrachtgever.

Een ‘8 tot 5 mentaliteit’ en onvoldoende flexibiliteit brengt niet alleen de productie maar ook de
persoon zelf schade toe. Niet om kunnen gaan met een afwijkend leefritme en de permanente stress
kunnen leiden tot ziekte of het verlaten van de branche.

Kernopgave 3 Technische oplossingen met hart voor optredens

De Medewerker podium- en evenemententechniek staat voor de opgave om zijn werkzaamheden voor
en tijdens voorstellingen en optredens uit te voeren. Dit vraagt om een groot inlevingsvermogen in wat
er op het podium gaat gebeuren. Dat neemt de centrale plaatsin en daarop dient hij zijn
werkzaamheden te richten. Het is dus van belang dat hij de artistieke zeggingskracht begrijpt en hart
heeft voor muziek, dans, theater en evenementen. Daarvoor moet hij zijn eigen smaak en voorkeuren
ondergeschikt kunnen maken. Is dat niet het geval en handelt hij uitduitend vanuit een technisch
denkkader, dan zal hij de consequenties van zijn handelen onvol doende kunnen overzien en ook geen
goede gesprekspartner voor de artistiek verantwoordelijken zijn.
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5 COMPETENTIEMATRIX

In de competentiematrix zijn ten behoeve van de overzchtelijkheid de competenties opgenomen die bij de kern
van dit kwalificatieprofiel eenrol spelen. De matrix is een hulpmiddel en brengt in beeld welke competenties
nodig zjn bij welke kerntaken en kernopgaven. Voor de nadere detaillering wordt geadviseerd het betreffende
onderded in deel 2 van het kwalificatieprofiel te bekijken.

Competenties Kerntaak Kernopgave

De Medewerker podium- en
evenemententechniek isin staat op adequate 112|314 1 (2|3
wijze
1|teladen entelossen X [X [X
2 | interne transportmiddelen te bedienen XXX X
3 op te bouwen en af te breken X | X |X
4| bekabeling aan te leggen X
S |licht-, beeld- en geluidapparatuur te plaatsen X X

en aan te sluiten
6 | ondersteunende werkzaamheden it te voeren X X X X
7 | te communiceren tijdens werkzaamheden XX XX X X
8| om te gaan met problemen X X |X|X X [X |X
9| samen te werken X [ X [x [x X |[x [x
10| veilig en milieubewust te werken XX [X|X X |X
11 kiantgericht te handelen X XXX X |X
121 de eigen werkzaamheden voor te bereiden XX | XX X X
13| zorg te dragen voor kwaliteit XX XX X X
14 te rapporteren over de werkzaamheden X [X X |X X | X
15| beroepscompetenties te ontwikkelen X | X | XX X X
16| te functioneren in de organisatie XX XX X |X
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DEEL 2 DE DOOR HET BESTUUR VAN HET KENNISCENTRUM OP ADVIES VAN
DE PARITAIRE COMMISSIE BEROEPSONDERWIJS BEDRIJFSLEVEN
VAST TE STELLEN NADERE UITWERKING

6 VERRIJKTE KERNTAKEN VAN HET TOTALE KWALIFICATIEPROFIEL

Kerntaak 1 Transporteert materiaal, apparatuur en gereedschap

(behoort bij de kern)

Proces

De Medewerker podium- en evenemententechniek verzamelt op basis
van instructies en laadplan de onderdelen, het materiaal en de
gereedschappen die moeten worden ingepakt en klaargemaakt voor
transport. Bij problemen raadpleegt hij, indien nodig, de teamleider.
Na het transportklaar maken moet de vracht- of bestelwagen of
container volgens voorschriften geladen worden. Na het transport
moet de lading gelost, getransporteerd en uitgepakt worden op de
plaats van het evenement of voorstelling. Dit kan zowel binnen als
buiten zijn. Dit moet op een overzichtelijke en veilige wijze gebeuren,
zodat direct met de opbouw van vloeren, podia, decors of tribunes
gestart kan worden. Bij het tillen en gebruiken van hefmiddelen houdt
hij rekening met het zwaartepunt van de last en probeert hij fysieke
belasting te voorkomen. Na afloop van de demontage dient alles weer
conform het laadplan getransporteerd te worden. Bij het laden en
lossen kan gebruik gemaakt worden van transportmiddelen en andere
hulpmiddelen. Bij voorkeur kan de Medewerker een heftruck
bedienen.

Rol/verantwoordelijkheden

De Medewerker podium- en evenemententechniek voert zijn
takenpakket zelfstandig uit volgens mondelinge en schriftelijke
instructies. Hij werkt bij het transport in teamverband en houdt
voortdurend rekening met het vaak kostbare materiaal en apparatuur.
Hij moet problemen tijdig signaleren. Eenvoudige problemen lost hij
zelf op. Complexere problemen meldt hij aan de leidinggevende en
overlegt met hem over wat er moet gebeuren.

Complexiteit

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet op basis van
de briefing en het laadplan, meestal onder tijdsdruk in teamverband
het transport voorbereiden en verzorgen, zowel voor a's na het
evenement/voorstelling. Hij dient op de hoogte te zijn van belangrijke
logistieke kennis en wet- en regelgeving die bepalend zijn voor het
transport.

Betrokkenen

De Medewerker podium- en evenemententechniek werkt samen met
collega's, projectleider, podiumtechnicus, toneel meester. Ook komt
hij in contact met medewerkers van andere bedrijven
(verhuurbedrijven, medewerkers schouwburgen, theaters).

Hulpmiddelen

De Medewerker podium- en evenemententechniek maakt gebruik van
verpakkingsmaterialen, interne transportmiddelen (0.a. hoogwerker
en bij voorkeur heftruck) , machinal e gereedschappen,
handgereedschappen, bindmiddel en (spanbanden, touw enz.) en
persoonlijke beschermingsmiddel en. De medewerker maakt verder
gebruik van schriftelijke instructies (laadmap en checklists).
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Kwaliteit van proces en
resultaat

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet bij de
uitvoering van zijn werkzaamheden werken volgens de geldende
veiligheids-, arbo- en milieueisen en zo efficiént en effectief mogelijk
omgaan met materialen. Hij levert de gevraagde kwaliteit in relatie tot
de bestede tijd.

Keuzesen dilemma’'s

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet adequaat
handelen wanneer benodigde transportmiddelen ontbreken of de
bouwlocatie niet direct bereikbaar is. Hij moet flexibel omgaan met
de werkomstandigheden die specifiek zijn voor de branche. Hierbij
wordt gedacht aan onregel matige arbeidsuren, het werken onder
tijdsdruk en het veilig werken. Ook na een zware werkdag moet hij
zZijn hoofd er goed bijhouden om het dure materiaal, apparatuur en
gereedschap op correcte en veilige wijze te vervoeren. Hij moet zich
steeds bewust zijn van de consequenties van zijn handelen en dient bij
twijfel deleidinggevende te raadplegen.

Kerntaak 2 Bouwt constructies
(behoort bij de kern)

Proces

De Medewerker podium- en evenemententechniek is nainstructie en
een korte werkbespreking in staat om constructies mee te helpen
opbouwen en inrichten binnen de gesteldetijd. Het gaat hier om
constructies voor het podium, de belichting, het geluid en het
publieksgedeelte (tribunes). Bij het opbouwen van constructies volgt
hij de aanwijzingen van leidinggevenden of de gebruiksaanwijzing
van het product. Bij alle werkzaamheden zal zoveel mogelijk worden
uitgegaan van de aanwezige technische infrastructuur. Alser een
constructie voor de belichting aanwezig is dan wordt die gebruikt en
zonodig uitgebreid. In het geval er geen belichtingsconstructie
aanwezig is zal die volgens tekeningen worden gemaakt en op basis
van een riggingplan verantwoord worden opgehesen (nadat de
belichting isingehangen). Ook het leggen van de (toneel)vloeren
behoort tot zijn taak. Alle benodigde materialen worden vanuit de
opslag of vrachtwagen gedragen, of met behulp van een heftruck of
ander klein transportmiddel getransporteerd, naar de opbouwplaats op
of op het toneel. Als een voorstelling/optreden is beéindigd, worden
de opgebouwde constructies zorgvul dig af gebouwd.

De Medewerker podium- en evenemententechniek vraagt bij twijfel
de leidinggevende of opdrachtgever om advies. Wanneer de
constructiesin de hoogterichting worden opgebouwd, maakt hij
i.v.m. de veiligheid gebruik van de benodigde vabeveiligings-
installaties voor ale betrokkenen.

Rol/verantwoordelijkheden

De Medewerker podium- en evenemententechniek voert zijn
takenpakket zelfstandig uit volgens mondelinge en schriftelijke
instructies. Hij werkt bij het bouwen in teamverband. Hij moet
problemen tijdig signa eren. Eenvoudige problemen lost hij zelf op.
Complexere problemen meldt hij aan de leidinggevende en overlegt
met hem over wat er moet gebeuren.
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Complexiteit

De Medewerker podium- en evenemententechniek werkt bij het
bouwen van constructies volgens schriftelijke en mondelinge
instructies. Hij dient over goede technische kennis en vaardigheden te
beschikken om de constructies te bouwen, waarbij hij van veel
hulpmiddelen gebruik moet maken. Daarnaast hanteert hij de wet- en
regelgeving m.b.t. de veiligheid, die bepalend zijn voor de technische
inrichting van podium en evenementen. Dit geldt ook voor het werken
op hoogte. Techniek en veiligheid maken het werk redelijk complex.

Betrokkenen

De Medewerker podium- en evenemententechniek werkt samen met
collega's, projectleider, podiumtechnicus, toneel meester. Ook komt
hij in contact met medewerkers van andere bedrijven
(verhuurbedrijven, medewerkers podiae.d.).

Hulpmiddelen

Hulpmiddelen die bij het bouwen van de constructies worden gebruikt
zijn: interne transportmiddelen (0.a. hoogwerker en bij voorkeur
heftruck), eenvoudig elektrisch en/of mechanisch gereedschap,
draagconstructies, persoonlijke beschermingsmiddel en, passende
werkkleding, diverse hulpmaterialen en hulpmiddelen, zoals ladders,
trappen, steigers en hoogwerker.

Kwaliteit van proces en
resultaat

De werkzaamheden worden zoal s af gesproken in de werkbespreking
en/of de schriftelijke instructie uitgevoerd in de beschikbare tijd.
Hierbij wordt voldoende acht gegeven aan de veiligheid tijdens het
bouwen. Tevens mogen de opgel everde constructies geen gevaar
opleveren voor het publiek.

Keuzesen dilemma’'s

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet flexibel
omgaan met de werkomstandigheden die specifiek zijn voor de
branche. Hierbij wordt gedacht aan onregel matige arbeidsuren, het
werken onder tijdsdruk en het veilig werken. Hij moet zich steeds
bewust zijn van de consequenties van zijn handelen en dient bij
twijfel deleidinggevende te raadplegen.

Kerntaak 3 Installeert apparatuur

(behoort bij de kern)

Proces

De Medewerker podium- en evenemententechniek assisteert bij het
plaatsen en ingtalleren van de beeld-, licht- en geluidapparatuur. Dit
op basis van een werkbespreking en met gebruikmaking van het
draaiboek. De installaties worden op de juiste wijze ingehangen,
geplaatst en geinstalleerd. Hierbij wordt vaak gebruik gemaakt van
een hoogwerker. De benodigde kabel s worden zo neergelegd en
aangesl oten op de apparatuur, dat zij geen hinder of gevaar opleveren
voor alle betrokkenen. Met de veiligheidsvoorschriften dient bij de
uitvoering van de werkzaamheden voortdurend rekening gehouden te
worden. Speciale aandacht dient er te zijn voor brandgangen en
nooduitgangen voor publiek en medewerkers. Materiaal dat boven
mensen (publiek en spelers) hangt, is aan alle delen voorzien van
veiligheidskabels of kettingen. Opstellingen met statieven worden
met voldoende contragewicht of andere hulpmiddel en tegen omvallen
gezekerd.

Het verpakkingsmateriaal wordt op een adequate wijze
weggezet/opgesteld, zodat bij het afbreken efficiént gewerkt kan
worden.
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Rol/verantwoordelijkheden

De Medewerker podium- en evenemententechniek voert zijn
takenpakket zelfstandig uit volgens mondelinge en schriftelijke
instructies. Hij werkt bij het installeren in teamverband. Hij moet
problemen tijdig signa eren. Eenvoudige problemen lost hij zelf op.
Complexere problemen meldt hij aan de leidinggevende en overlegt
met hem over wat er moet gebeuren.

Complexiteit

Bij het installeren van kabels en apparatuur dient de Medewerker
podium- en evenemententechniek onder de druk voortdurend de
veiligheid waarborgen, aangezien de risico’s bij aanduiten en
ophangen groot zijn.

Betrokkenen

De Medewerker podium- en evenemententechniek werkt samen met
collega's, projectleider, podiumtechnicus, toneel meester, cameraman,
beeld- en/of geluidstechnicus, en floormanager. Ook komt hij in
contact met medewerkers van andere bedrijven (verhuurbedrijven,
medewerkers schouwburgen, theaters, gezel schappen), en de
brandweer.

Hulpmiddelen

Hulpmiddelen die bij het installeren van apparatuur worden gebruikt
zijn: interne transportmiddelen (0.a. hoogwerker en bij voorkeur
heftruck), kabels, eenvoudig el ektrisch en/of mechanisch
gereedschap, stroomvoorziening, draagconstructies, persoonlijke
beschermingsmiddelen, passende werkkleding, diverse
hulpmateriaen (tape) en hulpmiddelen, zoal s ladders, trappen,
steigers.

Kwaliteit van proces en
resultaat

De werkzaamheden worden zoal s af gesproken in de werkbespreking
en/of de schriftelijke instructie uitgevoerd in de beschikbare tijd.
Hierbij wordt alle aandacht gegeven aan de veiligheid tijdens het
installeren. Tijdens evenement, voorstelling dienen alle medewerkers
hun werk goed uit kunnen voeren en storingen worden voorkomen.

Keuzes en dilemma’s

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet flexibel
omgaan met de werkomstandigheden die specifiek zijn voor de
branche. Hierbij wordt gedacht aan onregel matige arbeidsuren, het
werken onder tijdsdruk en het veilig werken. Dit geldt vooral voor het
aanleggen van kabels. V oor bepaal de apparatuur dient hij
gecertificeerd te zijn om deze te bedienen. Hij moet daar rekening
mee houden en zich er niet toe laten verleiden deze toch te bedienen.
Hij moet zich steeds bewust zijn van de consequenties van zijn
handelen en dient bij twijfel de leidinggevende te raadpl egen.
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Kerntaak 4 Assisteert tijdens voorstelling/evenement

(behoort bij de kern)

Proces

Afhankelijk van het soort voorstelling/evenement of productie
verricht de Medewerker podium- en evenemententechniek
handelingen tijdens het verloop daarvan. Deze handelingen worden
altijd voorafgegaan door een repetitie. Hij stelt zich constructief op
bij de voorbereiding van deze handelingen of changementen en maakt
hiervan, indien nodig, voldoende aantekeningen. Indien de producent
instructies op papier verstrekt voor deze handelingen krijgt hij
voldoende tijd deze door te nemen alvorens de repetitie start.
Gedurende de voorstelling/evenement worden achter de schermen
voorbereidende werkzaamheden verricht voor changementen. Vakken
en doeken worden verwisseld, decorstukken worden vervangen en
nieuwe rekwisieten worden opgevoerd. Tevens worden eenvoudige
bedi eningswerkzaamheden uitgevoerd zoals het bedienen van een
volgspot. Indien nodig worden cameraman, beeld-, licht of
geluidstechnicus geassisteerd.

Wanneer de handelingen in het zicht van het publiek plaats hebben,
draagt hij, op verzoek van de producent passende kleding.

Bij het uitvoeren van de handelingen of changementen tijdens de
voorstelling heeft de Medewerker podium- en evenemententechniek
ook aandacht voor de omgeving, de acteurs en heeft hij aandacht voor
de hoeveelheid geluid/lawaal die gemaakt kan en mag worden in
relatie met het tempo van de wisselingen.

Rol/verantwoordelijkheden

De Medewerker podium- en evenemententechniek voert zijn
takenpakket uit volgens mondelinge en schriftelijke ingtructies. De
leiding isin handen van de toneel meester, Podiumtechnicus of
producent.

Bij deinzet van wisseling of changement heeft hij een van tevoren
afgesproken eigen verantwoordelijkheid van handelen. Hij moet
problemen tijdig signa eren. Eenvoudige problemen lost hij zelf op.
Complexere problemen meldt hij aan de leidinggevende en overlegt
met hem over wat er moet gebeuren.

Complexiteit

Bij de werkzaamheden gaat het om assisteren bij changementen en
het op aanwijzing bedienen van eenvoudige apparatuur. Veiligheid en
snelheid spelen bij de uitvoering van de werkzaamheden een
belangrijke rol.

Betrokkenen

De Medewerker podium- en evenemententechniek werkt samen met
collega's, projectleider, podiumtechnicus, toneel meester, cameraman,
beeld- en/of geluidstechnicus, en floormanager. Ook komt hij in
contact met medewerkers van andere bedrijven (verhuurbedrijven,
medewerkers schouwburgen, theaters), de brandweer en het publiek.

Hulpmiddelen

(Hulp)middelen die bij de uitvoering van de werkzaamheden worden
gebruikt zijn: markeringen, decordelen, belichtings- of
geluidsmateriaal en rem- of blokkeringsmateriaal.

Kwaliteit van proces en
resultaat

De changementen worden volgens het draaiboek uitgevoerd. Binnen
de gestelde tijd moeten de werkzaamheden worden verricht. Het
bedienen van de volgspot gebeurd op aanwijzing. De Medewerker
podium- en evenemententechniek dient een bijdrage te leveren aan
een goed lopende voorstelling/evenement. Hij heeft een goed
geheugen en een goed oriéntatie gevoel om materiaal veilig op de
bestemde plaats te plaatsen.
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Keuzes en dilemma’s

De Medewerker podium- en evenemententechniek moet zich steeds
bewust zijn van de consequenties van zijn handelen en dient bij
twijfel deleidinggevende te raadplegen. Oplossingen bij problemen
dienen gericht te zijn op de voorstelling/optreden. Hij moet de
aanwijzingen van anderen snel opvolgen en daarbij zijn eigen ideeén
‘uitschakelen’.

Kerntaak 5 Bereidt voorstelling/evenement voor
(behoort bij uitstroomdifferentiatie Podiumtechnicus)

Proces

De Podiumtechnicus maakt in overleg met de direct
verantwoordelijke een basisplanning voor zijn eigen werkzaamheden.
Dit gebeurt 0.a. door locatie-onderzoek en risico-analyse. De
basisplanning geldt voor de standaardwerkvolgorde in een gebouw of
is een werkvolgorde voor de opbouw van een zich herhalende
productie tijdens een tournee. Op de dag van de uitvoering/evenement
zal een werkbespreking verder informatie opleveren voor een viot
werkproces. Aanpassingen worden daar toegelicht,
verantwoordelijkheden aangeduid, en een tijdspad wordt af gesproken.
De Podiumtechnicus speelt een rol bij het inregelen van de
apparatuur. Ook is hij verantwoordelijk voor het (laten) oplossen van
technische storingen. Afhankelijk van de afspraken, de eigen
belangstelling of de geschiktheid is het mogelijk dat de
Podiumtechnicus een taak krijgt waarbij het zwaartepunt ligt in een
bepaal de richting, bijvoorbeeld: decorbouw, beeld, licht, geluid,
projectie, rekwisieten en/of publieksinrichting.

Rol/verantwoordelijkheden

Op basis van de werkplanning heeft de Podiumtechnicus de
verantwoordelijkheid om op een correcte wijze om te gaan met ter
beschikking gesteld materiaal en apparatuur. Het maakt geen verschil
of dit materiaal komt van een producent of verhuurder. Bij storingen
of mankementen dient de Podiumtechnicus steeds na gebruik heldere
informatie achterlaten omtrent ervaringen of aard van de storing/het
mankement. Storingen of mankementen worden gemeld aan de direct
verantwoordelijke of worden opgenomen in het productierapport van
die dag/ voorstelling/ productie. Wanneer storingen of mankementen
consequenties hebben voor de veiligheid van productie dan wel
publiek worden in overleg passende maatregel en genomen.

Complexiteit

Een voorstelling/evenement is een complex gebeuren, waarvan hel der
is omschreven waaruit de voorbereiding, inrichting, uitvoering en
afbouw bestaat. Dit aangevuld met fotomateriaal en tekeningen draagt
er zorg voor dat de diverse groepen technici weten waar ze aan toe
zijn. Deze informatie geeft inzicht in de ‘eigen’ taak maar ook in die
van de andere betrokken collega’ s werkend aan eenzelfde
voorstelling/evenement.

Betrokkenen

De Podiumtechnicus werkt in teamverband waarbij hij een of meer
assistenten aanstuurt. Hijzelf werkt onder de verantwoorddlijkheid
van een 1° podiumtechnicus, toneel meester, evenementen technicus of
producent. Verder heeft hij te maken met artiesten, trekkenwand-
beheerder en/of ingehuurde technici voor licht, geluid of effecten.

Hulpmiddelen

Naast de reguliere zaken voor een technicus maakt de
Podiumtechnicus gebruik van werkroosters, werkafspraken en
materiaallijsten.
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Kwaliteit van proces en
resultaat

Van een Podiumtechnicus wordt verwacht dat hij in sasmenwerking
met anderen een planning voor beeld, licht, geluid en/of decor kan
maken met bijbehorende werkafspraken. Ook is het van belang dat
een juiste inschatting wordt gemaakt van de sfeer van de
voorstelling/evenement, zodat deze met technische middelen versterkt
kan worden. Wanneer het werk goed is voorbereid en gepland,
verloopt het op- en afbouwen sneller en efficiénter: een ieder weet
wat, wanneer, waar moet gebeuren. Bij de invulling van zijn taak zal
de Podiumtechnicus steeds het optimaal en veilig verlopen van de
voorstelling/evenement als ultiem doedl zien.

Kerntaak 6 Hangt decorstukken in en verzorgt changementen
(behoort bij uitstroomdifferentiatie Podiumtechnicus toneel)

Proces

In theaters wordt gewerkt met trekkenwanden. De geautomatiseerde
trekkenwand isin ved theaters a aangebracht, maar er zijn ook nog
theaters met een hand trekkenwand. De werkzaamheden van de
Podiumtechnicus toneel zijn erop gericht om te zorgen dat de
trekkenwand op de juiste manier wordt geprogrammeerd,
volgehangen met decorstukken, doeken etc. zodat tijdens de
voorstellingen decorwisselingen soepd en veilig kunnen verlopen.

In overleg met het optredende gezel schap zal bepaald moeten worden
welke materialen in de trekken komen te hangen. De
Podiumtechnicus toneel zal aan de hand van kennis, inzicht en
berekeningen (krachtmetingen t.b.v. decor- en vloerbelasting) bepalen
of materialen in de trekken kunnen en welke materialen in welke
trekken worden ingehangen. Daartoe maakt hij een prie (productie
risico anayse).De opeenvol gende bewegingen moeten worden
ingeprogrammeerd en stukken ingehangen. Tijdens de voorstelling
zal hij de trekkenwand bedienen.

Rol/verantwoordelijkheden

De Podiumtechnicus toned is verantwoordelijk voor een veilige
indeling van de trekkenwand. Daarnaast is hij er verantwoordelijk
voor dat de trekkenwand zo wordt ingedeeld dat changementen op
een soepele en veilige manier verlopen tijdens de voorstelling. De
Podiumtechnicus toneel werkt in teamverband samen met
medewerkers, die hij aanstuurt. De Podiumtechnicus toneel wordt
aangestuurd door de 1° technicus van de productie of het hoofd
techniek. Wanneer een theater een eigen beheerder heeft van de
trekkenwand zal hiermee moeten worden samengewerkt. Ook moet
hij kunnen samenwerken met het hoofd techniek van gezel schappen.

Complexiteit

Het indelen van de trekkenwand is een taak waaraan complexe
berekeningen voorafgaan. Het is van groot belang voor de veiligheid
dat dit nauwkeurig en op de juiste manier gebeurt. Het moeten
plaatsen van changementen onder de druk van een lopende
voorstelling is complex.

Betrokkenen

De Podiumtechnicus toneel werkt in teamverband waarbij hij een of
meer assistenten aanstuurt. De Podiumtechnicus toneel zelf wordt
aangestuurd door de 1° podiumtechnicus of hoofd techniek. Verder
heeft hij te maken met artiesten, leveranciers, programmeurs, een
eventuel e trekkenwandbeheerder en/of ingehuurde decorbouwers.

Hulpmiddelen

Hoogwerkers, ladders, trappen, trekkenwandinstallatie.

Kwaliteit van proces en
resultaat

De trekkenwand dient op een veilige manier ingedeeld te zijn zodat er
geen gevaarlijke situaties ontstaan voor medewerkers en artiesten
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tijdens het inhangen of wisselen van decorstukken. Ook moet
adequaat kunnen worden ingegrepen bij problemen. De Podium-
technicus toneel draagt veilighei dsschoenen, -kleding en -hel men.
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Keuzes en dilemma’s

De veiligheid staat voorop bij het werken met de trekkenwand. V oor
de Podiumtechnicus toneel is steeds de belangrijkste vraag: kunnen
wensen op een veilige manier gerealiseerd worden? Als de veiligheid
in het geding is, dient de Podiumtechnicus toneel te overleggen met
de opdrachtgever om naar een andere oplossing te zoeken.

Kerntaak 7 Verzorgt decorstukken, rekwisieten en effecten
(behoort bij uitstroomdifferentiatie Podiumtechnicus toneel)

Proces

De Podiumtechnicus toneel beheert alle decorstukken en rekwisieten
die bij een voorstelling worden gebruikt en verplaatst. In overleg met
de uitvoerenden zal gekeken moeten worden wat de wensen zijn en
hoe dit tijdens de voorstelling tot uitvoering wordt gebracht. Dit alles
zal moeten leiden tot een door de Podiumtechnicus toneel op te
stellen changementlijst, met daarin aangegeven welke decors en
rekwisieten worden gebruikt en welke wisselingen er zijn. Wanneer
men niet in eigen ‘huis’ speelt zal gekeken moeten worden of de
wensen terealiseren zijn op de locatie, zonodig zal de lijst aangepast
moeten worden. Ook effecten moeten worden voorbereid en
uitgevoerd. Het decor dient steedsin orde te zijn. Eventuele
beschadigingen moeten daarom hersteld worden.

Rol/verantwoordelijkheden

De Podiumtechnicus toneel werkt met de changementlijst en wijzigt
deze indien noodzakelijk. Hij zal de mensen instrueren die bij de
decorwisselingen helpen met §ouwen, zodat een goed verloop van de
voorstelling gewaarborgd is.

Complexiteit

Het wissdlen van de decorstukken en rekwisieten moet erg snel,
zorgvuldig en veilig gebeuren. Dit vraagt een nauwkeurige
voorbereiding en is organisatorisch gezien redelijk complex. Dit geldt
ook voor het uitvoeren van de effecten.

Betrokkenen

De Podiumtechnicus toneel werkt in teamverband waarbij hij een of
meer assistenten aanstuurt. De Podiumtechnicus toneel zelf wordt
aangestuurd door de 1° podiumtechnicus of hoofd techniek. Verder
heeft hij te maken met artiesten, een eventuel e trekkenwandbeheerder
en/of ingehuurde decorbouwers.

Hulpmiddelen

De Podiumtechnicus toneel maakt bij zijn voorbere dingen gebruik
van het draaiboek van de voorstelling en changementlijsten. Wanneer
het gaat om zware decorstukken kan hij bijvoorbeeld een rolwagen
gebruiken.

Kwaliteit van proces en
resul taat

Er wordt een changementlijst opgesteld, zodat iedereen weet wat hij
wanneer waar neer moet zetten. Tijdens de voorstelling verlopen
decorwisselingen daardoor viot, veilig en nauwkeurig.

Keuzesen dilemma’'s

Het veilig en vlot verzorgen van het decor en de changementen isvan
groot belang om de voorstelling optimaal te laten verlopen. Indien
zich problemen voordoen dient de Podiumtechnicus tonedl alert te
handelen en oplossingen te bedenken en uit te (Iaten) voeren, zonder
dat het publiek het merkt. Bij complexe problemen wordt overlegd
met de 1° podiumtechnicus, hoofd techniek of andere
verantwoordelijke.
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Keuzes en dilemma’s

De Podiumtechnicus toneel heeft te maken met
voorstellingen/evenementen met een eigen artistieke sfeer, waarbij hij
moet zorgen dat die sfeer ook door beeld, licht, geluid en decor blijft
bestaan. Hier staat tegenover dat de middelen die hij daarvoor ter
beschikking heeft heel wisselend kunnen zijn. Maar ook alsdie
beperkt zijn zal hij/zij toch genoeg improvisatievermogen moeten
hebben om passende oplossingen te realiseren. Het aansturen van
verschillende specialisten en het zorgen voor een goede onderlinge
samenwerking kan lastig zijn en vereist goede communicatieve en
sociale vaardigheden.
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7 EVENTUELE KERNOPGAVEN BEHOREND BIJ EEN UITSTROOMDIFFERENTIATIE

De volgende kernopgaven maken deel uit van de uitstroomdiffer entiaties van het

kwalificatieprofiel

n.v.t

8 BEROEPSCOMPETENTIESMET BEHEERSINGSCRITERIA

Beroepscompetentie 1.
(VM/BOS)

Laden en lossen

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze te laden en te lossen om materiaal, apparatuur en
gereedschap veilig en tijdig op de juiste plaats te krijgen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest de werkinstructie en/of laadplan.

Werkt gestructureerd, veilig en nauwkeurig volgens
Instructi e/l aadplan.

Verzamelt materiaal, apparatuur en gereedschap voor en nade
voorstelling/evenement.

Maakt materiaal, apparatuur en gereedschap transportklaar.

Demonteert materiaal en apparatuur.

Pakt materiaal, apparatuur en gereedschap in.

Laadt de vrachtwagen volgens de voorschriften en neemt maatregelen
om transportschade en diefstal te voorkomen.

Lost de lading op de plaats van bestemming zodanig dat snel en veilig
met de opbouw gestart kan worden.

V oert verpakkingsmateriaal en afval af .

Houdt bij het laden en lossen rekening met veiligheid en fysieke
belasting.

Gebruikt noodzakelijke hulpmiddelen die het laden en lossen
vergemakkelijken.

Resultaat

Materiaal, apparatuur en gereedschap zijn tijdig en compleet op de
plaats van evenement/voorstelling.
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Ber oepscompetentie 2.

(VM)

I nterne transportmiddelen bedienen

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adeguate wijze interne transportmiddel en te bedienen om materiaal en
apparatuur veilig op de juiste plaats te zetten.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bedient de interne transportmiddelen conform de geldende regels.

Past voortdurend alle veiligheidsregels toe.

Neemt maatregelen die een effectief gebruik van deinterne
transportmiddelen mogelijk maken (preventief onderhoud).

Zet de interne transportmiddelen op de juiste wijze in bij het laden,
lossen en transporteren van materiaal, apparatuur en gereedschap.

Resultaat

De interne transportmiddel en worden op de juiste wijze bediend.

Ber oepscompetentie 3.
(VM)

Opbouwen en afbreken

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze podiums, vloeren, decors en tribunes op te bouwen en
af te breken om het werkproces te bevorderen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest werkinstructie en constructietekeningen.

Werkt gestructureerd, veilig en nauwkeurig volgens tekeningen.

Legt en demonteert vlioeren en podiums.

Bouwt en demonteert trussen.

Plaatst en demonteert decorstukken en rekwisi eten.

Hangt en verwijdert vakken en doeken in de trekkenwand.

Plaats stoelen en voert deze &f .

Bouwt tribunes op en breekt deze &f .

Verricht klein onderhoud aan podiums, vloeren, decors en tribunes.

Houdt bij het opbouwen en afbreken rekening met veiligheid en
fysieke belasting.

Gebruikt noodzakelijke hulpmiddelen die het opbouwen en afbreken
vergemakkelijken.

Neemt maatregelen om schade en diefstal aan materiaal, constructie
en apparatuur te voorkomen.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen en levert
de werkplek schoon op.

Resultaat

Een snelle en veilige opbouw en afbraak van constructies.

Kwalificatiedossier Podium- en evenemententechniek (09.06.2005) 20




Ber oepscompetentie 4.

(VM)

Bekabeling aanleggen

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze bekabeling aan te leggen, zodat alle apparatuur veilig
kan worden aangesl oten.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest werkinstructie, kabelplannen en aand uitschema’s.

Werkt gestructureerd, veilig en nauwkeurig volgens de plannen en
schema’s.

Houdt bij het bekabelen rekening met veiligheid en fysieke belasting.

Gebruikt noodzakelijke hulpmiddelen die het bekabelen
vergemakkelijken.

Neemt maatregelen om schade en diefstal aan kabels en apparatuur te
voorkomen.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen en levert
de werkplek schoon op.

Bekabelt en ontkoppelt apparatuur.

Plakt kabels op dejuiste wijze af .

Voert klein onderhoud uit aan de kabels.

Bergt kabels op in transportkisten.

Resultaat

Een correct en veilig aangelegde bekabeling voor alle apparatuur.

Ber oepscompetentie 5.

(VM)

Licht-, beeld- en geluidapparatuur plaatsen en aanduiten

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze licht-, beeld- en geluidapparatuur te plaatsen en aan te
sluiten ter voorbereiding op evenement/voorstelling.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest werkinstructie, beeld-, licht en geluidsplannen.

Werkt gestructureerd, veilig en nauwkeurig volgens de plannen.

Houdt bij het plaatsen en aangluiten van de apparatuur rekening met
veiligheid en fysieke belasting.

Gebruikt noodzakelijke hulpmiddelen die het plaatsen en aansluiten
vergemakkelijken.

Hangt de apparatuur in.

Plaatst de apparatuur.

Controleert de werking van de apparatuur.

Demonteert de apparatuur na afloop van het evenement/voorstelling.

Neemt maatregelen om schade en diefstal aan apparatuur te
voorkomen.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen en levert
de werkplek schoon op.

Verricht klein onderhoud aan de apparatuur.

Resultaat

Correct geplaatste en aangesloten licht-, beeld- en gel uidapparatuur.

Correct gedemonteerde licht, beeld- en geluidapparatuur.
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Ber oepscompetentie 6.
(VM/BOS

Onder steunende wer kzaamheden uitvoeren

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze ondersteunende werkzaamheden uit te voeren tijdens
de voorstelling om een goed verloop mogelijk te maken.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest werkinstructie.

Werkt bij repetitie en voorstelling gestructureerd, veilig en
nauwkeurig volgens de instructie.

Bedient de volgspot.

Assisteert de cameraman, beeld-, licht- of geluidstechnicus.

Helpt mee bij de changementen.

Houdt bij het assisteren rekening met veiligheid en fysieke belasting.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen.

Resultaat

Een goed verlopende voorstelling.

Ber oepscompetentie 7.
(SC/BOS)

Communiceren tijdens de werkzaamheden

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adeguate wijze met alle betrokkenen in het werkproces te
communiceren, zodat dit goede komt aan het verloop van de
werkzaamheden.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Hanteert correcte omgangsvormen.

Stemt de communicatie af op de ander en op de situatie.

L uistert aandachtig en toont geduld.

Spreekt helder en duidelijk Nederlands.*

Spreekt helder en duidelijk Engels.*

Houdt rekening met wat door de ander gezegd wordit.

Schrijft begrijpelijke instructies.

Stelt gerichte vragen om relevante informatie te achterhalen.

Vraagt door om de noodzakelijke informatie helder te krijgen.

Brengt een boodschap kort en duidelijk over.

L et op non verbale communicatie.

Geeft duidelijke opdrachten.

Probeert beheerst om te gaan met eigen gevoelens

Spreekt anderen aan op verkeerd handelen en taalgebruik

Geeft na een ontvangen opdracht aan wat hij gaat doen.

Toont aan de boodschap van de ander begrepen te hebben.

Deelt relevante informatie tijdig mee.

Stemt relevante informatie af met anderen.

Zorgt voor een goede overdracht van het werk.

L egt een probleem op duidelijke wijze voor aan de leidinggevende.

Resultaat

Een vlot lopend werkproces.

Adequaat geinformeerde betrokkenen.

* zie Verantwoordingsdocument 12.4
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Ber oepscompetentie 8.
(BOSXC)

Omgaan met problemen

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze met problemen om te gaan, zodat deze verholpen en
indien mogelijk in de toekomst voorkomen worden.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Signaleert het probleem.

Is alert op problemen aan de hand van de verstrekte planning.

Stelt de aard van de problemen vast.

Raadpleegt zonodig collega' s, leidinggevende(n) en/of deskundige(n).

Verwijst zonodig door naar collega(’s), leidinggevende(n) en/of
deskundige(n).

Meldt problemen bij leidinggevende.

Brengt oplossingen in kaart.

Past de gekozen oplossing toe.

Werkt systematisch en stapsgewijs.

Maakt de juiste overweging om het probleem zelf te verhelpen of het
te melden bij leidinggevende en/of andere bel anghebbenden.

Blijft kalm in moeilijke situaties.

Biedt hulp bij het verhel pen van het probleem.

Registreert gegevens over het probleem.

Maakt op verzoek een rapportage van het probleem.

Evaueert resultaat van werkzaamheden.

Neemt maatregelen ter voorkoming van het probleem.

Resultaat

Het probleem is verminderd, beheershaar gemaakt of opgel ost.
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Ber oepscompetentie 9.
(BOSXC)

Samenwerken

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze samen te werken, zodat het werk zo goed mogelijk
wordt uitgevoerd.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

M aakt werkafspraken met collega’s.

Komt gemaakte werkaf spraken na.

Stelt gerichte vragen aan collega’s om ale relevante informatie boven
water te krijgen.

Luistert naar collega’ s en houdt rekening met wat door hen gezegd
wordt.

Houdt rekening met verschillen tussen mensen en hun manier van
werken.

Geeft feedback aan collega’s.

Vraagt om feedback van collega’s.

Wijzigt werkwijze indien nodig naar aanleiding van gekregen
feedback.

Verstrekt relevante informatie aan alle belanghebbenden.

Vraagt collega s om hulp als hij er zelf niet uitkomt.

Stimuleert en helpt collega’ s als de situatie daarom vraagt en het werk
het toel aat.

Geeft aan wanneer de werkdruk te hoog is.

Zoekt, als eigen taken afgerond zijn, naar een andere klus/project of
vraagt hiernaar bij zijn collega s of leidinggevende.

Neemt actief dedl aan werkbesprekingen.

Stelt het gemeenschappelijke resultaat van het team centraal.

Communiceert in begrijpelijke taal met anderen.

Heeft inzicht in de werkzaamheden van collega's.

Gaat flexibel om met wisselende taken en werktijden.

Gaat in goede harmonie om met collega’ s en leidinggevende.

Draagt bij aan een positieve werksfeer en toont interesse in het werk
van anderen.

Gaat respectvol om met mensen van andere disciplines, houdt
rekening met de werkzaamheden van derden en overlegt bij eventuele
problemen.

Draagt bij aan een duidelijke werkoverdracht naar collega’s.

Resultaat

De Medewerker podium- en evenemententechniek levert in een
prettige werksfeer met anderen een gezamenlijke prestatie om doelen
te realiseren.
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Ber oepscompetentie 10.
(BOSXC)

Veilig en milieubewust werken

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze volgens voorschriften voor veiligheid, milieu en Arbo
te werken zodat het werk verantwoord wordt uitgevoerd.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Handelt conform de richtlijnen/rel evante voorschriften op het gebied
van veiligheid, milieu en arbeidsomstandigheden.

Reageert alert en actief op (het ontstaan van) onveilige situaties.

Neemt preventieve maatregelen om problemen te voorkomen.

Doet voorstellen voor het op- en bijstellen van
richtlijnen/voorschriften op het gebied van veiligheid, milieu en
arbei dsomstandigheden.

Werkt volgens bedrijfsvoorschriften.

Wijst collega’ s op risico’s van onveilige situaties.

Gaat efficiént om met het materiaal, apparatuur en gereedschap.

Blijft rustig in moeilijke situaties.

Meldt/doet suggesties bij niet-milieubewust handelen.

Meldt onveilige situaties aan bij de verantwoordelijke persoon.

Brengt voorzieningen aan ter voorkoming van onveilige situaties op
de werkplek.

Houdt de eigen werkplek schoon en overzichtelijk.

Gebruikt materialen, gereedschappen, materieel en persoonlijke
beschermingsmiddelen op de juiste wijze.

Verzamelt afval en restmateriaal, sorteert dit en voert dit af volgens
voorschriften.

Resultaat

Het werk wordt conform de voorschriften voor veiligheid, milieu en
Arbo uitgevoerd.
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Beroepscompetentie 11.
(80

Klantgericht handelen

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze klantgericht te handelen, zodat de werkzaamheden
naar tevredenheid van de klant worden uitgevoerd.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Toont een geinteresseerde houding en luistert actief.

Vraagt naar wensen en behoeften van de klant.

Herkent (on-)uitgesproken wensen en behoeften van de klant.

Stemt zijh manier van communiceren af op de klant.

Vertaalt de wens(en) van de klant naar het uit te voeren werk.

Informeert de klant over de werkzaamheden.

Spedlt in op de veranderde situatie en past werkwijze hierop aan.

Komt af spraken na.

Verwijst zo nodig door naar (gespecialiseerde) collega's.

Geeft advies al's daarom gevraagd wordt.

Denkt mee, geeft ook ongevraagd advies.

Beperkt hinder tengevol ge van de werkzaamheden tot een minimum.

Zorgt na afloop van de werkzaamheden voor een opgeruimde
werkplek.

Vraagt aan de klant of alles naar wens (verlopen) is.

V oorkomt aanleidingen voor klachten zoveel mogelijk.

Resultaat

Deklant is tevreden over de manier waarop de werkzaamheden zijn
uitgevoerd en het eindresultaat.

Beroepscompetentie 12.
(BOS'C)

Eigen werkzaamheden voorbereiden

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze zijn werkopdracht voor te bereiden, zodat deze
efficiént wordt uitgevoerd.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt de werkopdracht.

Verzamelt alle relevante informatie.

Interpreteert relevante informatie.

Beoordeelt de werksituatie,

Bepaalt de optimale volgorde voor de uitvoering van de
werkzaamheden.

Neemt voor aanvang van zijn werkzaamheden kennis van de
vastgestelde planning.

Verdedt in overleg zijn werkzaamheden in stappen.

Stelt vast welke werkzaamheden moeten worden uitgevoerd.

Schat in hoelang de werkzaamheden gaan duren.

Houdt rekening met mogelijke knel punten.

Maakt zonodig een schets van (een deel van) de opdracht.

Verdeelt zonodig de werkzaamheden.

Stemt de aanpak van werken zonodig af met de |eidinggevende en/of
andere betrokkenen.

Verzamelt de juiste materiaen, gereedschappen en materieel.

Maakt materialen, gereedschappen en materieel klaar voor gebruik.

Resultaat

Een goed voorbereide werkopdracht.
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Beroepscompetentie 13.
(BO9

Zorgdragen voor kwaliteit

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze zorg te dragen voor een goede werkuitvoering en een
goede kwaliteit van het af te leveren werk, zodat zowel aan de
belangen van de klant als die van het eigen bedrijf tegemoet gekomen
wordt.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Werkt volgens de kwaliteitsvoorschriften van de werkgever.

Komt gemaakte af spraken na.

Gaat efficiént en kostenbewust om met materialen, apparatuur,
gereedschappen, materied, tijd en energie.

Presenteert zichzelf en het bedrijf aan de klant als bewust optredend
beroepsbeoefenaar.

Doet voorstellen voor verbetering van de kwaliteit van het werk.

Werkt (gedurende een lange periode) nauwkeurig, geconcentreerd en
met oog voor detail.

Werkt volgens vastgestelde procedures in checklists, werkorders en
bedrijfsregels.

Registreert werkzaamheden.

Signaleert fouten, verstoringen en afwijkingen in het werk en dat van
anderen en onderneemt actie.

Anticipeert op mogelijke verstoringen van de voortgang van het werk
door tijdig in te grijpen of voorzorgsmaatregelen te treffen.

Controleert tijdens de uitvoer van het werk de juistheid van de door
hem en anderen gehanteerde werkwijze.

Controleert na afloop het resultaat van het eigen werk.

Evalueert het eilgen werkproces.

Resultaat

Een goede kwaliteit van het afgeleverde werk.

Beroepscompetentie 14.
(BOS'C)

Rapporteren over de werkzaamheden

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze mondeling en schriftelijk te rapporteren, zodat alle
bel anghebbenden doel matig worden geinformeerd.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bepaalt welke informatie wel en niet van belang is om vast te leggen.

Bepaalt welke informatie relevant is voor degene aan wie hij
rapporteert.

Geeft duidelijke en complete informatie.

Controleert gegevens op juistheid en controleert indien nodig.

Signaleert wanneer materiaen, onderdelen, gereedschap of apparatuur
bijbesteld moeten worden en geeft dit tijdig door.

Gebruikt de gebruikelijke (éénduidige) vaktermen.

Vult alle vereiste formulieren, werkbonnen en checklists volledig en
duiddlijk in.

Noteert naiedere afgeronde klus de gebruikte materialen, onderdelen
en de benodigde tijd.

Resultaat

Alle belanghebbenden zijn adequaat geinformeerd over de
werkopdracht.
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Beroepscompetentie 15.
(ON)

Beroepscompetenties ontwikkelen

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze zijn beroepscompetenties te ontwikkelen om
gedurende de loopbaan goed te blijven functioneren in zijn beroep.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Evalueert de eigen werkzaamheden.

Reflecteert met de leidinggevende op het beroepsmatig handelen.

Brengt zelf in kaart wat goed en nog niet goed gaat.

Bepaalt met de leidinggevende welke activiteiten hij daartoe moet
ondernemen.

Toont motivatie om te leren

Cre€ert mogelijkheden tot het uitvoeren van leeractiviteiten

Onderneemt de met de lei dinggevende afgesproken activiteiten.

Overziet ontwikkelingen in de branche.

Past in overleg nieuwe werkwijzen toe.

Informeert regel matig in- en extern naar nieuwe ontwikkelingen.

L eest regel matig vakliteratuur.

Bezoekt vakbeurzen, trainingen, cursussen en seminars.

Hanteert en combineert verschillende leeractiviteiten.

Stuurt in toenemende mate het |eerproces zelf.

Resultaat

Constante ontwikkeling en toepassing van de eigen
beroepscompetenties.
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Beroepscompetentie 16.
(BOSXC)

Functioneren in de organisatie

De Medewerker podium- en evenemententechniek isin staat om op
adequate wijze een professionele werkrel atie met de eigen organisatie
te onderhouden met al's doel de organisatie optimaal te laten
functioneren.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Kent zijn plaats en die van anderen binnen de hiérarchiein de
organisatie en het arbeidsproces

Volgt instructies van de leidinggevende op, vraagt aanvullende
informatie bij onduidelijkheden.

Stelt zich loyaal op ten opzichte van het bedrijf en het personed.

Draagt kennis, vaardigheden, houding en ervaring over.

Toont inzet en motivatie.

Neemt actief deel aan werkoverleg.

Toont betrokkenheid en interesse in het vakgebied.

Neemt actief dedl aan functioneringsgesprekken en/of
beoordelingsgesprekken met betrekking tot de eigen functie.

Heeft vertrouwen in eigen kunnen.

Sluit en beéindigt arbeidscontract.

Isin staat te solliciteren.

Onderneemt passende activiteiten om werk te vinden.

Maakt gebruik van rechten en plichten.

Neemt deel aan besluitvorming en bel eidsbeinvioeding.

Onderbouwt keuzes tot deelneming.

Neemt deel aan verkiezingen voor Ondernemingsraad of
personeel svertegenwoordiging.

Resultaat

De Medewerker podium- en evenemententechniek functioneert in de
organisatie
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Beroepscompetentie 17.
(VM/BOS)

Trekkenwand bedienen

De Podiumtechnicus toneel in staat om op adequate wijze de
trekkenwand te bedienen teneinde de voorstelling volgens plan te
laten verlopen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bereidt de voorstelling voor m.b.t. kapindeling, hijs- en hefpunten en
bruggengebruik op basis van decorplannen en tekeningen.

Ontvangt en leest werkinstructie en decorplannen.

Werkt gestructureerd en nauwkeurig volgens tekeningen.

Maakt constructieberekeningen m.b.t. geleiden en omhoog brengen
van materiaal.

Deelt trekkenwand in op basis van decorplan en aanwezige
decorstukken.

Programmeert de trekkenwand.

Hangt materiaal in de trekken.

Monteert trussen op correcte wijze.

Beoordeelt voortdurend de veiligheid.

Slaat hijslast aan en zekert de stabiliteit.

Bedient de trekkenwand tijdens de voorstelling aan de hand van de
changementlijsten.

Bedient voordoeken.

Stemt werkzaamheden af met andere betrokkenen.

Houdt bij de werkzaamheden rekening met veiligheid en fysieke
belasting.

Gebruikt noodzakelijke hulpmiddelen die het werken
vergemakkelijken.

Neemt maatregelen om schade en diefstal aan materiaal, constructie
en apparatuur te voorkomen.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen.

Resultaat

De trekkenwand zorgt voor een goed lopende voorstelling.
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Beroepscompetentie 18.
(VM)

Rekwisieten gebruiken

De Podiumtechnicus toneel isin staat om op adequate wijze
rekwisieten te gebruiken om de voorstelling goed te laten verlopen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest werkinstructie en draaiboek.

Werkt gestructureerd, nauwkeurig en hygiénisch volgensinstructie.

Verzamelt de juiste rekwisieten.

Repeteert de voorstelling met de andere uitvoerenden.

Verwisselt rekwisieten tijdens de voorstelling aan de hand van de
changementlijsten.

Onderhoudt de rekwisieten.

Houdt bij de werkzaamheden rekening met veiligheid en fysieke
belasting.

Neemt maatregelen om schade en diefstal aan rekwisieten te
voorkomen.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen.

Resultaat

Tijdens de voorstelling staan de rekwisieten op de juiste plaats.

Ber oepscompetentie 19.
(VM)

Effecten verzorgen

De Podiumtechnicus tonee! isin staat om op adequate wijze effecten
tijdens de voorstelling te verzorgen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Ontvangt en leest werkinstructie en plannen.

Werkt gestructureerd en nauwkeurig volgens instructie.

Bereidt speciale effecten voor.

Repeteert de voorstelling met de andere uitvoerenden.

Voert speciale effecten uit tijdens de voorstelling.

Voert overleg met producent en uitvoerenden.

Houdt bij de werkzaamheden rekening met veiligheid en fysieke
belasting.

Neemt maatregelen om hinder voor anderen te voorkomen.

Resultaat

De effecten worden op de juiste tijd en wijze veilig uitgevoerd.
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Ber oepscompetentie 20.
(VM/SC)

Adviseren

De Podiumtechnicus isin staat om op adequate wijze de
gesprekspartner(s) te adviseren zodat deze een weloverwogen
beslissing kan nemen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Analyseert situatie gesprekspartner(s).

Inventariseert de wensen van de gesprekspartner.

Put voor het advies uit eigen deskundigheid.

Brengt mogelijkheden helder onder woorden.

Betrekt de nieuwste ontwikkelingen inin het advies.

Toont betrokkenheid.

Stemt advies qua vorm, taal en inhoud af op de voorkennis en
belevingswereld van de gesprekspartner(s).

Informeert de gesprekspartner(s) over de verschillende
mogelijkheden, uitgaande van diens situatie en wensen.

Geeft zo volledig mogelijk voor- en nadelen aan bij de verschillende
mogelijkheden die de gesprekspartner(s) heeft.

Stelt vragen ter verduidelijking.

Beantwoordt vragen van de gesprekspartner(s).

Schakelt zo nodig een specialist of de leverancier in voor
gedetailleerde informatie over een bepaald product of toepassing.

Vat het gezegde samen en vraagt of het advies door de
gesprekspartner(s) begrepeniis.

Denkt actief mee over oplossingen.

Stelt zich klantvriendelijk op.

Resultaat

Een passend advies , waarmee de gesprekspartner(s) isin staat om een
wel overwogen bedissing te nemen.
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Beroepscompetentie 21.
(VM/BOS/'C)

Werkproces aansturen

De Podiumtechnicus isin staat om op adequate wijze het werkproces
aan te sturen, zodat dit optimaal verloopt.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bepaalt welke werkzaamheden gedel egeerd kunnen worden.

Definieert opdrachten.

Maakt een planning.

Stelt vast welke specialisten en medewerkers ingezet worden.

Draagt werkzaamheden over.

Houdt bij de verdeling van het werk rekening met de kwaliteiten van
de medewerkers en eventueel met de voorkeur voor bepaald werk.

Instrueert medewerkers en (ingehuurde) specialisten.

Ziet toe op correcte uitvoering werkzaamheden.

Bewaakt de voortgang van de werkzaamheden.

V oorziet medewerkers van de noodzakelijke informatie.

Geeft duidelijk aan wat er van mensen verwacht wordt.

Spreekt medewerkers aan op hun verantwoordelijkheid.

Betrekt de medewerkers bij de organisatie van het werkproces.

Stimuleert medewerkers.

Geeft feedback aan medewerkers m.b.t. hun werk en hun handelen.

Stuurt medewerkersindien nodig bij.

Signaleert wat onder de medewerkers speelt en handelt ernaar.

Signaleert spanningen en handelt ernaar.

Maakt problemen bespreekbaar en zoekt naar oplossingen.

Onderneemt actie als de situatie daarom vraagt.

Creéert werkomstandigheden waarin medewerkers optimaal kunnen
functioneren.

Houdt bij de omgang rekening met verschillen tussen mensen.

Gaat correct om met vertrouwelijke informatie.

V oert functioneringsgesprekken.

V oert beoordelingsgesprekken.

Werkt mee aan de verdere ontwikkeling van medewerkers.

Administreert zaken m.b.t. personedl (verlof, ziekte)

Resultaat

Optimaal verlopend werkproces met evenwichtige werkverdeling.

Tevreden en goed geinformeerde medewerkers.
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Ber oepscompetentie 22.
(BOS'C)

Werkplanning opstellen

De Podiumtechnicusisin staat om op adequate wijze een
werkplanning op te stellen

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Verzamelt alle relevante informatie.

Bepaalt de benodigde werkzaamheden.

Overlegt met anderen om tot optimal e capaciteitsbezetting te komen.

Berekent nauwkeurig de benodigde manuren, de hoevee heid
goederen en diensten.

Bepaalt welke werkzaamheden gedelegeerd kunnen worden aan
welke collega.

Houdt rekening met capaciteit en omstandigheden van medewerkers.

Verdedt de werkzaamheden.

Werkt bij het opstellen van de werkplanning conform de
bedrijfsvoorschriften.

Toont stressbestendigheid en verricht ook onder hoge druk goed
werk.

Resultaat

Goede en evenwichtige taak- en werkverdeling.

De werkzaamheden zijn efficiént over het personeel verdedld.

Ber oepscompetentie 23.
(BOSXC)

Werkplanning bewaken

De Podiumtechnicus isin staat om op adequate wijze de voortgang
van het werk te bewaken aan de hand van een planning.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Toets de uitvoering op de doelen en inhoud van de werkplanning.

Past binnen de uitvoering van een project de regels van het bedrijf toe.

Laat zich direct informeren door betrokkenen als de planning rond
een opdracht in gevaar is.

Interpreteert aan de hand van de informatie de gevolgen voor de
afloop van de opdracht.

Zoekt samen met betrokkenen naar een oplossing die de planning niet
in gevaar brengt.

Houdt de deadlinesin de gaten.

Stelt prioriteiten.

Toont stressbestendigheid, verricht ook onder hoge druk goed werk.

Resultaat

De werkzaamheden zijn uitgevoerd volgens planning en geldende
procedures en regels.
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Ber oepscompetentie 24.
(VM/BOS/'C)

L ocatieonderzoek doen

De Podiumtechnicusisin staat om op adequate wijze een
locatieonderzoek uit te voeren om materiaal, apparatuur en decors op
dejuiste plaats op te stellen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bezoekt de |ocatie van de voorstelling/evenement.

Voert locatieonderzoek uit m.b.v. checklist om vast te stellen welke
voorzieningen (stroom), apparatuur, bekabeling en
veiligheidsmaatregelen nodig zijn.

Maakt een situatieschets.

Maakt een risicoanalyse.

Verricht krachtmetingen t.b.v. de decor- en/of vloerbelasting.

Maakt plannen voor licht, beeld, geluid, decor en publieksgedeelte.

Past de plannen indien nodig/gewenst aan.

Overlegt met betrokkenen over specifieke eisen die aan de locatie
moeten worden gesteld.

Resultaat

Een op basis van onderzoek opgesteld locatieplan voor licht, bedd,
geluid, decor en publieksgedeelte.

Ber oepscompetentie 25.
(VM/BOS/C)

Licht-, beeld- en geluidapparatuur inregelen en bedienen

De Podiumtechnicus isin staat om op adequate wijze licht-, beeld- en
geluidapparatuur in te regelen en te bedienen om de
voorstelling/evenement optimaal te ondersteunen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Regelt op basis van plannen de apparatuur in.

Houdt rekening met de eisen van de locatie.

Zorgt voor goede kwaliteit van licht, beeld en geluid, zowel voor de
artiesten als voor het publiek.

Adviseert en begeleidt artiesten en/of artistieke leiding voor en tijdens
de voorstelling.

Test de kwaliteit van licht, beeld en geluid voor en tijdens de
repetities.

Bedient apparatuur tijdens de voorstelling.

Overlegt met de andere bedieners van apparatuur.

Verzorgt multimediatechnieken.

Doet verbetervoorstellen aan de artistieke leiding.

Brengt materialen aan ter verbetering van beeld, licht en/of geluid.

Neemt passende maatregel en bij storingen tijdens de
voorstelling/evenement.

Resultaat

Beeld-, licht- en geluidapparatuur zorgt mede voor een optimaal
verlopende voorstelling/evenement.
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Ber oepscompetentie 26.
(VM/BOS/SC)

Storingen oplossen

De Podiumtechnicus isin staat om op adequate wijze storingen op te
lossen om de voortgang van de voorstelling/evenement te garanderen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Werkt gestructureerd, veilig en nauwkeurig.

Analyseert de storing.

Onderzoekt mogelijke oorzaken.

Stelt een diagnose.

Raadpleegt zonodig de technische dienst of een specialist.

Weegt oplossingen af en kiest de meest geschikte, snelle en veilige
oplossing.

Past de gekozen oplossing toe.

Test of de storing opgelost is.

Resultaat

V oorkomende storingen zijn snel en veilig opgel ost.
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9 OPBOUW KWALIFICATIEPROFIEL

9.1 KERN

Voor het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek is de volgende inhoud van de
kern vastgesteld.

Kern Medewerker podium- en evenemententechniek (niveau 2)

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van de kern

Kerntaken 1t/m4

Kernopgaven 1t/m3

Competenties 1t/m16

9.2 UITSTROOMDIFFERENTIATIES

Voor het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek zijn de volgende uitstroomdifferentiaties
vastgesteld.

Uitstroomdifferentiatie 1. Podiumtechnicus (niveau 3)

Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie

Kerntaken 1t/m5.

Kernopgaven 1t/m3

Competenties 1t/m 16 en 20 t/m 26
Uitstroomdiffer entiatie 2. Podiumtechnicus toneel (niveau 4)
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Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

De Podiumtechnicus toneel is een specialist op het gebied van decors bouwen en ruimten inrichten. Zijn
werk is erop gericht de opbouw van het decor en de decorwisselingen snel, nauwkeurig en veilig te laten
verlopen. Het bouwen gebeurt op basis van werktekeningen en/of aanwijzingen van de decorbouwer.
Daartoe wordt ook locatieonderzoek gedaan en wordt een risicoanalyse op basis van krachtmetingen
gemaakt. Decorstukken en rekwisieten worden op de juiste plaats gezet en gemonteerd. Vakken en
doeken worden in de trekkenwand gehangen, waarvan de installering, programmering en bediening een
belangrijke taak is. De veiligheid van artiesten, medewerkers en publiek staat daarbij voorop. Naast
directgebonden technische vaardigheden moet de Podiumtechnicus toneel begrip en gevoel hebben voor
onderwerp en artistieke uitwerking van een voorstelling. Hij moet in staat zijn te improviseren wanneer
de situatie anders is dan verwacht.

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie

Kerntaken 1t/m7
Kernopgaven 1t/m3
Competenties 1t/m24en 26

10 CERTIFICEERBARE EENHEDEN

In het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek is de volgende certificeerbare
eenheid aangewezen.

Certificeerbareeenheid 1 | Bedieningsvakman Handbediende en M echanische
Trekkenwand

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze certificeerbare
eenheid:

Kerntaken 6: “Hangt decorstukken in en verzorgt changementen “
Kernopgaven 1: “Veilig en accuraat werken onder tijdsdruk”
Competenties 10,17

11 COMPETENTIEMATRIX

In de competentiematrix zijn t.b.v. de overzchtelijkheid de competenties opgenomen die bij de kern en de
uitstroomdifferentiaties van dit kwalificatieprofiel een rol spelen. De matrix is een hulpmiddel en brengt in beeld
welke competenties nodig zijn bij welke kerntaken en kernopgaven en in welke uitstroomdifferentiaties. Voor de
nadere detaillering wordt geadviseerd het betreffende onderdeel in deel 2 van het kwalificatieprofiel te bekijken.

K er ntaak
Competenties Uit<tr oom- K ernopgave
Kern diff

Kwalificatiedossier Podium- en evenemententechniek (09.06.2005) 38




De(Medewerker,P(_)_diumtechnicus)isin 11213lal5]6 |7 1
staat op adequate wijze

1

te laden en te lossen

interne transportmiddelen te bedienen XXX

op te bouwen en af te breken

bekabeling aan te leggen

gl B W N

X| X| X| X| X
x
x

licht-, beeld- en geluidapparatuur te plaatsen
en aan te sluiten

ondersteunende werkzaamheden uit te voeren

te communiceren tijdens werkzaamheden

om te gaan met problemen

Ol 0| N| O

X X| X| X

samen te werken

10

veilig en milieubewust te werken

11

klantgericht te handelen

12

de eigen werkzaamheden voor te bereiden

13

zorg te dragen voor kwaliteit

14

X| X| X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X| X
X X X| X| X| X| X| X| X
X| X[ X| X| X| X| X| X| X
X X| X| X| X| X| X

te rapporteren over de werkzaamheden

15

X
X
X
X
X
X
X

beroepscompetenties ontwikkelen

16

x
x
x

functioneren in de organisatie XXX X

17

de trekkenwand te bedienen X

18

rekwisieten te gebruiken

19

effecten te verzorgen

20

te adviseren

21

X| X| X| X| X
X| X| X| X| X

het werkproces aan te sturen

22

de werkplanning op te stellen

23

X | X[ X| X| X|X

de werkplanning te bewaken

24

X | X | X| X| X

| ocatieonderzoek te doen

25

X | X | X| X]| X[ X

licht-, beeld- en geluidapparatuur in te
regelen en te bedienen

26

storingen op telossen X | X |X X |X |X

12 VERANTWOORDINGSDOCUMENT

De verantwoording bij het kwalificatieprofiel heeft tot doel de inhoud en opbouw van het
kwalificatieprofiel en de keuzes betreffende de totstandkoming toe te lichten en te verantwoorden.

Het V erantwoordingsdocument heeft twee functies:

- het is een verantwoording van de stappen die zijn gezet bij het opstellen van het
kwalificatieprofiel zodanig dat een toetsing door derden mogdlijk is;
het is een toelichting op de keuzes die zijn gemaakt bij het opstellen van het kwalificatieprofiel
zodanig dat voor gebruikersinzichtelijk wordt wat er wel en niet in het kwalificatieprofiel is
opgenomen en waarom die keuzes zijn gemaakt.
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In de verantwoording worden negen onderdel en behandel d:

12.0 De context waarin het kwalificatieprofiel is ontwikkeld

12.1  Deonderliggende beroepscompetentieprofielen

12.2. Naam en structuur van het kwalificatieprofiel

12.3.  Van beroepscompetentieprofielen naar kwalificatieprofiel

12.4. Leer- en burgerschapscompetenties (incl. Nederlands en vreemde talen)
12.5. Borging van de kwaliteit van examinering

12.6. Doorstroomrechten

12.7. Het proces van totstandkoming van het kwalificatiedossier

12.8. Bijlage: tabellen beroepscompetenties en leer- en burgerschap.

Deze onderdelen worden in de navolgende paragrafen verder uitgewerkt.
120 DE CONTEXT WAARIN HET KWALIFICATIEPROFIEL ISONTWIKKELD

Bij deinvoering van de Web in 1996 is de kwalificatie Inspiciént/Theatertechnicus (ITT) opgenomen
in de mbo kwalificatiestructuur. Ten behoeve van een goede communicatie tussen de betrokken
brancheorgani saties en het onderwijsis het OSAT (Overleg Onderwijs Arbeidsmarkt Theatertechniek)
opgericht. Het OSAT werkt nauw samen met Kenniscentrum GOC.

De theatertechniek is een relatief jong vakgebied. Onder invloed van nieuwe technologie,
verzakelijking en aangescherpte regels m.b.t. arbo en veiligheid vindt professionalisering plaats. Deze
professionalisering van het vak komt tot uitdrukking in herkenning van diploma’s en certificaten. Om
die reden hecht de OSAT sterk aan een voor het werkveld duidelijk herkenbare diplomanaam.

Naast kwalificering van niveau 3 opgeleiden blijkt ook behoefte te ontstaan aan medewerkers op
niveau 2 en 4. Het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek voorziet hierin. Tevens wordt
daarmee tegemoet gekomen aan de wens van het vmbo grafimedia en betrokken mbo en hbo
opleidingen om te komen tot aansluiting in de beroepsonderwijskolom ten behoeve van
theatertechnische beroepen.

In de markt zijn AV- en podiumproducties nog redelijk gescheiden werelden, daarom is gekozen voor
twee profielen: AV-productie en Podium- en evenemententechniek. Wel is er gezien de grote overlap,
voor gekozen om de uitstroomdifferentiaties licht en geluid (niveau 4) voor beide profielen in het
kwalificatieprofiel AV-productie op te nemen.

De werkzaamheden rond het weergeven van licht en geluid vertonen een grote overlap, maar ook
enige verschillen: belichting betreft bij podiumproducties het hele podium, bij veel AV-producties
speelt het licht een kleinere rol dan bij podiumproducties. Het weergeven van geluid isjuist
uitgebreider bij AV-productie dan bij Podium- en evenemententechniek: het gaat niet alleen om het
weergeven, maar ook om het registreren.

De differentiaties zijn zo gemaakt dat de lichttechnicus en de geluidstechnicus zowel in de AV-
productie aan de slag kan als in een podiumomgeving. Hierdoor wordt het arbei dsmarktperspectief van
bei de beginnend beroepsheoefenaren verbreed.

Kwalificatiest.b.v. de podium- en evenementenbranche:
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(*) opgenomen in het kwalificatieprofiel AV-productie (Kenniscentrum GOC, Savantis, Vapro)

Ten behoeve van onderbouwing van de arbeidsmarktrelevantie heeft OSAT een bescheiden
arbeidsmarktonderzoek uitgevoerd onder de aangesioten organisaties (bestuur OSAT, december 2003).
Uit het onderzoek blijkt dat bij de aangesloten organisaties sprake is van in totaal 2.098 FTE voor
technici, dat zijn 3.356 personen. Slechts ongeveer de helft daarvan heeft een vast dienstverband, de
overigen werken freelance of op uitzendbasis.

Met name bij de poppodia werken relatief veel mensen: uit onderzoek van de VNP uit 2004 blijkt dat
er maar liefst 1483 medewerkersin loondienst zijn, echter wel voor gemiddeld 18 uur per week. Met
name in de poppodia en kleine theaters wordt veel gewerkt met gesubsidieerde banen. Er zijn veel
vrijwilligers actief in de branche (onderzoek: 1591). Werk is er dus genoeg, alleen niet betaald. Ook
al zijn de aantallen niet geheel volledig, ze geven wel een beeld van een kleine arbeidsmarkt die door
een beperkt aantal mbo-opleidingen kan worden bediend.

12.1 DE ONDERLIGGENDE BEROEPSCOMPETENTIEPROFIELEN

Door de Sociae Partnersin de podiumtechniek (OSAT) is een zevental beroepen uitgewerkt in
beroepscompetentieprofielen. Deskundigen uit het beroepsonderwijs en bedrijfsleven hebben in
werkgroepen, onder leiding van het kenniscentrum GOC, deze beroepscompetentieprofielen
opgesteld, vastgesteld en gevalideerd. Daarna zijn ze door het bestuur van het kenniscentrum GOC,
daartoe gemandateerd door Sociale Partners, gelegitimeerd.

Aan de basis voor het ontwikkelen van het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek liggen
de volgende gel egitimeerde beroepscompetenti eprofielen:

Assistent podiumtechniek, maart 2003

Audio visueel medewerker, februari 2003
Podiumtechnicus toneel, december 2002

2° Podiumtechnicus, maart 2003

1° Podiumtechnicus, juni 2003

Lichtspeciaist podiumtechniek, december 2002
Geluidspeciaist podiumtechniek, december 2002

Voor de inhoud van deze beroepscompetentieprofielen: zie de brondocumenten in deel 3 van dit
kwalificatiedossier.

De verwantschap van deze profielen kenmerkt zich in de overeenkomstige beschrijvingen van
kerntaken, kernopgaven en beroepscompetenties en vormen een afgebakende beroepengroep podium-
en evenemententechniek binnen het cluster kunst, cultuur en media. Op basis van een nadere analyse
van de beroepscompetentieprofielen is vastgesteld dat de beroepshouding, rol en verantwoordelijk-
heden, complexiteit en soort werkzaamheden van de verschillende beroepsbeoefenaren grote
verwantschap vertonen. De context waarbinnen het beroep tot uitvoer komt, de beroepspraktijk, is bij
de verschillende profielen uiteraard een andere.

Deze context is beschreven in de uitwerking van de beroepsbeschrijving, de kerntaken, de
kernopgaven en in de succescriteria behorend bij de beroepscompetenties.
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Door deze beroepscompetentieprofielen op basis van verwantschap te clusteren in één
kwalificatieprofiel isin uitvoerende zin voor het beroepsonderwijs en het bedrijfsleven een brede
opleidingsmogelijkheid gecreéerd. De civiele waarde voor deze brede basis en de gespecialiseerde
gediplomeerde uitstroommogelijkheid, is herkenbaar in de beroepspraktijk. Bij de uitvoering van de
beroepspraktijkvorming zal gekeken moeten worden naar de verschillende beroepscontexten
waarbinnen beroepservaring opgedaan kan worden zodat een goede keuze gemaakt kan worden voor
een gespecidiseerde uitstroomdifferentiatie.

De beroepspraktijkvorming (BPV) zal in competentiegericht beroepsonderwijs nog prominenter
worden. Zoals het nu naar uitziet, zijn regionaal voldoende BPV -plaatsen beschikbaar voor lerenden.
Daar waar onvoldoende BPV -plaatsen beschikbaar zijn, zal een extra-inzet van het kenniscentrum
GOC en de onderwijsinstellingen worden gevraagd.

Voor meer en actuele informatie m.b.t. BPV-plaatsen verwijzen we naar de website van het
kenniscentrum GOC en het register van erkende |eerbedrijven.

12.2 NAAM EN STRUCTUUR VAN HET KWALIFICATIEPROFIEL

Naam van het kwalificatieprofiel

In werkgroepbijeenkomsten voor de totstandkoming van dit kwalificatieprofiel is met deskundigheden
uit het bedrijfdeven en het beroepsonderwijs onder de leiding van kenniscentrum GOC op basis van
het bronmateriaal de naam voor het kwalificatieprofiel vastgesteld op Podium- en
evenemententechniek als meest herkenbare diplomanaam voor een beroepsbeoefenaar in dit
beroepenveld.

Het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek bestaat uit een kern met 4 kerntaken, 3 kern-
opgaven en 16 beroepscompetenties en daarnaast uit 2 uitstroomdifferentiaties met aanvullende kern-
taken en beroepscompetenties.

12.2.1 Dekern van het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek

12.2.1.1.Korte typering van het kwalificatieprofiel:

Het Kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek beschrijft het beheersingsniveau dat gesteld
wordt aan een beginnend beroepsbeoefenaar binnen het werkgebied. Dit beheersingsniveau komt in de
volgende onderdelen van het kwalificatieprofiel tot uiting:

- gpecifieke informatie van het kwalificatieprofiel (blz. 4/5)

- kerntaken en verrijkte kerntaken (blz.6, 9t/m 17)

- kernopgaven (blz. 7)

- beroepscompetenties met beheersingscriteria (blz. 17 t/m 24)

De korte typering van het kwalificatieprofiel (zie blz. 4) geeft een algemene beschrijving van een
Medewerker podium- en evenemententechniek. Het duidt kort en in algemene termen omschreven en
zonder specifieke contextaanduidingen, zijn werkzaamheden, rol en beroepshouding. Daarnaast
worden op de blz. 36/37 korte typeringen beschreven van de 2 uitstroomdifferentiaties. De informatie
van blz. 4 en 36/37 is een samenvatting van de algemene beroepsbeschrijvingen van de onderliggende
beroepscompetentieprofielen.

Typering en niveau:

Voor de typering van het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek geldt de omschrijving
vakman. V oor dit kwalificatieprofiel is op basis van de beschrijving van de complexiteit van zijn
werkuitvoering, rol en verantwoordelijkheden en de mate van zelfstandigheid bij de uitvoering van de
kerntaken en kernopgaven het niveau vastgesteld op de niveaus 2, 3 en 4.

Diploma:

M.b.t. het diploma Podium- en evenemententechniek geldt:
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- indien aan de kwalificatie-eisen van de kern is voldaan, wordt een diploma Medewerker podium-
en evenemententechniek uitgereikt
- indien ook aan de kwalificatie-eisen van één of beide uitstroomdifferentiaties is voldaan, wordt dit
aangegeven op het diploma met de toevoeging:
uitstroomdifferentiatie Podiumtechnicus
uitstroomdifferentiatie podiumtechnicus toneel

12.2.1.2. De beschrijving van de relatie tussen (beroeps-)competenties, kerntaken,
kernopgaven en beroepscontext:

In het kerndeel zijn 4 kerntaken, 3 kernopgaven en een set van 16 berogpscompetenties opgenomen.
Deze zijn afgeleid vanuit de onderliggende beroepscompetentieprofielen. De beroepscompetentiesin
het kernded zijn, via de methode schering en inslag, geintegreerd met de leer- en
burgerschapcompetenties uit het brondocument leren en burgerschap.

Kerntaken

Het karakter van het cluster beroepen bijeengebracht in het kwalificatieprofiel Podium- en
evenemententechniek is herkenbaar in de opdeling en samenstelling van de kerntaken. Het gaat voor
de beroepsbeoefenaar) veelal om geintegreerde beroepshandelingen rond het ondersteunen van
voorstellingen/evenementen. V oor het kunnen uitvoeren van kerntaken en kernopgaven tijdens de
beroepsuitoefening zijn meerdere beroepscompetenties tegelijkertijd nodig. De kerntaken en
kernopgaven geven derhalve belangrijke informatie over de samenhang tussen de
beroepscompetenties.

Twee matrices (blz. 8 en 38) duiden de verbanden aan tussen de kerntaken, kernopgaven en
beroepscompetentiesin het kerndeel en de uitstroomdifferentiaties.

Kernopgaven
Voor het Kwalificatieprofie zijn 3 kernopgaven geformuleerd. Deze zijn naar voren gekomen vanuit
de onderliggende beroepscompetentieprofielen m.n. door kerntaakdoorsnijdende handelen.

Ber oepscompetenties

De onderliggende beroepscompetenties uit de berogpscompetentieprofielen zijn ‘vertaald’ en
opgenomen in het kwalificatieprofiel. Contextgebonden elementen in de criteria zijn daar waar het
gaat om gemeenschappelijke competenties anders vormgegeven.

T.b.v. de transparantie en transferwaarde naar andere kwalificatieprofielen is voor dit
kwalificatieprofiel gebruikgemaakt van de set al gemene beroepscompetenties ter aanvulling op de
vakmatige beroepscompetenties. Deze set van a gemene beroepscompetenties (augustus 2004) is door
de samenwerkende kenniscentra opgesteld op basis van een analyse van vele honderden
beroepscompetentieprofielen. Onder a gemene beroepscompetenties worden beroepscompetenties met
beheersingscriteria verstaan die algemeen van karakter zijn en diein veel beroepen noodzakelijk zijn
om goed te kunnen functioneren. De specifieke context van het beroep ‘kleurt’ de beroepscompetentie
verder in om daarmee de kerntaken en kernopgaven te kunnen uitvoeren.

12.2.2. De beschrijving van eventuele uitstroomdifferentiaties

In het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek zijn 2 uitstroomdifferentiaties
opgenomen: Podiumtechnicus (niveau 3) en Podiumtechnicus toned (niveau 4). Voor de
beschrijvingen zie blz. 36 en 37. Bepalend voor de keuze van de uitstroomdifferentiaties, zijn de
volgende aspecten geweest: herkenbaarheid voor de arbeidsmarkt, uitvoerbaarheid voor
beroepsonderwijs en bedrijfsleven, de civiele waarde voor de lerende.

12.2.3. De aanwijzing van eventuele certificeer bare eenheden
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In het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek is door de paritaire commissie
beroepsonderwijs bedrijfdeven de volgende certificeerbare eenheid toegewezen:

"Bedieningsvakman handbediende en mechanische trekkenwand’

Deze certificeerbare eenheid is ontstaan op verzoek van de branche. In overleg met de OSAT en de
stichting Arbopodium zijn de bestaande eisen voor de cursussen op dit gebied, vergeleken met het
kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek. Daarbij bleek dat er overeenstemming was met
betrekking tot kernopgave 1, kerntaak 6 en beroepscompetentie 10 en 17. Deze certificeerbare eenheid
is herkenbaar voor de arbeidsmarkt, is uitvoerbaar voor onderwijs en bedrijfsleven en heeft civiele
waarde voor de lerende.

12.3 VAN BEROEPSCOMPETENTIEPROFIELEN NAAR KWALIFICATIEPROFIEL

Om te komen van beroepscompetentieprofielen naar een kwalificatieprofiel, is een drietal stappen aan
de orde:
clusteren en (her)formuleren van de beroepsheschrijving, (verrijkte) kerntaken, kernopgaven en
beroepscompetenties op basis van verwantschap tussen onderliggende
beroepscompetentieprofielen
de ‘vertaling’ van vakvolwassen beroepsbeoefenaar naar beginnend beroepsbeoefenaar
de integratie van de beroepscompetenties met de sets van leer- en burgerschapscompetenties
middels de methode schering en indag. (zie paragraaf 12.4)

Clusteren en (her)formuleren:

De samenhang van onderliggende beroepscompetentieprofielen is met het clusteren/samenvoegen van
onderliggende beroepscompetenti eprofielen stringenter gemaakt door het vormgeven/herformul eren
van de gemeenschappelijke kerntaken en kernopgaven. De gemeenschappelijke kerntaken en
kernopgaven worden zonder duidingen van specifieke beroepscontext weergegeven in het kerndeel.
De specifiekere beroepscontext heeft een plek gekregen bij de korte typeringen van de 2
uitstroomdifferentiaties.

De beroepscompetenties uit de onderliggende beroepscompetentieprofielen, m.n. de vakmatige, zijn
opgenomen in het kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek. Daarnaast zijn algemene
beroepscompetenties opgenomen uit de eerder genoemde set.

De vertaling:

De vertaling van het niveau vakvolwassen (beroepscompetentieprofiel) naar het niveau beginnend
beroepsbeoefenaar (kwalificatieprofiel) vindt plaats bij kerntaken, kernopgaven en de
beroepscompetenties. Voor de kerntaken en kernopgaven geldt dat na de clustering en herformul ering,
de beschrijving van de vakvolwassen beroepsbeoefenaar vertaald is naar de beginnend
beroepsbeoefenaar. Voor de beroepscompetenties komt die vertaling m.n. tot uiting in de
beheersingscriteria bij de beroepscompetenties.

Bij de vertaling vakvolwassen naar beginnend beroepsbeoefenaar zijn de volgende aspecten in
ogenschouw genomen:
- Rol en verantwoordelijkheid:
Hierbij is gekeken naar de mate van zelfstandigheid, de bedlissingsbevoegdheden in het kader
van te maken keuzes, de mate van overleg met zijn leidinggevende en de mate van
complexiteit ten aanzien van de uitoefening van zijn taken.
Ervaringscomponenten:
Hierbij is gekeken naar elementen die slechts na enige jaren ervaring in de beroepspraktijk
haal baar worden geacht.
Hulpmiddelen:
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Hierbij is gekeken naar bijvoorbeeld informatiebronnen die de beginnend beroepsbeoefenaar
kan raadplegen of concrete hulpmiddelen die hij kan gebruiken bij de uitoefening van zijn
taak.

Vaak wordt de mate van verantwoordelijkheid tot uiting gebracht in het overleggen met zijn
leidinggevende. Met dit begrip ‘leidinggevende’ wordt bedoeld de direct leidinggevende, maar dit kan
ook uiteraard een collega zijn die tot taak heeft toezicht te houden op een beginnend
beroepsbeoefenaar.

Kerntaken en competenties zijn abstracter dan eindtermen. Dit heeft tot gevolg dat een
kwalificatieprofiel duurzamer zal zijn dan een eindtermendocument.

Competentiegericht opleiden houdt onder meer in dat de beroepspraktijk centraal komt te staan. In de
oude situatie met eindtermen ging het in de eerste plaats om kennis en de toepassing hiervan. Met de
komst van competenties staat het competent functioneren in de beroepspraktijk centraal. Dit biedt het
onderwijsin samenwerking met het bedrijfsleven mogelijkheden tot innovatie. Onderwijsinstellingen
anticipeerden hier a in mindere of meerdere mate op maar waren daarin beperkt doordat ze zich nog
aan de elndtermen moesten houden.

Doordat de kerntaken en competenties uit de kern op een abstracter niveau zijn geformuleerd dan in de
oude situatie hebben beperkte ontwikkelingen waarschijnlijk minder effect op de essentie. Het is
echter wel denkbaar dat er zich beperkte ontwikkelingen voordoen die gevolgen hebben voor de
uitstroomdifferentiaties.

12.4. LEER- EN BURGERSCHAPSCOMPETENTIES
12.4.1. Naar een set van geintegreerde beroepscompetenties

Het is de taak van het middelbaar beroepsonderwijs om te voldoen aan de door het ministerie van
OCW vereiste drievoudige kwalificering: voor een beroep, voor de doorstroom/loopbaan en voor de
maatschappelijke inpassing. In het beroepsonderwijs dienen de leer- en burgerschapcompetenties
geintegreerd met de beroepscompetenties aangeboden te worden.

Bij de ontwikkeling van dit kwalificatieprofiel zijn de leer- en burgerschapcompetenties uit het
brondocument leren en burgerschap geintegreerd met de beroepscompetenties. Dit is gebeurd met een
door de stuurgroep kwalificatiestructuur vastgestelde methodiek (van schering en inslag). VV oor het
toepassen van deze methodiek zijn bij dit kwalificatieprofiel de volgende documenten gebruikt:

Concept kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek

Set van algemene beroepscompetenties (augustus 2004)

Brondocument leren en burgerschap (juni 2004)

De methodiek schering en inslag (juli 2004)

Alle criteriavan de leer- en burgerschapscompetenties zijn geplaatst in de ‘ dgemene’
beroepscompetenties zoal s deze zijn opgenomen in het kwalificatieprofiel. De werkwijze is nader
uitgewerkt in een tweetal tabellen, zoals de methodiek schering en indag die voorschrijft. Deze
tabellen zijn opgenomen als bijlage bij het verantwoordingsdocument; zie hoofdstuk 12.8.

Voor de uitvoering van een kerntaak of kernopgave is een samenhangende set van
beroepscompetenties nodig. Duidelijkheid hierover geeft o.a. de competentiematrix op blz. 8. Zowel
vakmatige- a's algemene beroepscompetenties zijn hierbij als één geheel van belang. De opgenomen
criteriavan leer- en burgerschap in de algemene beroepscompetenties worden bij de uitvoering van de
kerntaak of kernopgave geintegreerd in het beroepshandelen en zijn op deze wijze onlosmakelijk
verbonden met de vakmatige beroepscompetenties.
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12.4.2. Talen

12.4.2.1. Nederlands

In het referentiedocument Talen in de kwalificatieprofielen wordt gesteld (blz. 20) dat communicatie
in het Nederlands een belangrijke vaardigheid is voor de werknemer op mbo-niveau. Dat geldt voor

alle werknemersin alle sectoren. Van hen wordt verwacht dat zij met collega’ s en leidinggevenden het
dagelijkse werk bespreken en conflicten oplossen, deelnemen aan werkoverleg, met klanten en
leveranciers communiceren, werkrapporten schrijven en bijblijven op het vakgebied door tijdschriften
en websites te raadplegen. Met Nederlands wordt bedoeld de moedertaal, voor leerlingen die van huis
uit Nederlands spreken, of de omgevingstaal — de taal van school en werk en van de openbare ruimte-
voor leerlingen die een andere moedertaal hebben en thuisen in de familie- en vriendenkring geheel of
gedeeltelijk een andere taal spreken.

Er is geen scherpe scheiding tussen het Nederlands al's eerste of moedertaal (NT1) en het Nederlands
alstweede taal (NT2); er is eerder sprake van een glijdende schaal. Aan de ene kant van die schaal
staan leerlingen met Nederlands als moedertaal, aan de andere kant leerlingen die op latere le€ftijd
naar Nederland zijn gekomen en het Nederlands als een nieuwe taal hebben moeten leren. Daartussen
bevindt zich de grote groep van leerlingen diein twee of meer talen leven. Deze leerlingen zullen over
het algemeen veel extrainspanning moeten leveren om de voor het beroep benodigde taal vaardigheid
te verwerven.

In de onderliggende beroepscompetentieprofielen bij dit kwalificatieprofiel Podium- en
evenemententechniek zijn weinig aanwijzingen gevonden voor het toepassen van Nederlands, behalve
dan dat er goed dient te worden gecommuniceerd tijdens de werkzaamheden.

In het brondocument leren en burgerschap wordt Nederlands als hulpmiddel in verschillende
domeinen genoemd. Het gaat dan bijv. over zaken a's samenwerken, informatie verwerven en
verwerken, gebruik maken van media en hulpbronnen, deelnemen aan bijeenkomsten en besprekingen,
reflecteren, doelen stellen, werknemer en kiezer. Het gaat ook om leren in het mbo en om levenslang
leren in arbeid en maatschappij. Om dit alles te kunnen uitvoeren is taalvaardigheid nodig. Het
brondocument leren en burgerschap expliciteert de benodigde taalvaardigheid echter niet en geeft
evenmin informatie over het niveau van taa vaardigheid Nederlands dat moet worden nagestreefd voor
de verschillende opleidingsniveaus in het mbo.

In vrijwel ale geformul eerde beroepscompetentiesin het kwalificatieprofiel Podium- en
evenemententechniek komen taal uitingen aan de orde. Door het ontbreken van een instrumentarium
wordt geadviseerd gebruik te maken van het taal competentieprofiel van het CEF (Common European
Framework of Reference Languages).

Het geadviseerde plaatje voor Nederlands niveau 1 — 2 (blz. 27) ziet er alsvolgt uit:

Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren

c2

C1

B2

Bl

A2

Al

Het geadviseerde plaatje voor Nederlands niveau 3 —4 (blz. 28) ziet er alsvolgt uit:

Luisteren [ Lezen | Gesprekken | Spreken | Schrijven
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voeren

Cc2

12.4.2.2. Moderne vreemde talen

In de beroepscompetentieprofiel en zijn geen aanwijzingen gevonden voor het toepassen van moderne
vreemde talen. In het brondocument leren en burgerschap wordt gesproken over het toepassen van
twee moderne vreemde talen ‘ adequaat voor de betreffende situatie’ . Analyse van de taaltaken in een
aantal beroepssectoren en van de huidige eindtermen voor de talen in het mbo (zie Raamwerk MV T),
geeft een beeld van de niveaus waarop we de taal competentie van de mbo-school verlater moeten
plaatsen. Over het algemeen zullen leerlingen die opleidingen op niveau 1/2 volgen, in een vreemde
taal niet verder komen dan het A2-niveau. Voor leerlingen op niveau 3/4 is het B1-niveau haalbaar, en
gezien hun toekomstig functioneren ook wenselijk.

Voor leerlingen in een aantal sterk talige sectoren zal het nodig zijn om al a's schoolverlater in enkele
vaardigheden een niveau te halen dat B1 overstijgt. Een volledig B2-niveau zal gezien de eisent.av.
correctheid en vioeiendheid bij het B2-niveau over het algemeen niet mogelijk zijn. We hebben het
over een tussenniveau: B1+/ B2.1.

Zeer recent is door het NAB-MV T een onderzoek uitgevoerd naar het talenonderwijsin Nederland
(Vreemde talenonderwijs in Nederland. Een situatieschets, nov. 2003). Uit dat onderzoek kwam onder
andere naar voren dat het B2-niveau eigenlijk op HBO-niveau geplaatst zou moeten worden en zelfs
daar meestal niet gehaald wordt voor alle vaardigheden. VVoor sommige talen wordt zelfs op
academisch niveau een schrijfvaardigheid op B2 niet gehaald. Deze gegevens onderbouwen een
algemene positionering van de taal vaardigheid van de mbo-schoolverlater in het A2/B1+ gebied.

Het advies in het referentiedocument (blz. 13/14) t.a.v. welke niveaus voor de vreemde talen in het
mbo bereikt moeten worden is:
Gavoor de eerste vreemde tad die leerlingen leren als algemene stelregel uit van A2 voor de
niveaus 1/2 en B1 voor de niveaus 3/4.
Maak het mogelijk dat leerlingen een tweede of derde taal op een lager niveau kunnen afsluiten
dan hun eerste taal.
Scherp dit algemene uitgangspunt aan in afzonderlijke taal profielen per (groep van)
competentieprofiel (en).
Gebruik het CEF, en de uitwerking daarvan in het Raamwerk MVT, als niveaustandaard voor de
communicatie over talige competenties. Dit betekent dat zowel bij het stellen van eisen m.b.t. dete
bereiken talige competentie, het formuleren van leerdoelen, het programmeren van het onderwijs,
en het examineren de Europese taa niveaus als leidraad en referentiekader gebruikt worden.
Maak het voor leerlingen mogelijk om alles wat zij as beginnend beroepsbeoefenaar aan
meerwaarde op de arbeidsmarkt meebrengen met betrekking tot de talen (een extrataal, een hoger
niveau in een taal, een praktijkervaring in een anderstalige omgeving) naast hun diplomate
documenteren in een algemeen geaccepteerd document. Europass en het Europese taal paspoort
kunnen hiervoor as instrumenten ingevoerd worden. Hiermee worden duidelijk de Europese
richtlijnen gevolgd.

Wat betreft het te verwerven taal niveau wordt in dit kwalificatieprofiel voor niveau 2 Engels
geadviseerd om dit te beperken tot A2. In het format ziet dat er als volgt uit:
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Luisteren |Lezen Gesprekken | Spreken Schrijven
voeren
Cc2
C1
B2
Bl
A2

Al

Wat betreft het te verwerven taal niveau wordt voor niveau 3 — 4 geadviseerd om een verschil te maken
tussen de eerste (Engels) en een tweede vreemde taal. In het format ziet dat er alsvolgt uit:

MVT-1 voor niveau 3 —4: Engels

Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren
c2
C1
B2
B1.2

MVT-2 voor niveau 3 — 4. bijv. Duits

Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren

12.5. BORGING VAN DE KWALITEIT VAN EXAMINERING

De invoering van de competentiegerichte kwalificatiestructuur zal onderwijsinstellingen dwingen nate
denken over de inrichting van het onderwijsproces en de bijbehorende examinering. Het ontwikkelen
van competenties, zeker a's deze uitgaan van een integraal concept, zal middels een bepaalde
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methodiek en didactiek plaats gaan vinden. Elke onderwijsinstelling zal hiervoor eigen concepten
ontwikkelen. Als het onderwijsconcept verandert, verandert ook de daaraan gerelateerde
beoordelingssystematiek en daarmee de wijze waarop de examinering zal plaats vinden.
Onderwijsinstellingen zullen middels de BTG de paritaire commissie inzage geven in de wijze waarop
de examinering vorm heeft gekregen. De achterliggende gedachte is dat daarmee de kwaliteit van de
examinering bewaakt kan worden.

Om de onderwijsinstellingen op weg te helpen bij deinrichting van de examensystematiek, volgen
hier een aantal adviezen die, volgens de mening van de paritaire commissie, wellicht een bijdrage
kunnen leveren aan het beoordelen van competenties. De adviezen zijn niet limitatief noch
voorschrijvend, maar kunnen wel de richting van denken aangeven.

Aanbevelingen bij de examinering.

1 Daar waar theorie en praktijk geintegreerd worden aangeboden, is het aan te bevelen dit
ook geintegreerd te toetsen.

2. Het is aan te bevelen om de beroepspraktijk, daar waar mogelijk, te betrekken bij de
inrichting van het onderwijsproces. Dat geldt zeker voor de beroepspraktijkvorming. En
derhalve ook bij de beoordeling daarvan. Hoe en in welke vorm kan per leer- en
praktijksituatie en per kwalificatieprofiel verschillen.

3. Het is aan te bevelen om te gaan werken met portfolio’s, waarin de voortgang en de
resultaten van de deelnemer worden beschreven en de behaal de resultaten aangetoond
worden. Daarnaast is het van belang om daarin de eventuele verkregen EVC'saan te
tonen.

4, Het is aan te bevelen om meerdere beoordel aars te betrekken bij de examinering. Dat kan
zowel van de eigen onderwijsingtelling zijn, een collega school of personen uit de
beroepspraktijk.

Elke onderwijsinstelling dient een Onderwijs- en Examenreglement op te stellen en de kwaliteit van de
examinering te waarborgen. De kwaliteit van de examinering wordt extern gecontroleerd door het
KCE. Op basis van een periodiek onderzoek bepaalt het KCE of de school voldoet aan de gestelde
eisen. De rapportages zijn openbaar en kunnen door de paritaire commissie worden geraadpl eegd.

12.6. IN- EN DOORSTROOMRECHTEN

Weat betreft het vereiste instroomniveau en de duur van de opleiding verwijzen wij naar dat wat
hierover is vastgelegd in de WEB en in de wettelijke doorstroomregeling vmbo-beroepsonderwijs.
Indien een deelnemer over relevante werkervaring beschikt of een hogere vooropleiding heeft, zal hij
de opleiding versneld kunnen doorlopen.

Voor de gekwalificeerde betekent het behalen van een diploma Podium- en evenementen-techniek dat
er recht op doorstroom bestaat naar beroepsopleidingen die behoren bij de kwalificatieprofielen, die
binnen de kwalificatiestructuur op het naast hogere niveau zijn gepositioneerd. Dit geldt in ieder geval
voor het kwalificatieprofiel Audiovisuele productie, waarmee een relatie bestaat. Bijvoorbeeld de
Podiumtechnicus (niveau 3) kan de opleidingen behorend bij de uitstroomdifferentiaties voor licht en
geluid (niveau 4) volgen en afduiten. Het is aan de onderwijsingtelling om voor de lerende een
ontwikkeltraject samen te stellen, zodat deze op basis van de reeds ontwikkel de beroepscompetenties
aan de kwalificatie-eisen van één of beide uitstroomdifferentiaties kan vol doen.

Naast de doorstroom binnen het MBO bestaat de mogelijkheid om als gediplomeerde (niveau 4) door
te stromen naar een relevante HBO-opleiding op de Theaterschool, afdeling
theatermaker/techniek& theater te Amsterdam.
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Afhankelijk van de persoonlijke belangstelling, opgedane werkervaring en vervolgstudie is het voor de
gekwalificeerde met een diploma Podium- en evenemententechniek mogelijk door te groeien naar
beroepen a's 1° podiumtechni cus, toneel meester, hoofd techniek.
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12.7  HET PROCESVAN TOTSTANDKOMING VAN HET KWALIFICATIEDOSSIER

Bij detotstandkoming van het kwalificatieprofiel zijn de volgende processtappen gehanteerd:
Opgesteld door Betrokkenen
kenniscentrum GOC, in OSAT, 2002 en 2003

Beroepscompetentieprofielen  samenwerking met een
vertegenwoordiging uit

bedrijfdeven en beroepsonderwijs
kenniscentrum GOC, in paritaire commissie
samenwerking met een beroepsonderwijs en
Kwalificatieprofiel vertegenwoordiging uit bedrijfsleven, behorend bij het
beroepsonderwijs en bedrijfsleven  kenniscentrum GOC
ﬂ kenniscentrum GOC, in paritaire commissie
samenwerking met een beroepsonderwijs en
Verantwoor dingsdocument vertegenwoordiging uit bedrijfsleven, behorend bij het
beroepsonderwijs en bedrijfsleven  kenniscentrum GOC
kenniscentrum GOC paritaire commissie
beroepsonderwijs en
bedrijfsleven, behorend bij het
Kwalificatiedossier kenniscentrum GOC

|

Het bestuur van het kenniscentrum GOC stelt het Kwalificatiedossier vast op advies van de paritaire
commissie en biedt het kwalificatiedossier ter advisering aan aan het Coordinatiepunt kwalificaties
beroepsonderwijs (Colo). Na een positief advies van het codrdinatiepunt wordt het dossier aangeboden
aan het ministerie van OCW.

Het kwalificatiedossier is ontwikkeld in nauwe samenwerking met OSAT. Dit is een overlegorgaan
waarin zowel de branche als het onderwijsveld vertegenwoordigd zijn. Vanuit de branche hebben in de
kwaliteitskamer van de OSAT verschillende koepel organisaties zitting (VNT, VSCD, VNP, VVEM,
DOD, VVTP, MAPP etc.). In de onderwijskamer zijn de MBO-scholen vertegenwoordigd die de
kwalificatie podiumtechiek aanbieden.

Tijdens de vergaderingen van de OSAT is voortdurend overlegd en teruggekoppeld over de
ontwikkeling van het kwalificatieprofiel .

Vergelijking ber oepcompetentieprofielen met AV

De bep’s voor podiumtechniek zijn vergeleken met die voor AV. De grootste overlap zat op het gebied
van de lichttechniek en de geluidtechniek. De andere bep’ s zijn eigenlijk te verschillend om te
combineren binnen 1 kwalificatieprofiel. Inhoudelijk wijkt de kern van beide profielen af. Maar ook
de cultuur in de beide branche’ sis enorm verschillend. Het samenvoegen van bcp’svoor AV en
podiumtechniek in 1 kwalificatieprofiel wordt door de branche afgekeurd.

Onderlinge ver gelijking ber oepscompetentiepr ofielen

De bep’ s binnen de podiumtechniek zijn vergel eken. Onderzoek en overleg maakten duidelijk dat er
behoefte is aan een brede basi s (podiumtechnicus), met kleine specialisaties. Er zijn vele
specialisaties/uitstroomdifferentiaties denkbaar, maar in overleg met branche en onderwijsis bes oten
het in te perken tot 3: licht, geluid en toned!.
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Uiteindelijkeisin verband met de overlap met AV op het gebied van licht en geluid besloten om de
podiumtechnicus die zich wil specialiseren in geluid of licht, de uitstroomdifferentiatie licht of geluid
bij AV telaten volgen (zie onder).

De uitstroom differentiaties licht en geluid:
Er isvee overlap tussen de competenties met betrekking tot licht en geluid voor wat betreft de
beroepscompetenties voor AV en podiumtechiek.

Er waren 3 scenarios denkbaar;

1 licht en geluid (AV verrijkt) integraal overnemen in Podiumtechniek
Een voorded hiervan is dat het een erkenning is van de branchewens en het schept
duidelijkheid over welke leerbedrijven erbij passen. Nadeedl is dat omdat de kern van AV
andersis er ved werk verzet moet worden om alles op een lijn te krijgen. Mede omdat het
AV kwalificatieprofiel een profiel is dat door meerdere KBB’ s wrodt ontwikkeld lijkt dit
niet haal baar.

2 Licht en geluid dleenin AV productie (verrijkt). Het nadeel hiervan is dat minder
herkennbaar is voor de theaterbranche en onduidelijkheid schept richting leerbedrijven.
Het dluit wel aan op ontwikkelingen in de branche.

3 Licht en geluid a's eigen versie opnemen in theatertechniek. Av heeft dan ook eigen
uitstroomdifferentiaties voor geluid en licht

Besloten is dat er te veel overlap is om scenario 3 te rechtvaardigen. Scenario 2 is haalbaarder dan 1.
Ook lijkt het enigszins aan te duiten bij de ontwikkeling op de markt dat dezelfde licht en
geluidspecialisten zowel voor AV als Podiumtechniek werken.

Omdat het kwalificatieprofiel voor AV in de kern heel andersis dan dat van Podiumtechniek is het
nog de vraag of het volgen van de differentiatieslicht en geluid bij AV op deze manier werkbaar is.
Het is een punt wat aandacht blijft verdienen.

Competentiegericht leertraject binnen de nominale studieduur

De verwachting is dat scholen op basis van dit profiel een competentiegericht leertraject met
bijbehorend examen zullen kunnen organiseren. In de proeftuinen kan pas echt worden ingevuld hoe
dit er concreet uit komt te zien. De paritaire commissie is van mening dat het een zaak van het
onderwijsis om hierover uitspraken te doen. Dit wordt gezien als een lastig punt, omdat nog geen
criteria gesteld zijn waaraan een competentiegericht leertraject moet voldoen.

Het profiel kan binnen de nominal e studieduur voor het betreffende diplomaniveau in een
onderwijsprogramma worden uitgevoerd. Uitgangspunt bij de ontwikkeling van het profiel was de
studieduur die past bij de niveaus zoals aangegeven in de WEB. Met dit gegeven en de competenties
van de ervaren beroepsbeoefenaar as referentiepunt is bepaald hoe ver leerlingen in vier jaar tijd
gemiddeld kunnen komen tot een aanvaardbaar beheersingsniveau van een beginnend
beroepsbeoefenaar.

Personele invulling van de werkgroepen, die hebben meegewerkt aan de ontwikkeling van het
kwalificatieprofiel Podium- en evenemententechniek:

vanuit het bedrijfdeven
OSAT, leden van de kwaliteits- en kwantiteitskamer:

MAPP: dhr. G. Cornelisse, voorzitter kwaliteits-kwantiteitskamer OSAT (directeur Olbe Produkties
B.V.)

CNV Kunstenbond, mw.W. Verdloten (beleidsmedewerker)

FNV Kiem, dhr. M. Kothman (bel el dsmedewerker)

Koepel Opera: dhr. F.T. Huneker (technisch directeur Het Muziektheater, Amsterdam)
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DOD (Directie Overleg Dans): dhr. J. Duitshof (hoofd Techniek)
PRESA (Vereniging van Verhuurbedrijven), mw. A. Wijffels (bestuurdlid)
VNT (Vereniging voor Nederlandse Theatergezel schapen): dhr. G. ter Steeg (zakelijk leider RO
Theater)
V SCD (vereniging van Scouwburg en Concertgebouw Directies): mw. G. Kroeze-Knol (directeur
Theater Orpheus Apeldoorn)
VVTP (Vereniging van Vrije Theater Producenten): dhr. P.van Eick (adjunct directeur Stageholding/
Joop van den Ende Theaterproducties)
VNP (Nederlandse Vereniging van Poppodia), dhr. S. Weide (directeur)
VVEM (Vereniging van Evenementenmakers), dhr.B.W. Westermann (secretaris)
dhr. R.Roos, secretaris OSAT v.a. 1-5-2004 (productiemanager Theater 't Schie)
Frits van den Haspdl (secretaris OSAT t/m 1-5-2004)
vanuit het beroepsonderwijs (OSAT onderwijskamer)

Grafisch Lyceum Amsterdam, dhr. H.Ellenbroek (opleidingscoordinator ITT)

Grafisch Lyceum Rotterdam, dhr. S. Wanrooij (adjunct-directeur)

Deltion College Zwolle, mw. G. Castedl (opleidingscodrdinator sector Kunst, Cultuur en Media)
ROC Oost Nederland, dhr. A. Moelaard, (opleidingscotrdinator I TT)

Friesland College, dhr. P. Ferwerda (opleidingscodrdinator ITT)

vanuit het kenniscentrum GOC

mw. H.Mijnen (projectcodrdinator onderwijs en voorzitter onderwijskamer)
mw. K.Balakirsky (manager onderwijs en toegevoegd bestuurdlid OSAT)

externe advisering

drs. M.C. Mulders (MCM Advies)

Zowel de kwaliteits-kwantiteitskamer al's de onderwijskamer hebben intensief meegedacht en inbreng
geleverd bij de ontwikkeling van het kwalificatieprofiel. Op 8 december 2004 is een eindversie
voorgel egd aan het bestuur van OSAT.

Tot dot:

Met de indiening bij het ministerie van OCW geeft het bestuur van Kenniscentrum GOC aan, dat dit
kwalificatieprofiel voldoet aan de eisen, waarmee de proeftuinen aan de slag kunnen. Aan de hand van
monitoring en evaluatie kunnen daarna definitiever uitspraken worden gedaan m.b.t. de

herkenbaarheid voor de arbei dsmarkt;

uitvoerbaarheid voor beroepsonderwijs; regionaal zullen kenniscentrum GOC en de Roc’'s een
inspanning leveren dat er voldoende, erkende bpv-plaatsen ter beschikking komen voor
lerenden;

toetshaarheid t.b.v. de examinering.
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12.8. BIJLAGEN

Onder staande beroepscompetenties zijn middels de methodiek ‘ schering enindag’ geintegreerd met
de leer- en burger schapscompetenties.

TABEL | Van beroepscompetentie naar brondocument leren en burgerschap.
L L eercompetentie
E Economische burgerschapscompetentie
N Normatieve burgerschapscompetentie
S Socia e burgerschapscompetentie
C Culturele burgerschapscompetentie
@) Organi satorische burgerschapscompetentie
P Politieke burgerschapscompetentie
Competenties L eren en burgerschap
L 2
5 5o
T Jogi=
O (o}
E o 8 £
O € F| Q
% g < % £
o) EﬁDeberoepsbeoefenaar isin staat |8 © LB NS |C1O P
Q2 Jop adequate wijze g8
7  |tecommuniceren tijdens de 11 X | X X X X
werkzaamheden
8 | omtegaan met problemen 1.2 X X
9  |samentewerken 13 | [ X [ X [ X XX X X
10 | veilig en milieubewust tewerken | 1.4 X | X | X X X
11 |klantgericht te handelen 15 X | X X X
15 | beroepscompetentieste 16 | | X |X
ontwikkelen
12 | deeigen werkzaamheden voor te | 1.7 X X X
bereiden
13 | zorgtedragen voor kwaliteit 18 X X X X X
16 |tefunctionerenindeorganisaie |19 | [X [X |X X [ X X
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1.1.  Communiceren tijdens wer kzaamheden.

Ber oepscompetentie
(SC/IBOS)

De (naam beroepsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze met alle betrokkenen in het werkproces
te communiceren, zodat dit goede komt aan het
verloop van de werkzaamheden.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Hanteert correcte omgangsvormen. C2,N4
Stemt de communicatie af op de ander en op de C2,P3
Situatie.

Luistert aandachtig en toont geduld. C2, P3
Gebruikt helder en duidelijk Nederlands.* C4, C5
Gebruikt helder en duidelijk Engels.* C6
Houdt rekening met wat door de ander gezegd wordt. | P3
Stelt gerichte vragen om relevante informatie te P3, E18
achterhalen.

Vraagt zonodig door om de noodzakelijke informatie | P3, E18
helder te krijgen.

Brengt een boodschap kort en duidelijk over. P2, PA
Let op non verbale communicatie.

Geeft duidelijke opdrachten.

Schrijft begrijpelijke teksten/instructies.

Probeert beheerst om te gaan met eigen gevoelens 05
Spreekt anderen aan op verkeerd en taal gebruik N8
Geeft na een ontvangen opdracht aan wat hij gaat P2, P4
doen.

Toont aan de boodschap van de ander begrepen te P3
hebben.

Deelt relevante informatie tijdig mee.

Stemt relevante informatie af met anderen.

Zorgt voor een goede overdracht van het werk. o7

L egt een probleem op duidelijke wijze voor aan de P5

leidinggevende.

Resultaat

Een vlot lopend werkproces.

Adequaat geinformeerde betrokkenen.

* zie detekst in het Verantwoordingsdocument 12.4.2.2. (blz. 43 t/m 46)
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1.2. Omgaan met problemen

Ber oepscompetentie
(BOS/SC)

De (naam ber ogpsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze met problemen om te gaan, zodat deze
verhol pen en indien mogelijk in de toekomst
voorkomen worden.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Signaleert het probleem.

Is alert op problemen aan de hand van de verstrekte
planning.

Stelt de aard van de problemen vast.

Raadpleegt zonodig collega’s, leidinggevende(n) en/of
deskundige(n).

E13

Verwijst zonodig door naar collega('s),
leidinggevende(n) en/of deskundige(n).

Meldt problemen bij leidinggevende.

Brengt oplossingen in kaart.

Maakt de juiste overweging om het probleem zelf te
verhelpen of het te melden bij |eidinggevende en/of
andere belanghebbenden.

06, E10

Blijft kalm in moeilijke situaties.

Werkt systematisch en stapsgewijs.

Weegt mogelijke oplossingen af en kiest de meest
geschikte oplossing.

Past de gekozen oplossing toe.

Biedt hulp bij het verhelpen van het probleem.

02, 09

Registreert gegevens over het probleem.

Maakt op verzoek een rapportage van het probleem.

Evalueert resultaat van werkzaamheden.

Neemt maatregelen ter voorkoming van het probleem.

Resultaat

Het probleem is verminderd, beheersbaar gemaakt of
opgel ost.
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1.3. Samenwerken

Ber oepscompetentie
(BOS/SC)

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Resultaat

De (naam ber oepsbeoefenaar) isin staat om op

adeguate wijze samen te werken, zodat het werk zo

goed mogelijk kan worden uitgevoerd.

Maakt werkaf spraken met collega's. N1
Komt gemaakte werkaf spraken na. 09, S3
Stelt gerichte vragen aan collega’'som allerelevante | O6
informatie boven water te krijgen.

Luistert naar collega’ s en houdt rekening met wat door | S2, E14, E17,
hen gezegd wordt. C3
Houdt rekening met verschillen tussen mensen en hun | N2, N3, C3,
manier van werken. C16
Geeft feedback aan collega's. o7
Vraagt om feedback van collega's. o7
Wijzigt werkwijze indien nodig naar aanleiding van Sl
gekregen feedback.

Verstrekt relevante informatie aan ale 06

bel anghebbenden.

Vraagt collega’ s om hulp als hij er zelf niet uitkomt. L5, P7,E8, E13
Stimuleert en helpt collega' s a's de situatie daarom 04
vraagt en het werk het toelaat.

Geeft aan wanneer de werkdruk te hoog is. 05
Zoekt, a's eigen taken afgerond zijn, naar een andere | O3
klus/project of vraagt hiernaar bij zijn collega’s of
leidinggevende.

Neemt actief dedl aan werkbesprekingen. o7
Stelt het gemeenschappelijke resultaat van het team 01, 03
centraal.

Communiceert in begrijpelijke taal met anderen. C3
Heeft inzicht in de werkzaamheden van collegd's. 02
Gaat flexibel om met wisselende taken. o2
Gaat in goede harmonie om met collega’ s en S2, E15
leidinggevende.

Draagt bij aan een positieve werksfeer en toont

interesse in het werk van anderen.

Gaat respectvol om met mensen van andere

disciplines, houdt rekening met de werkzaamheden

van derden en overlegt bij eventuele problemen.

Draagt bij aan een duidelijke werkoverdracht naar N1
collega's.

De (beroepsbeoefenaar) levert in een prettige

werksfeer met anderen een gezamenlijke prestatie om

doelen te realiseren.
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1.4.  Veilig en milieubewust werken

Ber oepscompetentie
(BOS/SC)

De (naam ber ogpsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze volgens voorschriften voor veiligheid,
milieu en Arbo te werken zodat het werk verantwoord
wordt uitgevoerd.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Handelt conform de richtlijnen/relevante voorschriften
op het gebied van veiligheid, milieu en
arbei dsomstandigheden.

N5, E16, E15,
S6

Doet voorstellen voor het op- en bijstellen van
richtlijnen/voorschriften op het gebied van veiligheid,
milieu en arbei dsomstandigheden.

Reageert alert en actief op (het ontstaan van) onveilige
situaties.

N5, O4

Neemt preventieve maatregelen om problemen te
voorkomen.

Werkt volgens bedrijfsvoorschriften.

Wijst collega s op risico’s van onveilige Situaties.

07, 81, 82,
E10, E11

Gaat efficiént om met het materiaal ,apparatuur en
gereedschap.

N5

Blijft rustig in moeilijke situaties.

Meldt onveilige situaties aan bij de verantwoordelijke
persoon.

P2, E10, E11

Brengt voorzieningen aan ter voorkoming van
onveilige situaties op de werkplek.

Houdt de eigen werkplek schoon en overzichtelijk.

S1

Gebruikt materiaen, gereedschappen, materieel en
persoonlijke beschermingsmiddel en op de juiste wijze.

S1, $4, E11,
E12

Verzamelt afval en restmateriaal, sorteert dit en voert
dit af volgens voorschriften.

N5

Resultaat

Het werk wordt conform de voorschriften voor
veiligheid, milieu en Arbo uitgevoerd.
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15.  Klantgericht handelen

Ber oepscompetentie
(SC)

De (naam ber ogpsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze klantgericht te handelen, zodat de
werkzaamheden naar tevredenheid van de klant
worden uitgevoerd.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Vraagt naar wensen en behoeften van de klant.

N1

Toont een geinteresseerde houding en luistert actief.

N4

Herkent (on-)uitgesproken wensen en behoeften van
deklant.

Vertaalt de wens(en) van de klant naar het uit te
voeren werk.

Informeert de klant over de werkzaamheden.

Speelt in op de veranderde situatie en past werkwijze
hierop aan.

N6, N7

Verwijst zo nodig door naar (gespecialiseerde)
collega's.

P7

Geeft advies a's daarom gevraagd wordt.

N1

Denkt mee, geeft ook ongevraagd advies.

E15, O8

Beperkt hinder tengevolge van de werkzaamheden tot
een minimum.

N5

Zorgt na afloop van de werkzaamheden voor een
opgeruimde werkplek.

N5

Vraagt aan de klant of alles naar wens (verlopen) is.

V oorkomt aanleidingen voor klachten zoveel
mogelijk.

Komt af spraken na.

09

Resultaat

De klant is tevreden over de manier waarop de
werkzaamheden zijn uitgevoerd en het eindresultaat.
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1.6.  Beroepscompetenties blijven ontwikkelen

Ber oepscompetentie
(ON)

De (naam ber ogpsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze zijn beroepscompetenties te
ontwikkelen om gedurende de loopbaan goed te
blijven functioneren in zijn beroep.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Evalueert de eigen werkzaamheden.

E3

Reflecteert met de leidinggevende op het beroepsmatig | E1, E16
handelen.

Brengt zelf in kaart wat goed en nog niet goed gaat. El, E2
Toont motivatie om te leren L1
Creéert mogelijkheden tot het uitvoeren van L6
leeractiviteiten

Onderneemt de met de |eidinggevende af gesproken L11
activiteiten.

Overziet ontwikkelingen in de branche.

Past in overleg nieuwe werkwijzen toe.

Informeert regel matig in- en extern naar nieuwe
ontwikkelingen.

L eest regelmatig vakliteratuur. E19, E3
Bezoekt vakbeurzen, trainingen, cursussen en

seminars.

Hanteert en combineert verschillende leeractiviteiten |L6,L7,L8,L9
Stuurt in toenemende mate het |eerproces zelf L11

Resultaat

Constante ontwikkeling en toepassing van de eigen
beroepscompetenties.
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1.7.  Voorbereiden eigen werkzaamheden

Ber oepscompetentie
(BOS/SC)

De (naam ber ogpsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze zijn werkopdracht voor te bereiden,
zodat deze efficiént kan worden uitgevoerd.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Ontvangt de werkopdracht.

Verzamelt dle relevante informatie.

Interpreteert relevante informatie.

G| 8|8

Beoordeelt de werksituatie,

Bepaalt de optimale volgorde voor de uitvoering van
de werkzaamheden.

Neemt voor aanvang van zijn werkzaamheden kennis
van de vastgestelde planning.

S5, S7

Verdedt in overleg zijn werkzaamheden in stappen.

S5, S7

Stelt vast wel ke werkzaamheden moeten worden
uitgevoerd.

Schat in hoelang de werkzaamheden gaan duren.

Houdt rekening met mogelijke knelpunten.

Maakt zonodig een schets van (een deel van) de
opdracht.

Verdedt zonodig de werkzaamheden.

Stemt de aanpak van werken zonodig af met de
leidinggevende en/of andere betrokkenen.

S5, S7, P,
E13, E8

Verzamelt de juiste materialen, gereedschappen en
materieel.

E19

Maakt materialen, gereedschappen en materied klaar
voor gebruik.

Resultaat

Een goed voorbereide werkopdracht.
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1.8. Zorgdragen voor kwaliteit

Ber oepscompetentie
(BOS)

De (naam ber oepsbeoefenaar) isin staat om op
adeguate wijze zorg te dragen voor een goede
werkuitvoering en een goede kwaliteit van het af te
leveren werk, zodat zowel aan de belangen van de
klant als die van het eigen bedrijf tegemoet gekomen
wordt.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Werkt volgens het kwaliteitssysteem van de S6, E16
werkgever.

Komt gemaakte af spraken na. 08
Gaat efficiént en kostenbewust om met materialen, S6
gereedschappen, materied, tijd en energie.

Presenteert zichzelf en het bedrijf aan de klant als L2
bewust optredend beroepsbeoefenaar.

Doet voorstellen voor verbetering van de kwaliteit van | S9

het werk.

Werkt (gedurende een lange periode) nauwkeurig, S6
geconcentreerd en met oog voor detail.

Werkt volgens vastgestelde proceduresin checklists, | S6, E16
werkorders en bedrijfsregels.

Registreert werkzaamheden.

Signaleert fouten, verstoringen en afwijkingenin het | E18, P3, S6,
werk en dat van anderen en onderneemt actie. P5, SO
Anticipeert op mogelijke verstoringen van de S7, 9

voortgang van het werk door tijdig in te grijpen of
voorzorgsmaatregelen te treffen.

Controleert tijdens de uitvoer van het werk de juistheid
van de door hem en anderen gehanteerde werkwijze.

Controleert na afloop het resultaat van het eigen werk.

Evalueert het werkproces.

Resultaat

Een goede kwaliteit van het afgeleverde werk.
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19. Functionerenin de organisatie

Ber oepscompetentie
(BOS/ISC)

De (naam beroepsbeoefenaar) isin staat om op
adequate wijze een professionele werkrelatie met de
eigen organisatie te onderhouden met als doel de
organisatie optimaal te laten functioneren.

Beheersingscriteria
gericht op het proces

Kent zijn plek en die van anderen binnen de hiérarchie
in de organisatie en het arbeidsproces

E10, E17

Volgt instructies van de leidinggevende op, vraagt
aanvullende informatie bij onduidelijkheden.

E10, E12, E120

Stelt zich loyaal op ten opzichte van het bedrijf en het | N6, C2
personed.

Draagt kennis, vaardigheden, houding en ervaring 010

over.

Toont inzet en motivatie. L1

Neemt actief deel aan werkoverleg. o7

Toont betrokkenheid en interesse in het vakgebied. L1

Neemt actief deel aan functioneringsgesprekken en/of | E4, P4, P5
beoordelingsgesprekken met betrekking tot de eigen

functie.

Heeft vertrouwen in eigen kunnen. L2

Sluit en beéindigt arbeidscontract. E9

Isin staat te solliciteren. E7
Onderneemt passende activiteiten om werk tevinden. | E5, E6, E21
Maakt gebruik van rechten en plichten. E22

Neemt deel aan besluitvorming en P10, P11
bel ei dsbeinvl oeding.

Onderbouwt keuzes tot deelneming. E18, E23, P11
Neemt deel aan verkiezingen voor Ondernemingsraad | P8, P9

of personeel svertegenwoordiging

Resultaat

De (beroepsbeoefenaar) functioneert in de organisatie
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TABEL Il

Van brondocument leren en burgerschap naar kwalificatiepr ofiel

Beroepscompetenties waarnaar verwezen wordt:

1.1.  Communiceren tijdens werkzaamheden
1.2.  Omgaan met problemen
13.  Samenwerken
14.  Veilig en milieubewust werken
15.  Klantgericht handelen
16.  Beroepscompetenties blijven ontwikkelen
1.7.  Voorbereiden eigen werkzaamheden
1.8.  Zorgdragen voor kwaliteit
19.  Functioneren in de organisatie
Geformuleerd in
Leren competentie
Competentie Deleerlingisin staat om op adequate wijze leeractiviteiten uit te
voeren.
Succescriteria
Proces 1 Is gemotiveerd. 19
2 heeft vertrouwen in eigen kunnen. 1.8
3 creéert mogelijkheden tot leren. 1.6
4 Kiest leeractiviteiten. 1.6
5 weet wanheer externe sturing / zelfsturing 13
noodzakelijk/mogelijk zijn.
6 hanteert cognitieve leeractiviteiten. 1.6
7 hanteert affectieve leeractiviteiten. 1.6
8 hanteert regulatieve leeractiviteiten. 1.6
9 combineert cognitieve leeractiviteiten met affectieve en 16
regul atieve leeractiviteiten
10 | doorloopt de volledige leercyclus. 16
11 | stuurt in toenemende mate het leerproces zelf. 16
Resultaat beschikt over een repertoire aan leeractiviteiten.
zet leeractiviteiten in passend bij de situatie in de leeromgeving
en hij zichzelf.
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Geformuleerd in

Economische bur ger schapscompetentie competentie
Competentie De burger isin staat om op adequate wijze:
zZijn/haar employability te ontwikkelen,
a s burger te participeren in berogps- en
bedrijfscontexten,
te handelen als kritisch consument.
Succescriteria
Employability:
1 - zelfreflectie (beschouwing van capaciteiten en 16,18
motivaties die van belang zijn voor de loopbaan).
2 werkexploratie (onderzoek van werk en mobiliteit in de
loopbaan; inschatting eigen mogelijkheden in relatietot | 1.6, 1.7
eisen en mogelijkheden van bepaald werk.
3 raadpleegt bronnen en gebruikt hulpmiddelen om
zelfinzicht te vergroten.
4 loopbaansturing: loopbaangerichte planning en 16
beinvloeding van leer- en werkproces.
5 gebruikt zoekstrategieén om werk te vinden, 19
zoekt ondersteuning indien nodig.
6 zelfprofilering (presentatie op de interne en externe 19
arbeidsmarkt gericht op loopbaanontwikkeling).
g Solliciteren. 19
netwerken en mobiliseren hulp.
19
13,17
Werknemersrechten:
9 arbeidscontract afsluiten en beéindigen. 19
10 verwoordt de eigen situatie; kent rechten en plichten. 19,12
1 respecteert regels en uitvoerders.
12 behartigt eigen belangen. 19,13
13 zoekt ondersteuning indien nodig 19
19,1213
Participatie:
14 respecteert meningen van anderen. 13
15 handelt integer. 13,15
Beroepsethi sche keuzen:
16 reflecteert op ethische aspecten eigen 16,18
(beroeps)handelen.
17 respecteert meningen van anderen. 13,19
Kritisch consument:
18 formuleert en beargumenteert overwegingen en criteria. | 1.9, 1.1, 1.8
19 raadpl eegt bronnen.
20 zoekt ondersteuning indien nodig. ig
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Resultaat

21

22

23

Employability:

heeft duidelijk zicht op eigen capaciteiten en
mogelijkheden; kan loopbaankoers voor zichzelf

uitzetten.

heeft inzicht in de mogelijkheden en ontwikkelingen in

de markt.

bepaalt welke witte viekken er zijn/welke competenties
verder moeten worden ontwikkeld met het oog op de

eigen loopbaan.

onderneemt passende activiteiten om werk te vinden.

- hanteert wet- en regelgeving.
Werknemersrechten:

maakt gebruik van rechten.

hanteert wet- en regelgeving.
Participatie:

onderbouwt keuzen.

brengt eigen mening naar voren.

hanteert wet- en regelgeving.
Beroepsethi sche keuzen:
onderbouwt keuzen.

houdt zich aan bestaande regels.

hanteert wet- en regel geving.
Kritisch consument:

onderbouwt keuzen.

onderneemt actie bij klachten.

19

1.9.

19
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Geformuleerd in

Sociale burger schapscompetentie competentie
Competentie De burger isin staat om op adequate wijze te functioneren op
het publiek/private raakvlak:
in de eigen woon- en leefomgeving om te gaan (samen te leven)
met anderen (in buurt, verkeer, uitgaansleven, op school, werk)
bij de organisatie van zorg (publiek-private arrangementen,
instellingen)
Centraal staat het vermogen bij te dragen aan een gewenste
ontwikkeling vanuit het perspectief van kwaliteit, persoonlijke
ontwikkelingsmogelijkheden, en maatschappelijke waarden,
normen en verantwoordelijkheden.
Succescriteria
Samenleven/omgaan:
1 neemt eigen verantwoordelijkheid. 14,13
2 respecteert anderen. 13
3 houdt zich aan regels. 14,13
Gebruik maken van voorzieningen en activiteiten:
4 - houdt zich aan regels van voorzieningen en activiteiten. | 1.4
3) plant en regelt zelf activiteiten m.b.t. gebruik van de
zorginstelling of schakelt hulp in om deze activiteiten | 1.7
te regelen (informatie inwinnen, afspraken maken,
deskundige raadplegen e.d.).
6 neemt initiatieven om vereiste procedures te doorl open;
houdt eventuele termijnen in acht. 14,18
7 cotrdineren, organiseren, overtuigen, besluiten,
belangen afwegen, respectvol kritiek geven en 18,14,17
ontvangen, plannen.
Levensterreinen af stemmen:
8 onderzoekt alternatieven 17,18
9 isin staat ethische vragen en dilemma’ s te herkennen 18
die zich kunnen voordoen bij de af stemming.
Resultaat Samenleven/omgaan:
levert een positieve bijdrage aan sociale klimaat in
diverse levenssituaties.
hanteert wet- en regelgeving.
Gebruik maken van voorzieningen en activiteiten:
- maakt gebruik van voor eigen situatie passende
voorzieningen en activiteiten.
stelt de juiste vragen, vraagt door, luistert goed, vat
gesprek samen en koppelt terug; evalueert achteraf hoe
het ging en wat er van te leren valt.
- hanteert wet- en regelgeving.
Levensterreinen af stemmen:
geeft overwegingen voor keuzen.
hanteert wet- en regelgeving.
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Cultur ele bur ger schapscompetentie

Geformuleerd in
competentie

Competentie

De burger isin staat om op adequate wijze te participeren in de
pluriforme en multiculturele samenleving op nationaal en
Europees niveal.

Succescriteria

1

w N

reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit
(belangrijke kenmerken; overwegingen, normen, waarden)

16,13

toont respect voor andere gewoonten

11,13

reflecteert op interacti eprocessen

13

Resultaat

acceptatie van verschillen

respect voor eigenheid van culturel e verbanden

normen en waarden delen of beheerst van mening verschillen
over de normen en waarden, dan wel de juiste uitleg ervan dan
wel de adequate toepassing in het werkelijke leven.

receptief (Iezen en luisteren) en productief (spreken en
schrijven)

11

gebruik van Nederlands op adequaat niveau voor de eigen
situatie

11

gebruikt twee vreemde talen in voorkomende situaties op
adequate wijze

11

kennis van belangrijke aspecten van de eigen en andere culturen

kennis en inzicht in ontwikkelingen in de multiculturele
samenleving (‘ Nederland immigratieland’); mening geven over
multiculturele vraagstukken

succesvolle interactie tussen burgers met andere culturele
achtergrond

succesvolle interactie met burgers van andere landen

houdt zich aan algemeen aanvaarde normen en waarden m.b.t.
vrijheid, gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid in de
omgang met anderen

hanteert wet- en regelgeving
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Palitieke bur ger schapscompetentie

Geformuleerd in
competentie

Competentie

De burger isin staat om op adequate wijze effectief om te gaan
met de opgaven van het politieke domein:

zich een mening vormen over politiek relevante issues en
daarmee actief of passief deel te nemen aan verkiezingen

te participeren op formele en informele wijze in politieke
besluitvorming en bel eidsbeinvl oeding om te gaan met instanties
en regelingen en deze te benutten.

Succescriteria

N -

Deelnemen aan verkiezingen:
raadpleegt uiteenlopende bronnen.
verwoordt eigen standpunt.

17,1918
11

Participeren in besl uitvorming en bele dsbeinvl oeding:
inventariseert en respecteert meningen.
verwoordt eigen standpunt.

11,13
11,18

Omgaan met instanties en regelingen:
verwoordt de eigen situatie/vraag/behoefte.
respecteert anderen.
schakelt indien nodig derden in.

11,18
18,1911
13,17,15

Resultaat

©

10
11

Deelnemen aan verkiezingen:
onderbouwt keuze.
hanteert wet- en regelgeving.

19
19

Participeren in besluitvorming en bel eidsbeinvioeding:
onderbouwt keuze tot participatie.
brengt eigen mening in.
hanteert wet- en regelgeving.

1.9
1.9

Omgaan met instanties en regelingen:
benut regels en instanties.
verkrijgt gevraagde ondersteuning.
hanteert wet- en regelgeving
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Nor matieve bur ger schapscompetentie

Geformuleerd in
competentie

Competentie

De burger isin staat om op adequate wijze zelfstandig, sociaal
betrokken en verantwoorddlijk te handelen op basis van
maatschappelijk geaccepteerde basiswaarden.

Succescriteria

No obkh wN R

stemt eigen handelen af op handelen van anderen

13,15

respecteert andere meningen (binnen basis normen en waarden)

13

accepteert andere gedrag (binnen basi snormen en waarden)

13

hanteert breed geaccepteerde sociale omgangsvormen

1511

hanteert milieunormen

14,15

gaat kritisch om met eigen normen (cultuur, subgroep)

1519

oriénteert zich op verschillende opvattingen en vormt zich
daarover een mening

16

Resultaat

wordt gerespecteerd voor zijn / haar mening en handelen in de
samenleving

handelt sociaal betrokken

spreekt anderen aan op handelen

11

ontwikkelt eigen normen met betrekking tot duurzaamheid,
gelijkwaardigheid, rechtvaardigheid, geweld, solidariteit,
tolerantie, veiligheid, verantwoordelijkheid, zorg.

handelt van uit overwegingen rond normatieve aspecten van het
beroep (ethiek, fraude, milieu)

hanteert wet- en regelgeving
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Geformuleerd in

Organisatorische bur ger schapscompetentie competentie
Competentie De burger isin staat om op adequate wijze om te gaan met
publieke organi satorische context(en) en daarbij behorende
problemen binnen de relevante maatschappelijke domeinen en
situaties.
Succescriteria
1 plant en regelt de eigen activiteiten in de context van een 13
maatschappelijk verband.
2 Kan het eigen handelen situeren in het grotere geheel. 13,12
3 kan samenwerken, codrdineren en organiseren 13,19
4 toont overtuigingskracht, beduitvaardigheid, verantwoorddijk- | 1.3, 1.4
heidsgevoel, |eidinggevend vermogen
5 hanteert eigen gevoelens 13,14,11
6 respecteert eigen grenzen en grenzen van anderen 12,13
7 doorloopt keuzeprocessen 1.1,1.3, 1.4,
1.9
8 brengt eigen inzichten overtuigend in 13,1518
9 komt af spraken na 19,12
10 | deelt kennis en ervaring 19
Resultaat levert een bijdrage aan relevante maatschappelijk verband (en)
lost problemen op
plant en organiseert activiteiten
past zich op een zakelijke manier aan veranderingen aan
maakt keuzen
hanteert wet- en regelgeving
13
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DEEL 3: BRONDOCUMENTEN

Om praktische redenen worden de brondocumenten als papierenversie of digitaal bestand aan het
dossier toegevoegd.
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