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Status: Concept

Dit kwalificatiedossier is opgesteld op basis van de formats en handleidingen, zoal s deze bekend
waren op 1 juni 2004. Dit kwalificatiedossier is ontwikkeld onder de verantwoordelijkheid van
de paritaire commissies beroepsonderwijs bedrijfdeven van de kenniscentra ECABO, OVDB en
Kenniscentrum GOC. De besturen van de kenniscentra ECABO, OVDB en Kenniscentrum
GOC hebben op (datum invullen) de goedkeuring van het ministerie van OCW ontvangen.

De delen 1 en 2 (blz. 1 t/m 85) geven de kern en de nadere uitwerking van het
kwalificatieprofiel weer evenals het bijbehorende verantwoordingsdocument, waarin de keuzes
van de paritaire commissies beroepsonderwijs bedrijfsleven zijn toegelicht en verantwoord.

In deel 3 (vanaf blz. 86) zijn de onderliggende brondocumenten opgenomen.
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Er bestaat in het Nederlands een dilemma als het gaat over het gebruik van woorden die als mannelijk en
vrouwelijk geinterpreteerd kunnen worden. We zouden consequent kunnen werken met 'hij/zj' en 'zijn/haar’,
maar dat geeft een gedwongenheid die wij stilistisch niet verantwoord vinden. De personen diein dit stuk de
handelingen verrichten of beschreven worden, kunnen in onze optiek net zo goed mannen zjn als vrouwen.

Kwalificatiedossier Artiest



DEEL 1 DE DOORHET MINISTERIE VAN OCW/LNV VAST TE
STELLEN KERN VAN HET KWALIFICATIEPROFIEL

Kwalificatieprofiel Artiest

1 ALGEMENE INFORMATIE

datum: 9 juni 2005 versie: 2

Onder regie van

De kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfdeven ECABO, OVDB en
Kenniscentrum GOC

Ontwikkeld door

De kenniscentra ECABO, OV DB en Kenniscentrum GOC, in
samenwerking met een werkgroep van deskundigen uit het
bedrijfsleven en het beroepsonderwijs en Platform MBO
Kunstonderwijs

Bron- en referentiedocumenten

Beroepscompetentieprofielen:

- Acteur (28 september 2004)

- Musicaartiest (7 januari 2005)

- Muzikant/Sounddesigner (28 september 2004)
- Danser (7 januari 2005)

Het door de Stuurgroep kwalificatiestructuur vastgestelde
brondocument L eren en Burgerschap (juni 2004)

Raamwerk moderne vreemde talen in het secundair beroepsonderwijs,
gebaseerd op de standaard voor Europese taal niveaus (Common
European Framework of Reference of Languages; L earning, teaching,
assessment, council of Europe, 2001)

Overige documenten:

- Elmarsse, Totaly selfmade, november 2004

- |1Jdens, De arbeidsmarkt voor mbo Artiesten, juni 2004

- Haanstra, Een kunstencluster in het mbo, juli 2002

- Research voor Beleid, Arbeidsmarktonderzoek Cultuur en Media,
augustus 2001

- DeBussy, Van onderen, de arbeidsmarkt voor podiumkunsten,
augustus 2001

V erantwoording door/op

De besturen van de kenniscentra ECABO, OV DB en Kenniscentrum
GOC, december 2004
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2 SPECIFIEKE INFORMATIE

Korte typering van het
kwalificatieprofiel

Een artiest isin staat een publiek te vermaken en te boeien door
middel van muziek, drama, dans of een combinatie daarvan. Een
artiest is werkzaam op de culturele (commerciéle) arbeidsmarkt.
Artiesten zijn (free lance) werkzaam voor bedrijven die zich richten
op deze markt, ze zetten zichzelf in de markt met een product of
dienst en verrichten vaak allerhande nevenactiviteiten die meer of
minder verwant zijn aan het artiestschap.

Een artiest beschikt over een groot aantal vaktechnische vaardigheden
op het gebied van dans, drama, muziek of een combinatie daarvan,
die hij inzet, afhankelijk van de persoonlijke fysieke en creatieve
mogelijkheden en persoonlijke stijl. Een artiest schuwt daarbij het
voldoen aan commerciél e voorwaarden van de markt en
opdrachtgevers niet.

Een artiest opereert op een ‘sexy’ maar tegelijkertijd
conjunctuurgevoelige en keiharde arbeidsmarkt die aan de meesten
nooit een hoog inkomen zal bieden. Zelfstandig ondernemen, free
lance activiteiten en kortdurende contracten zijn regel.
Ondernemerszin en -kwaliteiten vormen daarom integraal onderdeel
van de kwalificatie. Zonder die eigenschappen kan geen sprake zijn
van een bestaan a's professioned artiest.

Naast vaktechnische en ondernemerskwaliteiten zijn
houdingsaspecten doorslaggevend: een artiest is gedreven,
volhardend, heeft een sterke persoonlijkheid en isin staat om zowel
publiek als opdrachtgevers te ‘verleiden’ en hun aandacht te vangen.

Een mbo-kwalificatie artiest biedt de noodzakelijke basis aan
vaktechnische, ondernemers- en houdingsvaardigheden. Een garantie
op een professionedl bestaan en succes is ze echter absoluut niet,
iedere artiest moet zich bij ieder optreden of iedere auditie weer
opnieuw bewijzen ook ten opzichte van niet gekwalificeerde
collega's.

De loopbaanmogelijkheden voor de diverse uitstroomdifferentiaties
van de artiest.

Drama:

Een acteur ontwikkelt zijn professie. De meeste starten in kleine
(jongeren) producties en stromen later door naar meer allround
theatergezel schappen. Een enkeling zal daarbij een leidinggevende/
gezichtsbepalende rol krijgen. Anderen zoeken het in doorstroom naar
werk in studio, educatie of in trainingssituaties. Buiten de kunst,
cultuur en media sector liggen er kansen als verkoper of in
representatieve functies in recreatie en horeca (gastheer/vrouw).

Musical:

In de professionele musicalwereld werkt men gewoonlijk bij één van
de grote producenten; de sterren veela viaeen impresario of agent.
Contracten worden aangegaan voor de duur van de productie, al of
niet inclusief repetitieperiode, of bij langlopende producties voor een
gedeelte daarvan. Langlopende loondienstbetrekkingen komen
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nauwelijks voor.

De musicalartiest krijgt over het algemeen eerst een plaats binnen het
ensemble. In de grote producties kan een musicalartiest zich viaeen
understudy rol opwerken tot een alternate-hoofdrol (vervanger van de
hoofdrol) en uiteinddijk tot de hoofdrol. Deze route is voor een
relatief klein aantal mensen weggel egd.

Behalve binnen een musical productie, vinden musical artiesten werk
in het Sociaa Cultureel Werk, binnen het Toerisme en/of de
horecasector, binnen de media-wereld of op het terrein van training
en/of coaching, maar ook in het onderwijs/de kunsteducatie.

Uitstroomdifferentiaties Muziek en Sounddesign:
Teamleider, producer, studio-eigenaar, componist/arrangeur, solo-
musi cus.

Dans:

Danser is per definitie een tijdelijk beroep.

Jonge dansers zijn zoveel mogelijk bezig met dansen en pakken
daarbij alles aan. Het is zeer belangrijk dat zij in een vroeg stadium al
gaan nadenken over hun verdere loopbaan. De meesten gaan na
verloop van tijd lesgeven. Ze werken dan al's freelance docent. Soms
start men een eigen dansschool. Een dedl van de dansers zoekt buiten
de sector werk, bijvoorbeeld al's sportmasseur.

Kwalificatiestructuur

Zie hiervoor hoofdstuk 12.1 Overzicht kwalificatiestructuur Kunst,
Cultuur en Media

Typering en niveau van de
kwalificatie

0 assistent 0 niveaul
vakman/vakvrouw 0 niveau?2

0 niveau3

niveau 4

0 middenkaderfunctionaris O niveau 4
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Uitstroomdifferentiaties

De uitstroomdifferentiaties en bijbehorende competentiematrix zijn
vastgesteld door de besturen van de kenniscentra ECABO, OVDB en
K enniscentrum GOC op advies van de paritaire commissies
beroepsonderwijs bedrijfsleven behorend bij de kenniscentra
ECABO, OVDB en Kenniscentrum GOC op basis van het mandaat
van het ministerie van OCW/LNV. De uitstroomdifferentiaties zijn
daarmee integraal onderdedl van het door het ministerie van
OCWI/LNYV vastgestelde kwalificatieprofiel .

Vrijeruimte

Deinhoud van de vrije ruimte wordt vastgesteld en onderhouden door
het bevoegd gezag van de onderwijsinstelling.

Examinering

De onderwijsinstellingen bieden via de bedrijfstakgroepen (BTG's)
van de Bve Raad de paritaire commissie inzicht in de wijze waarop de
examinering van dit kwalificatieprofiel wordt vormgegeven. De
paritaire commissie kan hierover haar mening geven, maar heeft geen
bevoegdheden inzake examinering.

Diploma

Ten bewijze dat is voldaan aan de eisen uit dit kwalificatieprofiel
wordt het diploma Artiest toegekend, indien de examinering van de
kern met tenminste één van de onderstaande uitstroomdifferentiaties
met een voldoende resultaat is afgerond:

- Drama

- Musca

- Muziek

- Sounddesign (uitsluitend in combinatie met Muziek)

- Dans.

Certificeerbare eenheden

Niet van toepassing

Wettelijke beroepsvereisten

Niet van toepassing
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3 KERNTAKEN

De volgende kerntaak is de kern van het kwalificatieprofid:

1. Onderhoudt en organiseert zijn eigen werkterrein
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4 KERNOPGAVEN

De volgende kernopgaven maken deel uit van de kern van het kwalificatieprofiel:

Kernopgave 1: Simultaan werken

De artiest staat voor de opgave om tijdens de deelname aan of voorbereiding van een productie zijn
aandacht ook te behouden bij een andere productie (of meerdere producties, voorstellingen, repetities
etc.) waar hij gelijktijdig aan deelneemt. Daarom moet hij zijn beroepspraktijk goed kunnen managen.
Hij moet goed om kunnen gaan met tijdsdruk, prioriteiten kunnen stellen, overzicht over zijn
werkzaamheden kunnen houden, orddlijk en assertief kunnen zijn en zijn concentratie kunnen
behouden. Het risico van het niet kunnen verdelen van de aandacht over meerdere productiesis dat hij
niet de gewenste prestaties levert en dat de mensen waarmee hij samen werkt mogelijk ontevreden zijn
over zijn functioneren.

Kernopgave 2: Bestaanszekerheid versus werken op contractbasis

De artiest staat voor de opgave te werken op contractbasis. Dit houdt in dat een vaste aanstelling niet of
nauwelijks voorkomt. Hierdoor heeft de artiest te maken met weinig zekerheid en veel onvoorziene
omstandigheden. Hij zal dus voortdurend alert moeten zijn op kansen die zich voordoen om aan een
engagement mee te kunnen doen. Het ene moment kan de artiest kiezen, het andere moment moet hij a
blij zijn met elke soort engagement dat wordt aangeboden. Ook financieel gezien zorgt dit voor veel
fluctuaties.

Kernopgave 3: Tijdsdruk versus bewaken goede bedrijfsvoering

De artiest staat voor de opgave om de eisen aan een goede bedrijfsvoering af te wegen tegen de
tijdsdruk waaronder hij doorgaans werkt. Hij moet ale financiéle en administratieve zaken goed
regelen. Het risico van het niet tijdig regelen van zijn eigen financiéle en administratieve zaken is dat
zZijn bedrijfsvoering en de continuiteit hiervan in gevaar komt. Dit heeft gevolgen voor de
bestaanszekerheid en de loopbaan van de artiest zelf.
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5 COMPETENTIEMATRIX

In de competentiematrix zijn ten behoeve van de overzchtelijkheid de competenties opgenomen die bij de kern
van dit kwalificatieprofiel eenrol spelen. De matrix is een hulpmiddel en brengt in beeld welke competenties
nodig zjn bij welke kerntaken en kernopgaven. Voor de nadere detaillering wordt geadviseerd het betreffende
onderdedl in deel 2 van het kwalificatieprofiel te bekijken.

Kerntaak Kernopgave
1:  Onderhoudt en organiseert zijn eigen 1 Smultaan werken
werkterrein 2: Bestaanszekerheid versus werken op contractbasis

3 Tijdsdruk versus bewaken goede bedrijfsvoering

Competenties f:raﬂ oﬁgar\]/e
Deartiest isin staat om op adequate wijze 1 112 |3
1. |contacten te leggen en te onderhouden X X | X X
2. | opdrachten te verwerven X X | X | X
3. |regelingen te treffen, fondsen en subsidies aan te vragen X X | X | X
4. | meete werken aan publiciteit en promotionele activiteiten X X | X | X
5. | een podiumpresentatie te maken X X
6. | een podiumpresentatie te organiseren X X
7. | workshops te geven X X | X | X
8. | overzicht te bewaren, de eigen werkzaamheden te plannen en te X X | X | X

handelen in onvoorziene situaties

9. |zijn eigen handelen te evalueren en hij te stellen X X | X X
10. | vakkennis en ontwikkelingen bij te houden X X | X
11. | door te zetten in probleemsituaties X X | X | X
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DEEL 2 DE DOOR HET BESTUUR VAN HET KENNISCENTRUM OP
ADVIESVAN DE PARITAIRE COMMISSIE
BEROEPSONDERWIJSBEDRIJFSLEVEN VAST TE STELLEN
NADERE UITWERKING

6 VERRIJKTE KERNTAKEN VAN HET TOTALE KWALIFICATIEPROFIEL

Kerntaak 1: Onderhoudt en organiseert zijn eigen werkterrein

Proces

De artiest is voortdurend bezig met het onderhouden en organiseren
van zijn eigen werkterrein. Door audities, het versturen van demo’s,
het netwerken en andere acquisitieactiviteiten tracht de artiest
opdrachten te verkrijgen. In sommige gevallen treedt de artiest op as
teamleider, ontwikkelt hij zelf projectvoorstellen en zoekt hij daarbij
financiering bij overheidsfondsen en particuliere fondsen en sponsors.
In het kader van deze kerntaak kunnen verschillende activiteiten
worden onderscheiden:

- opbouwen van netwerken (‘ kennen en gekend worden’ bij
werkgevers, productiehuizen, culturele instellingen, subsidiénten
en publiek)

- imagobuilding, presenteren van specifieke kwaliteiten

- op voldoende niveau houden van vakmatige vaardigheden (met
name beroepstechnisch) maar ook van inzicht in de
technol ogische ontwikkelingen

- ontwikkelingen op kunstzinnig vlak actief blijven volgen

- verwerven van opdrachten en zich voorbereiden op nieuwe
audities

- egen podiumpresentaties maken en organiseren

- contractonderhandelingen en/of -besprekingen voeren

- subsidies aanvragen

- op de hoogte blijven van arbeidsrechtelijke regelingen zoals:
CAO, arboregels, werknemers- en werkgeversverplichtingen,
sociale verzekeringen en voorzieningen en voorschriften in het
kader van geluidsoverlast/bel asting van het gehoor

- globaa op de hoogte blijven van overheidsregelingen op het
gebied van Kunst, Cultuur en Media.

Rol/verantwoordelijkheden

In de meeste gevallen moet het werkterrein zelfstandig worden
onderhouden en georganiseerd. Dit betekent dat de artiest hierin min
of meer op zichzelf is aangewezen en dat hij zelf verantwoordelijk is
voor al zijn handelen. In enkele gevallen wordt voor bepaalde
onderdelen een agent aangetrokken of zijn artiesten aangesl oten bij
een artiestenbureau of impresariaat. Doorgaans zijn dit tijdelijke
verbanden, gedurende een productie.

Complexiteit

Kenmerkend is dat het onderhouden en organiseren van het eigen
werkterrein naast de andere kerntaken moet worden uitgevoerd.
Bovendien kan de ene activiteit een onderdeel vormen van een
andere. Voor de artiest is het belangrijk hierin prioriteiten te stellen,
overzicht te bewaren, ordelijk en assertief te zijn en zijn concentratie
te behouden.

Betrokkenen

De activiteiten worden zelfstandig ondernomen en/of uitgevoerd. Ook
kan men ondersteuning ontvangen van artiestenbureaus of
impresariaten. Voor de eigen pr kan een beroep worden gedaan op
grafisch vormgevers en webdesigners.
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Hulpmiddelen

V akbladen, landelijke en regional e tijdschriften en kranten, (mobiele)
telefoon, e-mail, visitekaartje, website, CV met bekende namen, pc,
internet, administratief-financiél e (software) pakketten.

Kwaliteit van proces en
resultaat

Door netwerken op te bouwen en te onderhouden is de artiest in staat
om opdrachten op het spoor te komen en naamsbekendheid op te
bouwen. Door een goede organisatie en prioriteitstelling wordt bereikt
dat er een redelijke continuiteit in de inkomstenis.

Keuzes en dilemma’s

Prioritering

De artiest moet regelmatig bepalen welke activiteit de hoogste
prioriteit verdient op een bepaald tijdstip. Soms moet werk
aangenomen worden buiten het eigen genre/speciaiteit. De
consequenties daarvan (uit het circuit raken, imagoverlies) moeten
goed worden afgewogen, bijvoorbeeld bij het meewerken aan een
reclamespot.

Om blessures te voorkomen (m.n. stemproblemen) is het soms nodig
een opdracht niet te aanvaarden.

Bestaanszekerheid versus een artiestenl oopbaan

Om meer bestaanszekerheid te verwerven kan het nodig zijn te
investeren in een aternatieve loopbaan naast of in plaats van het werk
alsartiest. Dit kan ten koste gaan van de loopbaan als artiest.
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Kerntaak 2: Bereidt de dramavoor stelling (individueel) voor

(Uitstroomdifferentiatie Drama)

Proces

De artiest (drama) ontvangt het script of de synopsis, bestudeert deze
en verdiept zich in de thematiek (door het eventueel verzamelen en
doornemen van aanvullende informatie). Teksten en evt. bepaalde
bewegingen moeten gememoreerd c.q. geoefend worden.

Werken aan onderhoud en ontwikkeling van m.n. stemtechniek is een
dagelijkse verplichting. De fysieke conditie moet op peil blijven. De
artiest (drama) werkt daar gedisciplineerd aan enis zich bewust van
de eigen fysieke mogelijkheden en grenzen.

Rol/verantwoordelijkheden

Van de artiest (drama) wordt verwacht dat hij zelfstandig het
voorbereidende werk kan instuderen, voor zover de rol binnen de
productie dat toel aat.

Vooral in kleine en lowbudget producties betreft de voorbereiding
meestal ook het (mede) zorgdragen voor passende kleding, grime en
hul pmiddelen.

Complexiteit Het is aan de artiest (drama) om een juiste inschatting van de aan hem
gestelde eisen te maken bij het voorbereiden. De artiest (drama) moet
zich in kunnen leven in deral en de thematiek.

Betrokkenen Bij de (individuele) voorbereiding is de artiest (drama) voornamelijk
zelfstandig aan het werk.

Hulpmiddelen Tekst, evt. achtergrondinformatie in de vorm van boek, film of

muziek, een cassetterecorder, een spiegel. Ook gesprekken met
representanten van de rol en een bezoek aan locaties zijn
hulpmiddelen bij het inleven in derol.

Kwaliteit van proces en
resultaat

De artiest (drama) komt goed voorbereid op de eerste repetitie. Hij
kan actief meedoen en zijn keuzes toelichten.

Keuzesen dilemma’s

Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng

De artiest (drama) moet zich inleven in de rol en er een eigen
invulling aan geven. De artiest (drama) moet zich er van bewust zijn
dat anderen (regisseur, medespelers) een andere opvatting kunnen
hebben, waaraan hij zich mogelijk moet aanpassen.

Kwalificatiedossier Artiest
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Kerntaak 3: Repeteert de dramavoor stelling (in teamver band)

(Uitstroomdifferentiatie Drama)

Proces

De artiest (drama) repeteert onderdelen van het gezamenlijke
repertoire en andere toegevoegde elementen herhaalddijk in
teamverband. In de beginfase worden delen van de productie
afzonderlijk gerepeteerd. In de eindfase moet de productie als gehedl
worden neergezet, evt. in een try-out voorstelling.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (drama) heeft een uitvoerende rol als onderdeel van een
groter gehedl. Hij bereidt in teamverband een productie voor. In de
repetitiefase is het opbouwen van een goed contact en het
samenwerken met andere betrokkenen (medespel ers, technische
medewerkers en dergelijke) van groot belang. De artiest (drama) moet
kunnen reflecteren op het geleverde product en zowel kritisch naar
zichzelf zijn als naar de groepsprestatie.

Complexiteit

Het vele malen herhalen van dezelfde patronen vergt van de artiest
(drama) een flexibele instelling en stressbestendigheid. Bovendien
kunnen na elke repetitie wijzigingen worden aangebracht in het stuk.
Dit vergt incasseringsvermogen. Met name in commerciél e producties
is er weinig voorbereidingstijd en moet onder hoge druk (met
minimale aanwijzingen en zonder ruimte voor fouten) worden
gepresteerd. Goede techniek alleen is onvoldoende, men moet in staat
zijn met het publiek te spelen en daarmee contact op te bouwen.

Betrokkenen

De artiest (drama) functioneert in een groter geheel. Hiertoe behoren
medespelers, de regisseur, de technici, kledingontwerpers en
dergelijke. De artiest (drama) werkt bijna nooit al's solist en moet dus
gespitst zijn op zijn bijdrage aan het geheel.

Hulpmiddelen

Allerlel gangbare theatervormgevingsmiddel en, zoal s kostuums,
accessoires, rekwisieten, decors e.d. Tekst, evt. achtergrondinformatie
in de vorm van boek, film of muziek, een cassetterecorder, een

spiegel.

Kwaliteit van proces en
resul taat

In het kader van de uiteindelijke voorstelling worden hoge vakmatige
eisen gesteld aan de vertolking van de rol. Daarbij is het adequaat
samenspelen met of aanduiten op anderen van groot belang. Ook de
performance (gebaren, mimiek) moet daarmee in overeenstemming
zijn.

Keuzes en dilemma’s

Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng
Een artiest (drama) moet jongleren met de verschillende aanwijzingen
van de regisseur, technicus, choreograaf en de eigen inbreng.
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Kerntaak 4: Voert de dramavoor stelling op

(Uitstroomdifferentiatie Drama)

Proces

De artiest (drama) reist naar de locatie waar de productie plaatsvindt.
Dit gebeurt met eigen vervoer of met een gezelschap in een bus.

De productie kent wat betreft uitvoering vaak drie verschillende
stadia: de try-out, de premiére en de lopende voorstellingen. Elk
stadium heeft een eigen karakter. V oorafgaand aan een optreden vindt
meestal een opwarmsessie plaats, wordt de stem geoefend, de
apparatuur gecheckt. De artiest (drama) neemt hieraan (alleen of in
teamverband) deel. Afhankelijk van de productie moet de artiest
(drama) zich (laten) schminken en/of verkleden. Tijdens het optreden
moeten voorbereide muzikale, dans- en acteerprestatiesin één
doorlopende voorstelling worden neergezet ten overstaan van een
publiek.

Bij studio opnames verloopt het procesiets anders. Ook hier is sprake
van optreden, maar nu wordt een onderdeel herhaald tot er een goed
resultaat is. Het ontbreken van publiek en het krijgen van een
overmaat aan (technische) aanwijzingen kan remmend werken.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (drama) heeft een uitvoerende rol binnen een groter geheel.
Voor het optreden is het belangrijk de eigen rol te kennen en in goede
conditie te zijn op fysiek en mentaal vliak. Op het moment van
optreden moet er een groot gevoel van onderling vertrouwen zijnin
de spelersgroep; de artiest is aanspreekbaar op zijn bijdrage aan het
gehedl. In situaties dat er wat mis gaat moet daar alsindividu en as
groep adequaat op worden gereageerd. De toeschouwer mag niet
merken dat er wat misis gegaan.

Complexiteit

Tijdens het optreden moet de artiest (drama) bijzonder geconcentreerd
zZijn taak uitvoeren, daarbij tegelijk ook reageren op medespelers en
soms op het publiek.

Naast vaktechnische beheersing van de ral is het zich inleven in een
bepaal de tekst/boodschap belangrijk. Dat uit zich in uitstraling,
lichaamstaal, contact met het publiek of camera.

Soms moet de artiest (drama) kunnen omgaan met lastig publiek,
matige facilitaire omstandigheden (zoal s een te klein podium, slechte
geluids- en lichttechniek) en andere onvoorziene omstandigheden.
Ook komt het voor dat de artiest (drama) moet accepteren dat het
publiek niet voor hem, maar voor een feest, recreatie of

winkel activiteiten komt. Daarnaast is ook het vele malen herhalen van
de voorstelling een complicerende factor. Motivatie, concentratie en
de kwaliteit van de voorstelling mogen hier niet onder lijden. Dit
vergt een flexibel e instelling en stressbestendigheid.

Betrokkenen

De artiest (drama) heeft met veel anderen te maken: medespelers, de
regisseur, de technici, kledingontwerpers, het publiek etc.

Hulpmiddelen

Allerlel gangbare theatervormgevingsmiddel en, zoals kostuums,
accessoires etc. Informatie uit het script en andere verzamelde
materie. Technische ondersteuningsmiddelen, zoals microfoons,
intercoms en dergelijke.

Kwaliteit van proces en
resul taat

In het kader van de voorstelling/productie worden hoge vakmatige
eisen gesteld aan de acteerpresentaties. De vastgestelde rol (tekst en
emoties) wordt overgebracht met behulp van passend stemgel uid,
gebaren en mimiek. Het kunnen opbouwen en vasthouden van
spanning in de rol/voorstelling is daarbij het belangrijkst.

Er iseen ‘zerotolerance’ op het gebied van fouten, waardoor de
artiest in ale gevallen een optimal e acteerprestatie moet neerzetten.
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Keuzesen dilemma’s

Improvisatie versus tekst aanhouden

Wanneer de artiest (drama) tijdens het optreden wordt geconfronteerd
met het feit dat hij dan wel een medespeler zijn tekst heeft vergeten
en/of er andere mankementen optreden, moet de artiest (drama) voor
zichzelf op dat moment bedissen hoe de situatie het best kan worden
opgelost.

Op het podium versus naast het podium

De artiest (drama) heeft bij het uitvoeren van een voorstelling zowel
op het podium als daarnaast te maken met het publiek. De artiest
(drama) moet voor zichzelf de vraag beantwoorden hoe hij buiten het
licht van de schijnwerpers met het publiek wil omgaan, rekening
houdend met de wensen van zijn werkgever.
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Kerntaak 5: Bereidt de musicalvoor stelling (individueel) voor

(Vitstroomdifferentiatie Musical

Proces

De artiest (musical) ontvangt het script, bestudeert dit en verdiept zich
in de thematiek (door het eventueel verzamelen en doornemen van
aanvullende informatie). Hij leert de teksten uit het hoofd. Dans,
zang, teksten en andere elementen die van toepassing zijn op derol
die de artiest (musical) speelt worden op het niveau dat de productie
vraagt (individueel) ingestudeerd. Werken aan de fysieke conditieis
een dagelijkse verplichting.

Rol/verantwoordelijkheden

Van de artiest (musical) wordt verwacht dat hij zelfstandig het
voorbereidende werk voor zijn rol in de musical productie kan
instuderen, voor zover derol dat toel aat.

Complexiteit

Het is aan de artiest (musical) om een juiste inschatting van de eisen
aan zijn rol binnen de productie te maken wat betreft het individueel
instuderen. Dit vergt inzicht.

Betrokkenen

Bij de (individuele) voorbereiding is de artiest (musical) voornamelijk
zelfstandig aan het werk. Teksten, dans, zang of dergelijke
activiteiten worden zelfstandig ingestudeerd.

Hulpmiddelen

Spiegels, een goede ruimte, het script, rel evante achtergrond-
informatie.

Kwaliteit van proces en
resul taat

De artiest (musical) komt goed voorbereid op de eerste repetitie. Hij
kan actief meedoen en zijn keuzes toelichten.

Keuzes en dilemma’s

Materiaal verzamelen

Voor het instuderen van een stuk of scéne kunnen allerlei materialen
as hulpmiddelen dienen, zoals de cd, video. De artiest (musical) moet
weten hoe hij aan deze materialen kan komen.

Keuzes maken zonder directe feedback

Bij het individued instuderen is het belangrijk dat de artiest (musical)
het stuk goed voorbereidt soms zonder een exacte invulling te weten
van een personage of scéne. De artiest (musical) moet dus keuzes
durven maken zonder de gedachten van de regisseur te kennen.
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Kerntaak 6: Repeteert de musicalvoor stelling (in teamver band)

(Vitstroomdifferentiatie Musical

Proces

De artiest (musical) repeteert herhaal delijk in teamverband dans,
zang, scenes en andere elementen van de musicalproductie. In de
beginfase van de repetitieperiode repeteert hij delen van de productie
afzonderlijk van ekaar. In de eindfase moet de productie a's geheel
worden neergezet.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (musical) heeft een uitvoerende rol as onderdeel van een
groter geheel: de musicalproductie. Hij bereidt in teamverband een
productie voor. Een goede sociale omgang met andere betrokkenen
(medespelers, regisseur en dergelijke) is daarbij van belang. De artiest
(musical) moet kunnen reflecteren op het geleverde product, en zowel
kritisch naar zichzelf zijn als naar de groepsprestatie.

Complexiteit

Het vele malen herhalen van dezelfde scenes vergt van de artiest
(musical) een flexibee instelling en stressbestendigheid. Bovendien
kan na elke repetitie in teamverband de rol van de artiest (musical)
worden aangepast en/of veranderd. Dit vergt incasseringsvermogen.
Met name in commerciéle productiesis er weinig voorbereidingstijd
en moet onder hoge druk (met minimal e aanwijzingen en zonder
ruimte voor fouten) worden gepresteerd.

Betrokkenen

De artiest (musical) functioneert in een groter geheel. Hiertoe behoren
medespelers, de regisseur(s), de grimeur, de technici, de musici, de
kledingontwerpers en dergelijke.

Hulpmiddelen

Allerlel gangbare theatervormgevingsmiddelen, zoals kostuums,
accessoires, rekwisieten, decors e.d. Informatie uit het script en
andere verzamel de materialen. Technische ondersteuningsmiddel en,
zoals microfoons, projecties en dergelijke.

Kwaliteit van proces en
resultaat

In het kader van de uiteindelijke voorstelling worden hoge vakmatige
eisen gesteld aan zang-, dans- en acteerprestaties. Ook de fysieke
conditie moet voldoende zijn. De artiest (musical) moet
‘optreedklaar’ zijn. Hij moet zijn positie in de voorstelling kennen,
d.w.z., soms speelt hij ten opzichte van andere betrokkenen een
ondersteunende rol en soms heeft hij zelf de solopartij. Het gehed
moet gericht zijn op de uitvoering van de productie conform de eisen
van de regisseur/producent.

Keuzes en dilemma’s

Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng

Een artiest (musical) moet jongleren met de verschillende
aanwijzingen van regisseur, technicus, choreograaf, muzikaal leider
en eigen inbreng. Hij moet goed aanvoel en wat wordt gewenst. Soms
iS eigen inbreng ongewenst, soms is improviseren noodzakelijk.
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Kerntaak 7: Voert de musicalvoor stelling op

(Vitstroomdifferentiatie Musical

Proces

De artiest (musical) reist naar de locatie waar de productie
plaatsvindt. Dit gebeurt met eigen vervoer of met een gezelschap in
een bus.

De productie kent wat betreft uitvoering drie verschillende stadia: de
try-out, de premiere en de lopende voorstellingen. Elk stadium heeft
een eigen karakter.

V oorafgaand aan een musical uitvoering vindt een opwarmsessie
plaats (vocaad, fysiek en mentaal). De artiest (musical) neemt hieraan
(alleen of in teamverband) deel. Afhankelijk van de musical productie
moet de artiest (musical) zich (Iaten) schminken en/of kleden. Tijdens
de uitvoering moeten voorbereide zang, dans en acteerprestatiesin
een goed lopende voorstelling worden neergezet ten overstaan van
een publiek.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (musical) heeft een uitvoerende rol binnen een groter
geheel: de musicalproductie. Voor de uitvoering van een
musicalvoorstelling is het belangrijk de voorbereidingen en repetities
goed te hebben doorlopen; tekst en derol te kennen en in goede
conditie te zijn op vocaal, fysiek en mentaal vlak. Een goede sociale
omgang met de andere betrokkenen bij de musicalvoorstelling isvan
groot belang.

Complexiteit

Tijdens de uitvoering van een voorstelling moet de artiest (musical)
bijzonder geconcentreerd zijn taak uitvoeren, daarbij tegelijk ook
reageren op medespelers.

Naast vaktechnische beheersing van de rol is het zich inlevenin derol
van optimaal belang voor de artistieke zeggenschap. Dat uit zich in
uitstraling, lichaamstaal, contact met het publiek/camera.

Soms moet de artiest (musical) kunnen omgaan met lastig publiek,
matige facilitaire omstandigheden (zoal s een te klein podium, slechte
geluids- en lichttechniek) en andere onvoorziene omstandigheden.
Daarnaast is ook het vele malen herhalen van de voorstelling een
complicerende factor. Motivatie, concentratie en de kwaliteit van de
voorstelling mogen hier niet onder lijden. Dit vergt een flexibele
instelling en stressbestendigheid.

Betrokkenen

De artiest (musical) functioneert in een groter geheel. Hiertoe behoren
medespelers, de regisseur(s), de grimeur, de technici,
kledingontwerpers, het publiek en dergelijke.

Hulpmiddelen

Allerlel gangbare theatervormgevingsmiddelen, zoals kostuums,
accessoires etc. Informatie uit het script en andere verzamelde
materialen. Technische ondersteuningsmiddelen, zoals microfoons,
intercoms en dergelijke.

Kwaliteit van proces en
resultaat

In het kader van de voorstelling/productie worden uiterst hoge
vakmatige eisen gesteld aan zang-, dans- en acteerpresentaties. Naast
een precieze uitvoering van de opdracht/choreografie gaat het om het
goed benutten van kracht, tijd, ruimte en lichaam. Hiertoeis een
goede fysieke conditie een voorwaarde evenals gevoel voor timing,
ritme en passende mimiek. Daarnaast wordt van de artiest (musical)
verwacht dat hij de productie succesvol overbrengt op het publiek
(performance). Hierbij geldt een *zero tolerance’ op het gebied van
fouten, waardoor de artiest in ale gevallen een optimale prestatie
moet neerzetten.
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Keuzesen dilemma’s

Improvisatie versus tekst aanhouden

Wanneer de artiest (musical) tijdens de voorstelling wordt
geconfronteerd met het feit dat hij danwel een medespeler zijn tekst
heeft vergeten en/of er andere mankementen optreden (black-outs,
falend licht of falende geluidsinstallatie), moet de artiest (musical)
beslissen hoe de situatie het best kan worden opgelost. In ieder geval
is het van belang zich niet te laten verstoren en de concentratie vast te
houden.

Op het podium versus naast het podium

De artiest (musical) heeft in het kader van het uitvoeren van een
voorstelling zowel op het podium al's daarnaast te maken met het
publiek. De artiest (musical) moet voor zichzelf de vraag
beantwoorden hoe hij buiten het licht van de schijnwerpers met het
publiek wil omgaan, rekening houdend met de wensen van zijn
werkgever.
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Kerntaak 8: Bereidt de muziekproductie (individueel) voor

(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

Proces

Detaken die de artiest (muziek) verricht zijn afhankelijk van de
grootte en het type productie.

De artiest (muziek) verdiept zich in de opdracht en zijn rol daarin
door het lezen van instructies, scenario’s, songteksten en/of
draaiboeken, het bekijken van videomateriaal, het beluisteren van
tapes/cd’ s en het voeren van gesprekken met de opdrachtgever.

In kleine producties bepaalt de artiest (muziek) vervolgens het
benodigde instrumentarium. Tevens zoekt hij indien nodig collega' s
en stelt een band of ensemble samen waarvoor hij in meer of minder
rudimentaire vorm (delen van) composities/arrangementen
voorbereidt en vastlegt op geluidsdragers of in notenschrift/akkoord-
symbolen.

Bij grote productiesis reeds een band- of ensemblesamenstelling
bepaald. De artiest (muziek) ontvangt op geluidsdragers of in
notenschrift/akkoordsymbol en vastgel egde partijen die hij voor
aanvang van het repetitieproces instudeert. Voor vocalisten geldt dat
zij bovendien de songteksten uit het hoofd leren.

Naast het voldoen aan productiespecifieke eisen wordt van de artiest
(muziek) verwacht dat hij continu zijn instrumental e/vocale
vaardigheden traint en kennis neemt van nieuwe muzikale stijlen en
technol ogische ontwikkelingen.

Rol/verantwoordelijkheden

Van de artiest (muziek) wordt verwacht dat hij zelfstandig het
voorbereidende werk doet, zoal s de muziek instuderen, voor zover de
rol dat binnen de productie toel aat.

In grootschalige producties heeft de artiest (muziek) geen invlioed op
de compositie of muziekproductie. Hij studeert de voorgeschreven
partijenin. Somsis er enige ruimte voor improvisatie.

In kleine producties heeft de artiest (muziek) veelal een grotere
inbreng die kan variéren van de total e verantwoordelijkheid voor de
compositie/het arrangement/de repertoirekeus tot een beperkte
inbreng van geimproviseerde of thuis voorbereide onderdelen van
arrangementen. Deze inbreng kan zowel de eigen partij als partijen
van collega’ s betreffen.

Complexiteit De artiest (muziek) isin de voorbereidingsfase vooral op zichzelf
aangewezen. Hij is zelf verantwoordelijk voor detijdige en
kwalitatief goede voorbereiding van zijn aandedl.

Betrokkenen Tijdens de voorbereidingsfase werkt de artiest (muziek) samen met

opdrachtgevers, producenten, impresario’s en andere organi serende
partijen. Tevens kan hij samenwerken met collega’s.
Samenwerking en overleg tussen de verschillende partijen zijn van
groot belang voor de kwaliteit van de muziekproductie.

Kwalificatiedossier Artiest

18




Hulpmiddelen

Muziekinstrumenten zoals slagwerk- en snaarinstrumenten en de
menselijke stem, computers, versterkers, etc.

Kwaliteit van proces en
resultaat

V oorgeschreven partijen worden tijdig ingestudeerd. Composities
worden voldoende uitgewerkt, afhankelijk van de eisen aan de
productie. Het geluid of de sound voldoet aan de gestelde eisenenis
van goede kwaliteit. Het instrumentarium wordt correct bediend.
Het resultaat is een vrijwel foutloos en met enige zeggingskracht
uitgevoerde partij of een op geluidsdrager of in notenschrift

vastgel egde compositie/vastgel egd arrangement die/dat voldoet aan
de wensen van de opdrachtgever/producent en de technische
mogelijkheden van de uitvoerenden.

Keuzesen dilemma’s

Gedetailleerd instuderen versus flexibiliteit

Bij kleinere productiesisin de voorbereidingsfase vaak niet duidelijk
in hoeverre partijen of composities/arrangementen tot in detail
ingestudeerd moeten worden. De artiest (muziek) moet dus het
vereiste beheersingsniveau inschatten. Een te gedetailleerd
ingeoefende partij kan in een later stadium de vereiste flexibiliteit in
de weg staan.

Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng

Het in de voorbereidingsfase door instuderen ontwikkelen van een
persoonlijke visie op de materie kan, met name bij grote producties,
botsen met de visie van de muzikaal leider. De artiest (muziek) moet
zZich dan aanpassen.
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Kerntaak 9: Repeteert de muziekproductie (in teamver band)

(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

Proces

De artiest (muziek) repeteert met andere muzikanten of artiesten de
voorgeschreven composities. Het kan gaan om muziek als autonome
kunstuiting of als ondersteuning van artiesten. In het eerste geval
wordt in de repetitiefase samen met collega’ s het samenspel geoefend
en worden de composities/arrangementen in sommige gevallen verder
uitgewerkt. In het tweede geval worden regelmatig repetities met
artiesten gehouden waarvoor van te voren de muzikale basis gelegd
moet zijn en er al sprake moet zijn van een duidelijke artistieke
zeggingskracht.

Als het gaat om het ontwikkelen van een op geluidsdrager vast te
leggen productie gaat componeren/arrangeren veelal samen met
repeteren. De gecomponeerde/gearrangeerde partijen worden in
onderdelen ingeoefend en direct (digitaal) vastgelegd. Uit de zo
verkregen onderdelen wordt in een later stadium een geheel
samengesteld.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (muziek) is verantwoordelijk voor de artistieke en
instrumentaal -technische kwaliteit van zijn aanded in de productie of
voorstelling. Hierbij draagt de artiest (muziek) een grote
verantwoordelijkheid. In live-situaties kunnen fouten of onvoldoende
artistieke kwaliteit het repetitieproces vertragen. Ook in
studiosituatiesis het vaak slechts beperkt mogelijk om fouten te
herstellen. Dit betekent dat het bij voorkeur in een keer goed moet
zijn. Ook in situaties waarin de registratie overgedaan kan worden is
dit niet wenselijk vanwege de hoge kosten die dit met zich meebrengt.
Alleen in situaties waarin thuis opgenomen wordt in een (digitale)
homestudio kan meer tijd voor experimenteren worden uitgetrokken.
Een intensieve, gedegen repetitiefase is dus meestal noodzakelijk.

De artiest (muziek) heeft een uitvoerende rol as onderdeel van een
groter geheel: de muziekproductie. Hij bereidt in teamverband een
productie voor. Een goede sociale omgang met andere betrokkenen
(medemuzikanten, regisseurs, muzikaal leider en dergelijke) is daarbij
van belang. De artiest (muziek) moet kunnen reflecteren op het
geleverde product en zowe kritisch naar zichzelf als naar de
groepsprestatie te zijn.

Complexiteit

Artiesten (muzikanten) moeten bij repetities en uitvoeringen bepalen
welke geluidssterkte nodig is om de muziek in goede balans te laten
Zijn met de bijdragen van de overige spelers. Tevens zijn een goede
timing en toonzuiverheid basi svoorwaarden voor een goede
uitvoering.

In studiosituaties kan het voorkomen dat de artiest (muziek) meerdere
partijen moet vertolken hetgeen een extra beroep doet op de muzikale
kwaliteiten van de artiest (muziek).

De complexiteit varieert van standaardhandelingen (bijv. bij het
opbouwen en afbreken van het instrumentarium) tot handelingen die
een groot beroep doen op creativiteit en improvisatievermogen.
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Betrokkenen

De artiest (muziek) werkt samen met gel uidstechnici, muzikaal
leiders, regisseurs, acteurs, dansers, musicalartiesten en collega's.
Tevens heeft hij vaak te maken met opdrachtgevers, impresario’s en
producenten.

Gedurende de repetitiefase kan de artiest (muziek) ook te maken
krijgen met inspiciénten, couturiers, fotografen, toneel meesters,
decorbouwers en dergelijke.

Hulpmiddelen

Apparatuur zoals anal oge en digital e audioregi stratiesystemen,
mengtafels, randapparatuur, versterkers en boxen.
Muziekinstrumenten zoal s slagwerk- en snaarinstrumenten en de
menselijke stem.

Technische ondersteuni ngsmiddel en, zoal s microfoons, intercoms en
dergelijke.

Kwaliteit van proces en
resultaat

V oorgeschreven partijen zijn voldoende ingestudeerd. Composities
zijn voldoende uitgewerkt, afhankelijk van de eisen aan de productie.
Het geluid of de sound voldoet aan de gestelde eisen en is van goede
kwaliteit. Het instrumentarium en de apparatuur worden correct
bediend. Het resultaat is een foutloze en met zeggingskracht
uitgevoerde partij die zich voegt in de partijen van collega-
uitvoerenden.

Bij het ontwikkelen van een op geluidsdrager of in notenschrift
vastgel egde productieis het resultaat een compositie/arrangement
die/dat voldoet aan de wensen van de klant, of liever deze overtreft.

Keuzes en dilemma’s

Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng

De artiest (muziek) moet, indien nodig, de eigen muzikal e smaak
ondergeschikt maken aan die van de leider, het collectief of de elsen
aan de productie zonder daarbij in te boeten aan zeggingskracht.

Benodigde tijd versus beschikbare tijd

De artiest (muziek) moet een goede balans vinden tussen dettijd die
nodig is om partijen optimaal in te oefenen en de beschikbare tijd
voor de gehele bedrijfsvoering. De artiest heeft vaak de neiging om
alle aandacht te besteden aan een optimal e artistieke prestatie. Hij
dient echter tevens de gewenste bijdrage te leveren aan de
bedrijfsvoering.
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Kerntaak 10: Voert de muziekproductie uit

(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

Proces

De artiest (muziek) reist naar de locatie waar de productie plaatsvindt.
Dit gebeurt met eigen vervoer of met een gezelschap in een bus. De
productie kent wat betreft uitvoering drie verschillende stadia: de try-
out, de premiére en de lopende voorstellingen. Elk stadium heeft een
eigen karakter.

Ter plaatse worden instrumenten en apparatuur opgesteld en al dan
niet aanges oten op een geluidsversterkingsysteem (PA of backling).
V ervolgens worden de instrumenten, indien van toepassing, gestemd
en vindt een soundcheck plaats om de versterkingsapparatuur zodanig
in te regelen dat zowel in de zaal s op het podium een goede balans
bereikt wordt. Voor instrumentalisten en vocalisten is een warming-
up veela noodzakelijk.

Vervolgens wordt de performance voor publiek neergezet waarbij een
optimal e uitvoering van de eigen partij en een optimaal samenspel
met andere uitvoerenden -zowel musici a's overige betrokkenen- het
strevenis.

Na afloop van de productie wordt het instrumentarium opgeruimd en
afgevoerd. Somsis er voor of na de productie contact met het publiek.

In studiosituaties verloopt het proces enigszins anders omdat er dan
veelal sprake isvan een uitgebreidere soundcheck en omdat het
neerzetten van de performance dan in fases verloopt. Deze fases
kunnen bestaan uit het per song of gedeelte daarvan opnemen van
enkele versies (tracks), of het per instrument of instrumentengroep
opnemen van onderdelen van een song (dubbing). De opname wordt
dan stapsgewijs opgebouwd waardoor er wachttijden voor de
individuele artiest (muziek) kunnen ontstaan.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (muziek) is verantwoordelijk voor de artistieke en
instrumentaal -technische kwaliteit van zijn aanded in de productie of
voorstelling. Hierbij draagt de artiest (muziek) een grote
verantwoordelijkheid voor de eigen partij en voor de samenwerking
en het samenspel met collega’s. Naast muzikal e kwaliteiten worden in
meer of mindere mate ook acteer- en dansprestaties verwacht.

In live-situaties zijn fouten of onvoldoende artistieke prestaties niet
meer terug te draaien. Ook in studiosituatiesis het vaak slechts
beperkt mogelijk om fouten te herstellen vanwege de hoge kosten die
dit met zich meebrengt. Dit betekent dat er geen tot weinig ruimte is
voor het maken van fouten.

Complexiteit

Optredens vinden soms onder verre van ideale omstandigheden plaats
op locaties met dechte akoestische omstandigheden en beperkte
podiumfaciliteiten. Vaak wordt een beroep gedaan op de flexibiliteit
en creativiteit van de artiest (muziek).

Ook moet regel matig geimproviseerd worden met de opstelling van
instrumenten en versterkers.

Het uitvoeren van de eigen, gedegen ingeoefende, partij is een
standaard handeling. Echter om onder alle omstandigheden een
optimal e zeggingskracht te bereiken is een grote mate van
concentratie en motivatie vereist. Bij tournees wordt een voorstelling
meer of minder letterlijk tot soms ca. tweehonderd keer (per jaar)
herhaal d.
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Betrokkenen

De artiest (muziek) werkt samen met geluidstechnici, muzikaal
leiders, regisseurs, producers, acteurs, dansers, musicalartiesten en
collega's.

Tevens zijn vaak opdrachtgevers, impresario’s en de producent(en)

bij de uitvoeringsfase betrokken.

Gedurende de uitvoeringsfase kan de artiest (muziek) ook te maken
krijgen met inspiciénten, fotografen, toneel meesters, decorbouwers en
dergelijke.

Hulpmiddelen

Opnameapparatuur zoals microfoons, recorders, analoge en digitale
audioregistratiesystemen, mengtafels, randapparatuur, versterkers en
boxen.

Muziekinstrumenten zoal s slagwerk- en snaarinstrumenten en de
menselijke stem.

Kwaliteit van proces en
resultaat

Gedurende de performance wordt alleen optimale kwaliteit
geaccepteerd, zowel qua technische uitvoering als artistieke
zeggingskracht. Er is geen ruimte voor fouten of onderbrekingen. Het
resultaat moet een doorlopende performance voor het publiek zijn.

In studiosituatiesis het vaak mogelijk om een beperkt aantal
performances neer te zetten waarvan de beste uiteindelijk gebruikt
wordt. Hier is het resultaat een op geluidsdrager vastgel egde ruwe
opname die in muzikale zin perfect is en na audio-nabewerking
geschikt is om gedistribueerd te worden.

Keuzes en dilemma’s

Routine versus kwaliteit prestaties

Gedurende een tournee kan routine leiden tot verlies van inspiratie en
verminderde artistieke prestaties. Het aanpassen van de eigen partij
(schmieren/improviseren) leidt tot nieuwe inspiratie maar kan
daarentegen ook leiden tot een verstoring van de performance als
gehesl.

Geluidsniveau collectief versus eigen instrument

De artiest moet steeds een balans vinden tussen een geluidsniveau dat
recht doet aan het collectief en de hoorbaarheid van het eigen
instrument.

Verdeling energie soundcheck versus uitvoering
De artiest (muziek) moet zijn energie weten te verdel en tussen het
musiceren tijdens soundchecks en de uiteindelijke performance.

Op het podium versus naast het podium

De artiest (musical) heeft in het kader van het uitvoeren van een
voorstelling zowel op het podium a s daarnaast te maken met het
publiek. De artiest (musical) moet voor zichzelf de vraag
beantwoorden hoe hij buiten het licht van de schijnwerpers met het
publiek wil omgaan, rekening houdend met de wensen van zijn
werkgever.
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Kerntaak 11: Componeert (digitale) muziek- en geluidproducties
(Uitstroomdifferentiatie Sounddesign)

Proces

De artiest (muziek/sounddesign), betrokken bij (digitale) muziek- en
geluidsproducties, is verantwoordelijk voor de registratie van het
‘ruwe geluid’ en het mixen van geluid op geluidsdrager in een
(home)studio. In de (home-)studio worden muziek- en
geluidsproducties gemaakt of voorbereid, o.a. voor film, theater, dans,
commercials, bedrijfsfilms etc. en er worden geluidsbanden gemaakt
voor artiesten. Hij werkt mee aan de compositie van de producties,
inclusief de bewerking en weergave van geluid. Hij zet zijn ideeén
omin (digitale) composities/arrangementen, mixt geluid, doet analoge
en digitale montage, doet de correctie van live-opnames en voegt
muziek, extra atmosferen en geluidseffecten toe.

De artiest (muziek/sounddesign) kiest daarvoor ook de technische
apparatuur, stelt deze op en bedient deze.

De artiest (muziek/sounddesign) kan werken aan verschillende
opdrachten. Hij moet bijvoorbeeld in staat zijn de gewenste
vertolking van de uitvoerend artiest vorm te geven. Als de artiest
(muziek/sounddesign) voor een opdrachtgever een eigen compositie
of arrangement maakt dan moet de compositie/het arrangement qua
sfeer en stijl aanduiten op aangeleverde beelden of geluid.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (muziek/sounddesign) is (mede)verantwoordelijk voor de
artistieke en geluidstechnische kwaliteit. Naast technische kwaliteiten
worden in meer of mindere mate ook muzikale prestaties verwacht.

In studiosituaties zijn fouten of onvoldoende artistieke prestaties vaak
dechts beperkt te herstellen vanwege de hoge kosten die dit met zich
meebrengt. Dit betekent dat zijn werk in een of enkele keren goed
moet zijn.

Complexiteit

De artiest (muziek/sounddesign) moet zich goed kunnen inleven in de
opdracht en/of het gewenste resultaat en daarover kunnen
communiceren met de artiest/opdrachtgever.

Geluidsfragmenten worden vaak onder verre van idede
omstandigheden opgenomen, bijvoorbeeld een locatie waar de
akoestische omstandigheden slecht zijn en waar vedl ongewenste
bijgeluiden zijn. Om een goede kwaliteit van de (digitale) muziek- en
geluidsproductie te krijgen wordt dan een groot beroep gedaan op de
technische vaardigheid en creativiteit van de artiest (muziek/sound-
design).

Betrokkenen

De artiest (muziek/sounddesign) werkt samen met muzikanten en
producers.

Hulpmiddelen

Digitale (home-)studio’ s met computers, synthesizers, sequencers en
samplers. Opname-apparatuur zoals microfoons, recorders, analoge
en digitale audioregistratiesystemen, mengtafel s, randapparatuur,
versterkers en boxen.
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Kwaliteit van proces en
resultaat

Het product dat opgeleverd wordt is een product waarbij het directe
geluid zo optimaal mogelijk is bewerkt met extra atmosferen,
geluidseffecten en muziek.

In studiosituaties is het soms mogelijk om een (beperkt) aantal
montages te maken waarvan de beste uiteindelijk gebruikt wordt. Het
resultaat moet een op (digitale) geluidsdrager vastgelegde muziek- en
geluidsproductie zijn die in muzikale zin perfect is en na afwerking
geschikt is om gedistribueerd te worden.

Keuzes en dilemma’s

Kwaliteit geluid versus oorspronkelijkheid

Een spanningsveld isin hoeverre je het geluid mag vervormen.
Wanneer een popartiest bijvoorbeeld vals zingt, moet de artiest
(muziek/sounddesign) afwegen of hij dat op de geluidsdrager
corrigeert of niet. Voor de artiest (muziek/sounddesign) is dit een
belangrijke afweging om te maken.
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Kerntaak 12: Bereidt de dansvoorstelling (individueel) voor

(Vitstroomdifferentiatie Dans)

Proces

De artiest (dans) bestudeert de choreografie en verdiept zich in de
thematiek (door het eventueel verzamelen en doornemen van
aanvullende informatie). Danspassen en andere e ementen die van
toepassing zijn op de opdracht worden (individued!) ingestudeerd.
Werken aan de fysieke conditie is een dagelijkse verplichting. De
artiest (dans) is daarbij gedisciplineerd en zich bewust van de eigen
fysieke mogelijkheden/grenzen.

Rol/verantwoordelijkheden

Van de artiest (dans) wordt verwacht dat hij zelfstandig het
voorbereidende werk vaor zijn rol in de productie kan instuderen,
voor zover derol dat toelaat.

Vooral in kleine en lowbudget producties betreft de voorbereiding
meestal ook het (mede) zorgdragen voor passende kleding, grime en
het klaarzetten van hulpmiddelen (b.v. het aansluiten van de
muziekinstallatie)

Complexiteit

Het is aan de artiest (dans) om een juiste inschatting van de eisen aan
zZijn rol binnen de productie te maken wat betreft het individueel
instuderen.

Betrokkenen

Bij de (individuele) voorbereiding is de artiest (dans) voornamelijk
zelfstandig aan het werk. Danstechni eken/patronen worden
zelfstandig ingestudeerd.

Hulpmiddelen

Spiegels, een goede ruimte, de choreografie, materialen, zoals
hoeden, stokken etc., muziek/muziekinstallatie, grimeer-
benodigdheden, overige verzamelde informatie.

Kwaliteit van proces en
resultaat

De artiest (dans) komt goed voorbereid op de eerste repetitie. Hij kan
actief meedoen en zijn keuzes toelichten.

Keuzesen dilemma’s

Materiaal verzamelen

Voor het instuderen van een stuk of scéne kunnen allerlel materialen
als hulpmiddelen dienen, zoal s de cd, video. De artiest (dans) moet
weten hoe hij aan deze materialen kan komen en hoe hij deze moet
gebruiken.

Keuzes maken zonder directe feedback

Bij het individued instuderen is het belangrijk dat de artiest (dans) het
stuk goed voorbereidt soms zonder een exacte invulling te weten van
een personage of scene. De artiest (musical) moet dus keuzes durven
maken zonder de gedachten van de regisseur te kennen.
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Kerntaak 13: Repeteert de dansvoor stelling (in teamver band)

(Vitstroomdifferentiatie Dans)

Proces

Onderdelen van de dans en andere elementen in de productie worden
herhaal delijk in teamverband gerepeteerd. In de beginfase van de
repetitieperiode worden delen van de productie afzonderlijk van
elkaar gerepeteerd. In de eindfase moet de productie a's geheel
worden neergezet.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (dans) heeft een uitvoerende rol als onderdedl van een
groter geheel: de dansproductie. Hij bereidt in teamverband een
productie voor. Een goede sociale omgang met andere betrokkenen
(mededansers, choreograaf en dergelijke) is daarbij van belang. De
artiest (dans) moet kunnen reflecteren op het geleverde product, en
zowel kritisch naar zichzelf zijn als naar de groepsprestatie.

Complexiteit

Het vele malen herhalen van dezelfde patronen vergt van de artiest
(dans) een flexibeleinstelling en stressbestendigheid. Bovendien
kunnen na elke repetitie wijzigingen worden aangebracht in het stuk.
Dit vergt incasseringsvermogen. Met name in commerciél e producties
is er weinig voorbereidingstijd en moet onder hoge druk (en met
minimal e aanwij zingen) worden gepresteerd.

Betrokkenen

De artiest (dans) functioneert in een groter geheel. Hiertoe behoren
medespelers, de regisseur(s), de choreograaf, de grimeur, de technici,
de musici, de kledingontwerpers en dergelijke. De artiest (dans) werkt
bijna nooit als solist en moet dus gespitst zijn op zijn bijdrage aan het
gehesl.

Hulpmiddelen

Allerlel gangbare theatervormgevingmiddelen, zoals kostuums,
accessoires, rekwisieten, decors e.d. Een muziekinstallatie/cd-speler,
informatie uit de choreografie, en andere verzamelde materie.
Technische ondersteuningsmiddel en, zoals microfoons, projecties en
dergelijke.

Kwaliteit van proces en
resultaat

In het kader van de uiteindelijke voorstelling worden hoge vakmatige
eisen gesteld aan de dansprestaties. Ook de fysieke conditie moet
voldoende zijn. De artiest (dans) moet optreedklaar zijn. Hij moet zijn
positie in de voorstelling kennen en moet ten opzichte van andere
betrokkenen een ondersteunende houding innemen. Het gehedl moet
gericht zijn op een optimal e uitvoering van de productie.

Keuzes en dilemma’s

Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng.

Een artiest (dans) moet jongleren met de verschillende aanwijzingen
van technicus, choreograaf, muzikaal leider en eigen inbreng. Hij
moet goed aanvoelen wat wordt gewenst. Somsis eigen inbreng
ongewenst, soms is improviseren noodzakelijk.
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Kerntaak 14: Voert de dansvoor stelling op

(Vitstroomdifferentiatie Dans)

Proces

De artiest (dans) reist naar de locatie waar de productie plaatsvindt.
Dit gebeurt met eigen vervoer of met een gezelschap in een bus.

De productie kent wat betreft uitvoering drie verschillende stadia: de
try-out, de premiére en de lopende voorstellingen. Elk stadium heeft
een eigen karakter. V oorafgaand aan een uitvoering vindt een
opwarmsessie plaats (fysiek en mentaal). De artiest (dans) neemt
hieraan (alleen of in teamverband) deel. Afhankelijk van de productie
moet de artiest (dans) zich (laten) schminken en/of kleden. Tijdens de
uitvoering moeten voorberei de dansprestaties as één doorlopende
voorstelling worden neergezet ten overstaan van een publiek.

Rol/verantwoordelijkheden

De artiest (dans) heeft een uitvoerende rol binnen een groter gehedl:
de dansproductie. Voor de uitvoering van een voorstelling is het
belangrijk de voorbereidingen en repetities goed te hebben doorlopen,
de eigen rol te kennen en in goede conditie te zijn op fysiek en
mentaal vlak. Een goede sociale omgang met de andere betrokkenen
bij de voorstelling is van groot belang.

Complexiteit

Tijdens de uitvoering van een voorstelling moet de artiest (dans)
bijzonder geconcentreerd zijn taak uitvoeren, daarbij tegelijk ook
reageren op mededansers.

Naast vaktechnische beheersing van de dansis het inleven in derol
belangrijk. Dat uit zich in uitstraling, lichaamstaal, contact met het
publiek /de camera.

Soms moet de artiest (dans) kunnen omgaan met lastig publiek,
matige facilitaire omstandigheden (zoal s een te klein podium, slechte
geluids- en lichttechniek) en andere onvoorziene omstandigheden.
Daarnaast is ook het vele malen herhalen van de voorstelling een
complicerende factor. Motivatie, concentratie en de kwaliteit van de
voorstelling mogen hier niet onder lijden. Dit vergt een flexibele
instelling en stresshestendigheid.

Betrokkenen

De artiest (dans) functioneert in een groter gehedl. Hiertoe behoren
mededansers, de choreograaf, de regisseur(s), de grimeur, de technici,
kledingontwerpers, het publiek en dergelijke.

Hulpmiddelen

Allerlei gangbare theatervormgevingsmiddelen, zoals kostuums,
accessoires etc. Informatie uit het script en andere verzamelde
materialen. Technische ondersteuningsmiddelen, zoals microfoons,
intercoms en dergelijke.

Kwaliteit van proces en
resultaat

In het kader van de voorstelling/productie worden passende
vakmatige eisen gesteld aan de danspresentaties. Naast een precieze
uitvoering van de opdracht/choreografie gaat het om het goed
benutten van kracht, tijd, ruimte en lichaam. Hiertoe is een goede
fysieke conditie een voorwaarde evenals gevoel voor timing, ritme en
passende mimiek. Daarnaast wordt van de artiest (dans) verwacht dat
hij de voorstelling succesvol overbrengt op het publiek
(performance). Hierbij geldt een ‘zero tolerance’ op het gebied van
fouten, waardoor de artiest in ale gevallen een optimale prestatie neer
moet zetten.

Keuzes en dilemma’s

Improvisatie versus rol aanhouden

Wanneer de artiest (dans) tijdens de voorstelling wordt
geconfronteerd met het feit dat hij danwel een mededanser zijn
danspassen is vergeten en/of er andere mankementen optreden (black-
outs, falende licht en falende geluidsinstallatie), moet de artiest (dans)
beslissen hoe de situatie het best kan worden opgelost. In ieder geval
moet hij zich niet laten verstoren en moet hij de concentratie
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vasthouden.

Op het podium versus naast het podium

De artiest (dans) heeft in het kader van het uitvoeren van een
voorstelling zowel op het podium al's daarnaast te maken met het
publiek. De artiest (musical) moet voor zichzelf de vraag
beantwoorden hoe hij buiten het licht van de schijnwerpers met het

publiek wil omgaan, rekening houdend met de wensen van zijn
werkgever.
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7 EVENTUELE KERNOPGAVEN BEHOREND BIJ EEN UITSTROOMDIFFERENTIATIE

De volgende kernopgaven maken deel uit van de uitstroomdiffer entiaties van het kwalificatieprofiel:

Kernopgave 4: Omgaan met een grote mate van herhaling
(Uitstroomdifferentiatie Drama, Musical, Muziek, Sounddesign en Dans)

De artiest staat voor de opgave dezelfde voorstelling/act keer op keer met dezelfde hoge intensiteit uit
te voeren. Dit geldt voor de repetities maar vooral bij voorstellingen. Het publiek en zijn collega’s
mogen daarbij niets merken van de stemming/gevoelens die bij hem leven. Deze vormen anders een
afbreukrisico. De kwaliteit van uitvoering dient steeds voorop te staan.

Kernopgave 5: Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng
(Vitstroomdifferentiatie Drama, Musical, Muziek, Sounddesign en Dans)

De artiest staat voor de opgave om te zorgen dat hij goed om kan gaan met het spanningsveld tussen
het opvolgen van de aanwijzingen van de regisseur en het doen van voorstellen t.a.v. de eigen artistieke
inbreng. Dit betekent dat de artiest een ‘antenne’ moet hebben voor de werkwijze van de regisseur en
Zijn waardering van eigen inbreng. Het kan tot een afbreukrisico leiden als de artiest de wensen van de
regisseur niet goed inschat. Dit kan ten koste gaan van de kwaliteit van de uitvoering en mogelijk van
de werkrelatie.
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8 BEROEPSCOMPETENTIESMET BEHEERSINGSCRITERIA

Verklaring van de gebruikte coderingen:

|eercompetentie

ToOoOwzZzmr

economische burger schapscompetentie
normatieve burgerschapscompetentie
sociale burgerschapscompetentie

culturele burgerschapscompetentie
organisatorische burger schapscompetentie
politieke burgerschapscompetentie

Ber oepscompetentie 1
(VM)

Contacten leggen en onder houden

De artiest isin staat om op adequate wijze contacten te leggen en te
onderhouden ten behoeve van het succesvol uitoefenen van zijn
beroep.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Communiceert over wetenswaardigheden en ontwikkelingen binnen
Zijn beroep

Bouwt netwerk op met potentiéle werkgevers, productiehuizen,
werkplaatsen, culturele instellingen, subsidiénten,
bel eidsmedewerkers en publiek

Maakt gebruik van zijn kennis van gezel schappen en artiesten

C Gebruikt correct Nederlands in woord en geschrift
C Gebruikt moderne vreemde talen in specifieke gevallen correct
Resultaat Heeft een netwerk

Heeft zo nodig de juiste personen/instanties geraadpleegd, in correct
Nederlands of in een moderne vreemde taal

Ber oepscompetentie 2
(VM)

Opdrachten verwerven

De artiest isin staat om op adequate wijze voldoende opdrachten te
verwerven ten behoeve van het succesvol uitoefenen van zijn beroep.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

S

Volgt de ontwikkelingen in de verschillende disciplines van kunsten

Maakt een plan van aanpak om werk/opdrachten te verwerven

Presenteert zichzelf overtuigend tijdens audities

Cregert zijn eigen tijl

Presenteert zichzelf overtuigend tijdens sollicitatiegesprekken

Voert een constructief gesprek als werknemer met een werkgever

Onderhandelt over contractvoorwaarden

Onderzoekt zijn arbeidsmogelijkheden in de nabije toekomst

Richt zich in zijn handelen op het verdere verloop van zijn
maatschappelijke carriere

Geeft overwegingen voor keuzen

Resultaat

Heeft een businessplan afgestemd op de markt en persoonlijke
omstandigheden

Een eigen overtuigende presentatiestijl

Contracten zijn onderhandeld
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Ber oepscompetentie 3
(VM)

Regelingen treffen, fondsen en subsidies aanvragen

De artiest isin staat om op adequate wijze regelingen te treffen en een
beroep te doen op fondsen en subsidies.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Houdt zich op de hoogte van de regelingen van overheden ter
bevordering van het uitvoeren van het beroep

Maakt gebruik van overheidsregels met betrekking tot
arbeidscontracten (CAQO)

P V erschaft zich een beeld van de palitiek-maatschappelijke
verhoudingen en heersende opvattingen

P Maakt een reéle inschatting van de haalbaarheid in het licht van
maatschappelijke verhoudingen/opvattingen

Resultaat Isin staat om bronnen voor inkomen en (mede)financiering aan te

boren

Een reéel beeld van de haalbaarheid van fonds-/subsidieverwerving

Ber oepscompetentie 4
(VM)

M eewer ken aan publiciteit en promotionele activiteiten

De artiest isin staat om op adequate wijze mee te werken aan
publicitaire en promotionele activiteiten.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bereidt de promotionele activiteit voor

Maakt gebruik van de beschikbare technische en theaterhul pmiddelen

Verzorgt publiciteitsmiddelen (website, folders, portfolio etc.)

Kiest promotionele activiteiten en licht keuze toe

Resultaat

Heeft een positieve bijdrage geleverd aan de verwerving van naams-
bekendheid voor de productie

Beroepscompetentie 5
(VM)

Maken van een podiumpresentatie

De artiest isin staat om op adequate wijze een podiumpresentatie
voor een kleine productie te maken.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Verzamelt (markt)informatie voor een podiumpresentatie

Ontwikkelt een concept

Stelt een programma samen

Kiest repertoire of theatermateriaal

Toont in zijn werk de principes van theatrale communicatie en
hanteert deze vanuit zijn specifieke expertise

Resultaat

Een gehedl ‘eigen’ podiumpresentatie
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Ber oepscompetentie 6
(VM)

Organiseren van een podiumpresentatie

De artiest isin staat om op adequate wijze een podiumpresentatie
voor een kleine productie te organiseren.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Maakt een planning met tijdsinschatting

Stelt crew/projectteam samen

Coordineert en begeleidt inzet van crew of projectteam

Sluit contracten af

Stimuleert free publicity en bekendmaking in de markt

Stelt het financiéle overzicht op en beheert/bewaakt dit

Resultaat

Een goed georganiseerde ‘eigen’ podiumpresentatie

Ber oepscompetentie 7
(VM)

Geven van wor kshops

De artiest isin staat om op adequate wijze een workshop te geven.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Maakt een inhoudelijk plan voor de workshop

Plant de workshop

Bereidt de workshop voor

Zorgt voor de benodigde hulpmiddelen en lesmaterialen

Zorgt voor een goed opleidingsklimaat

V oert de workshop uit aan de hand van het inhoudelijke plan

Stimuleert, motiveert en ondersteunt de cursisten tijdens de workshop

Resultaat

Een kwalitatief goede workshop

Ber oepscompetentie 8

(BOS)

Overzicht bewaren, de eigen wer kzaamheden plannen en
handelen in onvoor ziene situaties

De artiest isin staat om op adequate wijze overzicht te behouden,
prioriteiten te stellen en de eigen werkzaamheden te plannen
waardoor de continuiteit van de eigen en andermans werkzaamheden
niet in gevaar kan komen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Brengt structuur aan in werkzaamheden, verricht deze op efficiénte
wijze

@] Respecteert eigen grenzen en grenzen van anderen
Maakt gebruik van de beschikbare ICT-hulpmiddelen
Resultaat Activiteiten en werkzaamheden worden succesvol afgerond en de

continuiteit van de werkzaamheden blijft gewaarborgd
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Ber oepscompetentie 9
(ON)

Eigen handelen evalueren en bijstellen

De artiest isin staat om op adequate wijze zijn eigen handelen te
evalueren en op basis van verkregen inzichten bij te stellen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

L

Vraagt op eigen initiatief en gericht feedback over de kwaliteit van
uitgevoerde activiteiten en geleverde prestaties

Geeft en ontvangt feedback

Herkent verschillen en overeenkomsten tussen hem en collega sen
analyseert deze met regisseur, choreograaf, project- en/of
marketingmanager, muzikaal leider

Erkent fouten en onvolkomenheden

Stuurt in toenemende mate het |eerproces zelf

Resultaat

Brengt aantoonbaar verbeteringen in zijn handelen aan

Ber oepscompetentie 10
(ON)

Vakkennis en ontwikkelingen bijhouden

De artiest isin staat om op adequate wijze vakkennis bij te houden en
nieuwe ontwikkelingen in het beroep te volgen en toe te passen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

L

Bezoekt regel matig voorstellingen en concerten

Volgt televisie/radio, ziet dvd’s, video's en beluistert muziek

L eest regel matig vakliteratuur

Stelt zich functionel e en realistische leerdoelen

Volgt cursussen/trainingen met inzet en doorzettingsvermogen

Doet verbetervoorstellen

Kiest leeractiviteiten

Resultaat

Draagt aantoonbaar en actief bij aan de kwaliteitsverbetering en
efficiency van werkzaamheden

Beroepscompetentie 11
(ON)

Door zetten in probleemsituaties

De artiest isin staat om op adequate wijze door te zetten in
probleemsituaties.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

L

Signaleert knel punten en pakt deze consequent aan

Maakt bewust een keuze bij het omgaan met een (probleem)situatie

Gaat efficiént en effectief om met tegenvallers

Handelt opl ossingsgericht

Bouwt vertrouwen in eigen kunnen op

Resultaat

Blijft zich efficiént en effectief inzetten
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Ber oepscompetentie 12a
(VM)

| deeén/concepten/scripts omzetten in theatraal handelen
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze
ideeén/concepten/scripts om te zetten in theatraal handelen ten
behoeve van een productie/act.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Zoekt/creéert een theatrale vorm voor de inhoud

Zoekt aanvullende informatie om zich te verdiepen in de thematiek

Memoreert teksten (voor zijn rol) foutloos

Analyseert de tekst of het script

Kiest repertoire en/of scripts

Geeft de visie en het regieconcept zichtbaar en merkbaar vormin zijn
spel

Werkt analytisch met beweging, taal, muziek en beeld

Zet bestaande scripts/concepten om in theatraal handelen

Maakt gebruik van zijn kennis van bestaand repertoire en speelstijlen

Gebruikt correct Nederlands in woord en geschrift

Gebruikt moderne vreemde talen correct

Resultaat

Kwalitatief goede interpretaties en uitbeeldingen van
ideeén/concepten/scripts

Een persoonlijk ontwikkelde stijl

Ber oepscompetentie 12b
(VM)

| deeén/concepten/scripts omzetten in theatraal/muzikaal
handelen
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musicdl) isin staat om op adequate wijze
ideeén/concepten/scripts om te zetten in theatraal/muzikaal handelen
ten behoeve van de musicalproductie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Memoreert tekst en muziek (voor zijn rol) foutloos

Zoekt aanvullende informatie om zich te verdiepen in de thematiek

Gebruikt tekst, stem, lichaam, houding en gebaar zodanig dat hij de
techniek ontstijgt

Zoekt/creéert een theatrale vorm voor de inhoud

Maakt gebruik van zijn kennis van bestaand repertoire en speelstijlen

Volgt aanwijzingen voor regie, choreografie en muziek op en zet ze
om in theatraal handelen

Gebruikt correct Nederlands in woord en geschrift

Gebruikt moderne vreemde talen correct

Resultaat

Kwalitatief goede interpretaties en uitbeeldingen van
ideeén/concepten/scripts

Een persoonlijk ontwikkelde stijl
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Ber oepscompetentie 12¢
(VM)

| deeén/concepten omzetten in compositie(s)/arrangementen
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijze ideeén/concepten
om te zetten in compositie(s)/arrangement(en)/partijen ten behoeve
van de productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bepaalt het benodigde instrumentarium/de steminvioed

Stelt band of ensemble samen

Bepaalt repertoire

Bereidt composities/arrangementen/partijen (helemaal of op
onderdelen) voor

Schrijft akoestische en/of elektronische (digitale)
composities/arrangementen/partijen

Volgt en past de ICT-mogelijkheden binnen zijn discipline toe

Legt composities/arrangementen/partijen vast op geluidsdragers

Maakt gebruik van zijn kennis van bestaand repertoire

Gebruikt correct Nederlands in woord en geschrift

Gebruikt moderne vreemde talen correct

Resultaat

Compositig(s)/arrangement(en)/partijen worden voldoende
uitgewerkt, afhankelijk van de eisen van de productie

Een persoonlijk ontwikkelde stijl

Ber oepscompetentie 12d
(VM)

| deeén/concepten omzetten in dansant/theatraal handelen
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze ideeén/concepten
om te zetten in dansant/theatraal handelen ten behoeve van de
productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Zoekt/creéert een dansante vorm voor de gekozen inhoud

Zoekt aanvullende informatie om zich te verdiepen in de thematiek

Past de gevraagde danstechnieken toe (voor zijn performance/rol)

Kiest dansrepertoire

Geeft de visie en het choreografieconcept zichtbaar en merkbaar vorm
in de dansperformance

Werkt analytisch met dansante elementen; lichaam, ruimte, tijd,
kracht (danskwaliteit)

Gebruikt lichaam, houding en gebaar zodanig dat hij de techniek
ontstijgt

Maakt gebruik van zijn kennis van bestaand repertoire

Gebruikt correct Nederlands in woord en geschrift

Gebruikt moderne vreemde talen correct

Resultaat

I deeén/concepten/choreografie zijn naar wens geinterpreteerd en
uitgebeel d/vertol kt

Een persoonlijk ontwikkelde stijl
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Beroepscompetentie 13a
(VM)

Acteer en ander e elementen toepassen
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze acteer en andere
elementen toe te passen ten behoeve van de productie/act.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Hanteert de gewenste speltechnieken en spedi stijlen

Gebruikt tekst, stem, houding, gebaar en beweging zodanig dat hij in
de productie de techniek ontstijgt

Onderhoudt zijn conditie; traint/oefent dagelijks

Handelt gedisciplineerd

Laat in zijn acteren blijken over muzikaliteit (ritmegevoel, gevoel
voor dynamiek en tempo) te beschikken

Speelt desgewenst op ale mogelijke podia en kan zijn fysieke
mogelijkheden en presence daartoe gebruiken

Resultaat

Heeft de gewenste kwaliteit bij het acteren en bij andere elementen
(dansen, zingen, etc.) van de productie geleverd

Ber oepscompetentie 13b
(VM)

Dans, zang, muziek en/of acteer en ander e elementen toepassen
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musical) isin staat om op adequate wijze dans, zang en/of
acteer en andere el ementen toe te passen ten behoeve van een
musi cal productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Hanteert de gewenste acteertechnieken en speelstijlen

Hanteert de gewenste zangtechnieken

Hanteert de gewenste danstechnieken, zoal s klassiek, modern, jazz,
ballet of bijvoorbeeld breakdance

Onderhoudt zijn conditie; traint/oefent dagelijks

Handelt gedisciplineerd

L eest muziekschrift en kan dit interpreteren

Gebruikt de stem goed en zuiver

Ontstijgt in een musical productie de techniek

Past speltechnische el ementen toe (kan fictionele situaties spelen)

Resultaat

Heeft de gewenste kwaliteit in dans, zang, acteer en andere elementen
van de productie geleverd
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Ber oepscompetentie 13c
(VM)

Dans, muziek en/of beeldende en ander e elementen toepassen
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze dans en andere
elementen toe te passen ten behoeve van een productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Hanteert de gewenste danstechnieken van klassiek-, modern- en jazz-
ballet

Specialiseert zich in ten minste één dansstijl, bijvoorbeeld:
werelddans, jazz, breakdance, show/musical, moderne dans etc.

Onderhoudt zijn conditie; traint/oefent dagelijks

Handelt gedisciplineerd

Laat in zijn dansen blijken dat hij beweging, muzikaliteit, dynamiek
en ruimte in onderlinge samenhang kan hanteren

Gebruikt de danstechniek zodanig dat hij in een productie de techniek
ontstijgt

Past speltechnische elementen toe (speelt fictionel e situaties)

Resultaat

Heeftt de gewenste kwaliteit in dans, acteer en andere elementen van
de productie geleverd

Ber oepscompetentie 14a
(VM)

Bijdragen aan het totale product van de groep
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze bij te dragen aan
het totale product van de groep/het gezel schap.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Stemt eigen inbreng af op medespelers

Werkt samen met alle betrokkenen

V oert aanpassingen en aanwijzingen van de choreograaf, regisseur,
dirigent, technici en dergelijke door in spel, dans en/of zang

Oefent het samenspel

Reageert professionedl op de ander

Respecteert meningen van anderen

Handelt integer

Hanteert milieunormen

Gaat kritisch om met eigen normen (cultuur, subgroep)

Heeft een positieve bijdrage geleverd aan de gewenste kwaliteit van
de productie
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Ber oepscompetentie 14b
(VM)

Bijdragen aan het totale product van de groep
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musical) isin staat om op adequate wijze bij te dragen aan
het totale product van de groep/het gezel schap.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Stemt eigen inbreng af op medespelers

Werkt samen (op sociaal, technisch en artistiek viak) met mede
artiesten; eveneens met artiesten uit een ander discipline (acteurs,
musici, dansers etc.)

Zet een performance neer; communiceert theatraal met het (fictieve)
publiek

Werkt samen (op sociaal, technisch en artistiek vlak) met andere
betrokkenen: technici, regisseur, choreograaf, dirigent, grimeur,
kledingontwerper(s), decorbouwer(s) etc.

V oert aanpassingen en aanwijzingen van de choreograaf, regisseur,
dirigent, technici en dergelijke door in spel, dans en/of zang

Past de theatervormgevingmiddel en toe als instrument in dans, zang
of spel, wanneer dit wordt gevraagd of passend is

Reageert professionedl op de ander

Respecteert meningen van anderen

Handelt integer

Hanteert milieunormen

Gaat kritisch om met eigen hormen (cultuur, subgroep)

Heeft een positieve bijdrage geleverd aan de gewenste kwaliteit van
de productie

Ber oepscompetentie 14c
(VM)

Bijdragen aan het totale product van de groep
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijze bij te dragen aan
het totale product van de groep/het gezel schap.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Stemt eigen inbreng af op medespelers

Werkt samen met alle betrokkenen

V oert aanpassingen en aanwijzingen van de choreograaf, regisseur,
dirigent, technici door in spel/compositie/arrangement

Oefent het samenspel

Reageert professioneel op de ander

Respecteert meningen van anderen

Handelt integer

Hanteert milieunormen

Gaat kritisch om met eigen nhormen (cultuur, subgroep)

Heeft een positieve bijdrage geleverd aan de gewenste kwaliteit van
de productie
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Ber oepscompetentie 14d
(VM)

Bijdragen aan het totale product van de groep
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze bij te dragen aan het
totale product van de groep/het gezel schap.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Stemt eigen inbreng af op medespelers

Werkt samen (op sociaal, technisch en creatief viak) met mede
artiesten; eveneens met artiesten van een ander discipline (acteurs,
musici, dansers etc.) en reageert professioneel op de ander

Zet een performance/vertolking neer; communiceert in dans theatraal
met het (fictieve) publiek

Werkt samen (op sociaal, technisch en creatief vliak) met andere
betrokkenen: technici, regisseur, choreograaf, dirigent, grimeur,
kledingontwerper(s), decorbouwer(s) etc.

V oert aanpassingen en aanwijzingen van de choreograaf, regisseur,
dirigent, technici en dergelijke door in spel en dans

Past de theatervormgevingmiddelen toe a's instrument in dans of spel
wanneer dit wordt gevraagd of passend is

Respecteert meningen van anderen

Handelt integer

Hanteert milieunormen

Gaat kritisch om met eigen hormen (cultuur, subgroep)

esultaat

Heeft een positieve bijdrage geleverd aan de gewenste kwaliteit van
de productie

Beroepscompetentie 15a
(VM)

Neer zetten van een performance
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze een performance
neer te zetten ten behoeve van een theater/tv- en videoproductie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Oriénteert zich op de voorstellingsl ocati e/opnamestudio en maakt zich
deze als werkplek eigen

Bereidt zich adequaat voor (warming-up: vocaal, fysiek en mentaal)

Verzorgt het uiterlijk (kostuums, grime, haardracht, schoeisel)

Levert de gewenste performance; communiceert theatraal met het
publiek

Hanteert ontspannings- en concentratiemethoden

Gaat vaardig om met kostuums, grime, haardracht, schoeisel en
wisselingen daarvan

Werkt tijdens de voorstelling op de juiste manier met verschillende
theatervoorstellingmiddelen (muziek, licht, geluid, decor etc.)

Benut de fysieke ruimte theatraal

Maakt op gecontroleerde, artistiek-expressieve wijze gebruik van
lichaam en stem

C Reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit
(overwegingen, waarden, normen)

C Reflecteert op interactieprocessen

Resultaat Zet performance neer met een optimale kwaliteit qua technische

uitvoering en artistieke zeggingskracht
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Ber oepscompetentie 15b
(VM)

Neer zetten van een performance
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musical) isin staat om op adeguate wijze een performance
neer te zetten ten behoeve van de musical productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Oriénteert zich snel op de voorstellingslocatie en maakt zich deze al's
werkplek eigen

Bereidt zich adeguaat voor (warming-up: vocaal, fysiek en mentaal)

Verzorgt het uiterlijk (kostuums, grime, haardracht, schoeisel)

Levert de gewenste performance; communiceert theatraal met het
publiek

Hanteert ontspannings- en concentratiemethoden

Werkt tijdens de voorstelling op de juiste manier met verschillende
theatervoorstellingmiddelen (muziek, licht, geluid, decor etc.)

Benut de fysieke ruimte theatraal

Gaat vaardig om met kostuums, grime, haardracht, schoeisel en
wisselingen daarvan

C Reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit
(overwegingen, waarden, normen)

C Reflecteert op interacti eprocessen

Resultaat Zet performance neer met een optimale kwaliteit qua technische

uitvoering en artistieke zeggingskracht
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Ber oepscompetentie 15¢
(VM)

Neer zetten van een performance
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijze op locatie een
muzikal e performance neer te zetten ten behoeve van de productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Oriénteert zich op de voorstellingsl ocatie/opnamestudio en maakt zich
deze als werkplek eigen

Bereidt zich adequaat voor (warming-up: vocaal en instrumentaal)

Verzorgt het uiterlijk (kostuums, grime, haardracht, schoeisdl)

Hanteert ontspannings- en concentratiemethoden

Geeft blijk van een goed ontwikkeld (muzikaal) gehoor

Speelt vastgel egde partijen foutloos

Gebruikt houding, gebaar, beweging en speltechniek in de
communicatie met het publiek

Bouwt instrumenten en apparatuur op

Sluit instrumenten en apparatuur aan op een gel uidsversterkings-
systeem (PA of backline)

Stemt instrumenten/doet stemoefeningen

Regelt versterkingsapparatuur in (soundcheck)

Gaat vaardig om met eventuel e slechte akoestische omstandigheden
en beperkte podiumfaciliteiten

Improviseert met de opstelling van instrumenten en versterkers

Ruimt na afloop van de productie het instrumentarium op en voert
deze af

C Reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit
(overwegingen, waarden, normen)

C Reflecteert op interactieprocessen

Resultaat Zet performance neer met een optimale kwaliteit qua technische

uitvoering en artistieke zeggingskracht
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Ber oepscompetentie 15d
(VM)

Neer zetten van een performance
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze een
performance/vertolking neer te zetten ten behoeve van de productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Oriénteert zich snel op de voorstellingslocatie en maakt zich deze al's
werkplek eigen

Bereidt zich adequaat voor (warming-up: vocaal, fysiek en mentaal)

Verzorgt het uiterlijk (kostuums, grime, haardracht, schoeisdl)

Levert de gewenste performance; communiceert in dans theatraal met
het publiek

Hanteert ontspannings- en concentratiemethoden

Werkt tijdens de voorstelling op de juiste manier met verschillende
theatervoorstellingmiddelen (muziek, licht, geluid, decor etc.)

Benut de fysieke ruimte in dans theatraa

Gaat vaardig om met kostuums, grime, haardracht, schoeisel en
wisselingen daarvan

Maakt op gecontroleerde, artistiek-expressieve wijze gebruik van
lichaam, tijd, kracht en ruimte

C Reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit
(overwegingen, waarden, normen)

C Reflecteert op interacti eprocessen

Resultaat Zet performance neer met een optimale kwaliteit qua technische

uitvoering en artistieke zeggingskracht

Beroepscompetentie 16a
(VM)

Omgaan met een grote mate van herhaling
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze om te gaan met
een grote mate van herhaling en continu een kwalitatief goede
productie/act te waarborgen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Voert de voorstelling steeds weer geinspireerd uit, rekening houdend
met het spel van collega's

Gebruikt publieksreacties als inspiratiebron

Resultaat

Handhaaft gedurende een langere periode een zelfde kwaliteitsniveau

Ber oepscompetentie 16b
(VM)

Omgaan met een grote mate van herhaling
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musical) isin staat om op adequate wijze om te gaan met
een grote mate van herhaling en continu een kwalitatief goede
musi cal productie te waarborgen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Voert de voorstelling steeds weer geinspireerd uit, rekening houdend
met het spel van collega's

Gebruikt publieksreacties als inspiratiebron

Resultaat

Handhaaft gedurende een langere periode een zelfde kwaliteitsniveau

Kwalificatiedossier Artiest

43




Ber oepscompetentie 16¢
(VM)

Omgaan met een grote mate van herhaling
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijze om te gaan met
een grote mate van herhaling en tijdens de gehele tournee continu een
kwalitatief goede productie/act te waarborgen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Voert de voorstelling of het concert steeds weer geinspireerd uit,
rekening houdend met het spel van collega' s

Gebruikt publieksreacties als inspiratiebron

Resultaat

Handhaaft gedurende een langere periode een zelfde kwaliteitsniveau

Ber oepscompetentie 16d
(VM)

Omgaan met een grote mate van herhaling
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze om te gaan met een
grote mate van herhaling en continu een kwalitatief goede
productie/act te waarborgen.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Voert de voorstelling steeds weer geinspireerd uit, rekening houdend
met het spel van collega's

Gebruikt publieksreacties als inspiratiebron

Resultaat

Handhaaft gedurende een langere periode een zelfde kwaliteitsniveau

Ber oepscompetentie 17a
(VM)

Speelt in op onverwachte situaties
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze in te spelen op
onverwachte situaties ten behoeve van een kwalitatief goede
voorstelling/productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Improviseert wanneer de situatie daarom vraagt

Raakt niet in paniek

Blijft rolvast

Resultaat

Een goed verlopende voorstelling/productie

Ber oepscompetentie 17b
(VM)

Speelt in op onverwachte situaties
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musical) isin staat om op adequate wijze in te spelen op
onverwachte situaties ten behoeve van een kwalitatief goede
voorstelling/productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Improviseert wanneer de situatie daarom vraagt

Raakt niet in paniek

Blijft rolvast

Resultaat

Een goed verlopende voorstelling/productie
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Ber oepscompetentie 17¢
(VM)

Speelt in op onverwachte situaties
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijzein te spelen op
onverwachte situaties ten behoeve van een kwalitatief goede
voorstelling/productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Improviseert wanneer de situatie daarom vraagt

Raakt niet in paniek

Blijft rolvast

Resultaat

Een goed verlopende voorstelling/productie

Ber oepscompetentie 17d
(VM)

Speelt in op onverwachte situaties
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze in te spelen op
onverwachte situaties ten behoeve van een kwalitatief goede
voorstelling/productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Improviseert wanneer de situatie daarom vraagt

Raakt niet in paniek

Blijft rolvast

Resultaat

Een goed verlopende voorstelling/productie

Ber oepscompetentie 18a
(VM)

Activiteiten afstemmen met regisseur, project- en/of
mar ketingmanager
(Vitstroomdifferentiatie Drama)

De artiest (drama) isin staat om op adequate wijze de activiteiten af te

stemmen met de regisseur en project- en/of marketingmanager.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bespreekt voorgenomen activiteiten met regisseur en project- en/of
marketingmanager

Maakt af spraken over de uit te voeren activiteiten met regisseur,
project- en/of marketingmanager

Resultaat

Ondernomen activiteiten zijn besproken en afgestemd
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Ber oepscompetentie 18b
(VM)

Activiteiten afstemmen met chor eograaf, regisseur, project- en/of
mar ketingmanager, muzikaal leider
(Vitstroomdifferentiatie Musical)

De artiest (musical) isin staat om op adequate wijze de activiteiten af
te stemmen met de choreograaf, regisseur, project- en/of
marketingmanager c.q. muzikaal leider.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bespreekt voorgenomen activiteiten met choreograaf, regisseur,
project- en/of marketingmanager, muzikaal |eider

Maakt af spraken over de uit te voeren activiteiten met choreograaf,
regisseur, project- en/of marketingmanager, muzikaal leider

Resultaat

Ondernomen activiteiten zijn besproken en afgestemd

Ber oepscompetentie 18c
(VM)

Activiteiten afstemmen met regisseur, project- en/of
mar ketingmanager, muzikaal leider
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijze de activiteiten af
te stemmen met de regisseur, project- en/of marketingmanager c.q.
muzikaal leider.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bespreekt voorgenomen activiteiten met regisseur, project- en/of
marketingmanager, muzikaal leider

Maakt af spraken over de uit te voeren activiteiten met regisseur,
project- en/of marketingmanager, muzikaal leider

Resultaat

Ondernomen activiteiten zijn besproken en afgestemd

Ber oepscompetentie 18d
(VM)

Activiteiten afstemmen met chor eograaf, regisseur, project- en/of
mar ketingmanager, muzikaal leider
(Vitstroomdifferentiatie Dans)

De artiest (dans) isin staat om op adequate wijze de activiteiten af te
stemmen met de choreograaf, regisseur, project- en/of
marketingmanager ¢.q. muzikaal leider.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bespreekt voorgenomen activiteiten met choreograaf, regisseur,
project- en/of marketingmanager, muzikaal leider

Maakt af spraken over de uit te voeren activiteiten met choreograaf,
regisseur, project- en/of marketingmanager, muzikaal leider

Resultaat

Ondernomen activiteiten zijn besproken en af gestemd
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Beroepscompetentie 19
(VM)

Muziek produceren
(Vitstroomdifferentiatie Muziek)

De artiest (muziek) isin staat om op adequate wijze bladmuziek en
aanwijzingen van de band-/groepsleider, opnameleider etc. uit te
voeren met gebruikmaking van technieken, eigen uitbeelding en non-
verbale expressie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Oefent (in onderdelen) de gecomponeerde/gearrangeerde partijen

Werkt composities/arrangementen/partijen verder uit

Vertolkt een variatie aan partijen die elk andere eisen stellen aan de
uitvoering (studio)

Resultaat

Het muziekstuk is vertolkt met een eigen expressie

Ber oepscompetentie 20
(VM)

| deeén/concepten omzetten in compositie(s)/arrangementen
(Vitstroomdifferentiatie Sounddesign)

De artiest (sounddesign) isin staat om op adequate wijze
ideeén/concepten om te zetten in compositi e(s)/arrangement(en) ten
behoeve van de productie.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Bepaalt de benodigde apparatuur

Bedenkt/creéert composities/arrangementen (helemaal of op
onderdelen) passend bij het gebruiksdoel

L egt gecomponeerde/gearrangeerde partijen (digitaal) vast

Inventariseert geluidsfragmenten

K opieert en verzamelt (digitale) gel uidshestanden

Bereidt in (home-)studio muziek- en gel uidsproductie(s) (voor film,
theater, dans, commercials, etc.) voor

Volgt en past de ICT-mogelijkheden binnen zijn discipline toe

Maakt gebruik van het bestaand repertoire

Resultaat

Compositig(s)/arrangement(en) zijn voldoende uitgewerkt,
afhankelijk van de eisen van de productie

Ber oepscompetentie 21
(VM)

Geluid mixen
(Vitstroomdifferentiatie Sounddesign)

De artiest (sounddesign) isin staat om op adequate wijze (digitale)
gel uidsfragmenten te mixen en arrangeren.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Regelt mengpaned! in

Bedient geluidsinstallatie tijdens de productie

Past weergave van muziekstukken aan aan de karakteristieke
akoestiek

V oegt muziekfragmenten toe aan de compositie

V oegt gel uidseffecten toe aan de compositie

Verricht de correctie van live-opnames

Maakt een compilatie van diverse muziekfragmenten

Resultaat

Een geluidsmix die bijdraagt aan de gewenste ‘ sound’ en sfeer
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Ber oepscompetentie 22 Regelt geluid af
(VM) (Uitstroomdifferentiatie Sounddesign)

De artiest (sounddesign) isin staat om op adequate wijze het geluid af
te regelen voor diverse soorten muziek- en geluidsproducties.

Beheersingscriteria gericht op
het proces

Maakt audio op lengte voor producties

Monteert analoog en digitaal

Digitaliseert en codeert audio

V oert werkzaamheden uit t.b.v. audiosweetening en klankkleur-
correctie

Verwijdert ruis/brom op bestaande opnames

Brengt audiofragmenten op de juiste gel uidssterkte

Resultaat Een product dat voldoet aan de gestel de kwaliteitseisen voor muziek-
en geluidsproducties
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9 OPBOUW KWALIFICATIEPROFIEL

9.1 KERN

Voor het kwalificatieprofiel Artiest is de volgende inhoud van de ker n vastgesteld.

Kern

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van de kern:

Kerntaken 1

Kernopgaven 1,23

Competenties 1t/m1l

9.2 UITSTROOMDIFFERENTIATIES

Voor het kwalificatieprofiel Artiest zijn de volgende uitstroomdifferentiaties vastgesteld.

Uitstroomdifferentiatie 1 Drama

Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

De artiest (drama) is uitvoerend en vaak ook docerend actief. Hij iste vinden op podia van theater tot
buurthuis of speelt zonder podium op straat of op de achtergrond bij een particuliere, commerciéle of
recreatieve bijeenkomst. Ook studiowerk maakt onderdeel uit van het werkterrein (zowel acteren al's het
inspreken van commercias enz.). De artiest (drama) opereert in een steeds veranderende en zich
vernieuwende markt. Veela heeft hij een gemengde beroepspraktijk waarin naast acteren ook zang, dans,
en muziek een grote rol spelen. De artiest (drama) is een allrounder. Breed inzetbaar wat betreft stijlen en
mogelijkheden (techniek en stijl), soort producties, werkvelden, publieksgroepen en podia. Hij is zeer
vaardig in het * zichzelf verkopen’ (image) en het organiseren van zijn beroepsieven. Hij wordt
gekenmerkt door een grote gedrevenheid om als artiest (drama) te werken, dit maakt dat hij minder
waarde aan zekerheid en inkomen hecht.

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie:

Kerntaken 1,2 3,4

Kernopgaven 1,2,3,4,5

Competenties 1t/m 11, 12a, 133, 143, 153, 163, 173, 18a
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Uitstroomdifferentiatie 2 Musical

Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

De artiest (musical) is uitvoerend actief in de musicaltheaterwereld. Hij is projectmatig werkzaam in
musi cal producties; vooral in de commerciéle producties, maar ook in de gesubsidieerde varianten,
variérend van grote tot kleine gezel schappen. In de musicalwereld kijkt men niet in de eerste plaats naar
het diploma; uitstraling, talent, bouw en gedrevenheid zijn de belangrijkste factoren. De artiest (musical)
is een specialist in één van de disciplines zang, dans of spel, maar beschikt daarnaast over vaardigheden
in beide andere disciplines. De artiest (musical) is een alrounder. Hij combineert vak-intelligentie, een
goede techniek en goede socia e vaardigheiden. Hij is collegiaal, teamgericht, flexibel, heeft passie voor
het vak, houdt ook buiten werktijden rekening met de eisen van het beroep, is stressbestendig eniisin
staat stress te verwerken. Hij is bereid en in staat om zijn artistieke vaardigheden voor tal van activiteiten
in te zetten. Hij is zeer vaardig in het ‘ zichzelf verkopen’ (image) en in het organiseren van zijn
beroepsleven.

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie:

Kerntaken 1,56,7

Kernopgaven 1,2,3,4,5

Competenties 1t/m 11, 12b, 13b, 14b, 15b, 16b, 17b, 18b
Uitstroomdifferentiatie 3 Muziek

Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

De artiest (muziek) is uitvoerend en vaak ook docerend actief. Hij is te vinden op podia van theater tot
buurthuis of speelt zonder podium op straat of op de achtergrond bij particuliere of commerciéle
bijeenkomsten. Ook studiowerk maakt onderdeel uit van het werkterrein. De artiest (muziek) opereert in
een steeds veranderende en zich vernieuwende muziekmarkt. VVeelal heeft hij een gemengde
beroepspraktijk waarin naast uitvoeren en doceren ook muziektechnologie een rol kan spelen.

Vee musici leven op de rand van hobby/freelance en professioneel zelfstandig musicus.
Bestaanszekerheid wordt nauwelijks geboden, vaak is er een combinatie van (freelance) taken, soms
moet het werk tijdelijk worden gecombineerd met werk in geheel andere sectoren. Van belang is, dat de
artiest (muziek) ‘alles wil aanpakken’. De artiest (muziek) is een alrounder, breed inzetbaar wat betreft
muziekstijlen (techniek en stijl), soort producties, werkvel den, publieksgroepen en podia. Hij is zeer
vaardig in het ‘ zichzelf verkopen’ (image) en in het organiseren van zijn beroepd even. Hij wordt
gekenmerkt door een grote gedrevenheid om als artiest (muziek) te werken, dit maakt dat hij minder
waarde aan zekerheid en inkomen hecht.

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie:

Kerntaken 1,89, 10

Kernopgaven 1,2 3,4,5

Competenties 1t/m 11, 12c, 14c, 15c, 16¢, 17c, 18c, 19
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Uitstroomdifferentiatie 4 Sounddesign

Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

Deze uitstroomdifferentiatie kan uitsluitend gevolgd worden in combinatie met de uitstroomdifferentiatie
muziek.

Sommige artiesten (muziek) specialiseren zich in de muzikaal technische aspecten van sounddesign.

De artiest (sounddesign) werkt in de muziek- en film/av-sector. Hij houdt zich bezig met het componeren
(ontwerpen, mixen en afregelen) van muziek- en geluidsproducties zoal s cd-producties en met remixen,
computermuziek, soundscapes voor audio(visuele) en geintegreerde media (av-middel en gecombineerd
met digitale media en grafische vormgeving). Ook kan de artiest (sounddesign) werkzaam zijn in de
uitgaans- en evenementenindustrie of in de kunsteducatie. De muzikal e domeinen waarmee de artiest
(sounddesign) zich bezighoudt zijn gel uidsmanipulatie m.b.v. computers, componeren/arrangeren en/of
vocale en ritmische aspecten.

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie:

Kerntaken lenll
Kernopgaven 1,2 3,4,5
Competenties 1t/m 11, 20, 21, 22
Uitstroomdifferentiatie 5 Dans

Korte typering van de uitstroomdifferentiatie:

De artiest (dans) is uitvoerend actief in de (commerciéle) theaterwereld, bij de TV, commercie en
educatie. Hij is werkzaam in dansproducties; variérend van grote tot kleine gezel schappen, van
commerciéle dan wel gesubsidieerde producties. In deze wereld kijkt men niet in de eerste plaats naar het
diploma; uitstraling, talent, bouw en gedrevenheid zijn de belangrijkste factoren. Bestaanszekerheid
wordt nauwelijks geboden, vaak is er een combinatie van (freelance) taken, soms moet het werk tijdelijk
worden gecombineerd met werk in geheel andere sectoren. De artiest (dans) isin de eerste plaats danser,
maar beschikt daarnaast over vaardigheden in beide andere (zang, acteren) disciplines. Van belang is, dat
de artiest (dans) ‘alles wil aanpakken’. De artiest (dans) is een allrounder. Hij combineert
vakintelligentie, een goede techniek en goede sociale vaardigheden. Hij is breed inzetbaar wat betreft
dansvormen (techniek en tijl), soort producties, werkvelden, publieksgroepen en podia. Hij is zeer
vaardig in het * zichzelf verkopen’ (image) en het organiseren van zijn beroepsieven. Hij wordt
gekenmerkt door een grote gedrevenheid om als artiest (dans) te werken, dit maakt dat hij minder waarde
aan zekerheid en inkomen hecht.

De volgende kerntaken, kernopgaven en competenties maken deel uit van deze uitstroomdifferentiatie:

Kerntaken 1,12, 13,14

Kernopgaven 1,2,3,4,5

Competenties 1t/m11, 12d, 13c, 14d, 15d, 16d, 17d, 18d
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10 CERTIFICEERBARE EENHEDEN

Niet van toepassing
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11 COMPETENTIEMATRIX

In de competentiematrix zijn ten behoeve van de overzichtelijkheid de competenties opgenomen die bij de kern en de uitstroomdifferentiaties van dit kwalificatieprofiel een rol
spelen. De matrix is een hulpmiddel en brengt in beeld welke competenties nodig zijn bij welke kerntaken en kernopgaven en in welke uitstroomdifferentiaties. Voor de nadere
detaillering wordt geadviseerd het betreffende onderdeel in deel 2 van het kwalificatieprofiel te bekijken.

Kerntaak Kernopgave Uitstroomdifferentiatie

1.  Onderhoudt en organiseert zijn eigen werkterrein 1.  Smultaan werken 1. Drama

2: Bereidt de dramavoorstelling (individueel) voor 2: Bestaanszekerheid versus werken op contractbasis 2:  Musical

3 Repeteert de dramavoorstelling (in teamver band) 3 Tijdsdruk versus bewaken goede bedrijfsvoering 3: Muziek

4.  Voert de dramavoorstelling op 4:  Omgaan met een grote mate van herhaling 4:  Sounddesign

5 Bereidt de musicalvoorstelling (individueel) voor 5:  Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng 5:  Dans

6: Repeteert de musicalvoorstelling (in teamver band)

7:  Voert de musicalvoorstelling op

8: Bereidt de muzekproductie (individueel) voor

9: Repeteert de muzekproductie (in teamverband)

10: Voert de muzekproductie uit

11: Componeert (digitale) muziek- en geluidproducties

12: Bereidt de dansvoorstelling (individueel) voor

13:  Repeteert de dansvoorstelling (in teamverband)

14:  Voert de dansvoorstelling op

| Competenties Kern |U.diff. 1 U.diff. 2 U.diff. 3 U.diff. 4| U.diff. 5 Kernopgave
Deartiest isin staat om op adequatewijze |KT |KT |KT |KT |KT |KT |KT |KT [KT [KT |KT KT |KT |KT |KO |[KO |KO [KO |KO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 |13 |14 |1 2 3 4 5

1. | contacten te leggen en te onderhouden X X | X |X

2. | opdrachten te verwerven X X | X |X

3. | regelingen te treffen, fondsen en X X | X |X
subsidies aan te vragen

4. | mee te werken aan publiciteit en X X | X |X
promotionele activiteiten

5. | een podiumpresentatie te maken X X

6. | een podiumpresentatie te organiseren X X

7. | workshopste geven X X | X |X

8. | overzicht te bewaren, de eigen X X | X |X
werkzaamheden te plannen en te
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| Competenties Kern |U.diff. 1 U.diff. 2 U.diff. 3 U.diff. 4| U.diff. 5 Kernopgave
Deartiest isin staat om op adequatewijze |KT |KT |KT |KT |KT |KT |KT |KT [KT [KT |KT KT |[KT |KT |KO [KO [KO [KO |KO
1 2 |3 |4 [5 |6 |7 [8 |9 |10 |11 12 |13 |14 |1 2 3 4 5
handelen in onvoorziene situaties
9. |zijneigen handelen te evalueren en bij te | X X | X |X
stellen
10. |vakkennisen ontwikkelingen bij te X X X
houden
11. | door te zetten in probleemsituaties X X | X |X
12a. | ideeén/concepten/scripts om te zetten in X X
theatraal handelen (drama)
12b. | ideeén/concepten/scripts om te zetten in X X
theatraal/muzikaal handelen (musical)
12c. | ideeén/concepten om te zetten in X X
compositie(s)/arrangementen (muziek)
12d. | ideeén/concepten om te zetten in X X
dansant/theatraal handelen (dans)
13a. | acteer en andere el ementen toe te passen X X X X
(drama)
13b. | dans, zang, muziek en/of acteer en X X X X
andere elementen toe te passen (musical)
13c. | dans en andere elementen toe te passen X X X |X
(dans)
14a. | bij te dragen aan het totale product van X X X X
de groep (drama)
14b. | bij te dragen aan het totale product van X X X X
de groep (musical)
14c. | bij te dragen aan het totale product van X X X X
de groep (muziek)
14d. | bij te dragen aan het totale product van X X X |X
de groep (dans)
15a. | een performance neer te zetten (drama) X X X X
15b. | een performance neer te zetten (musical) X X X X
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| Competenties

Kern

u.diff. 1

u.diff. 2

U.diff. 3

u.diff. 4

u.diff. 5

Kernopgave

Deartiest isin staat om op adequate wijze

KT

KT
2

KT
3

KT |KT
5 |6

KT
8

KT
9

KT
10

KT
11

KT
12

KT
13

KT
14

KO
1

KO
2

KO
3

15c.

een performance neer te zetten (muziek)

X

15d.

een performance neer te zetten (dans)

X

X | X |01 X

16a.

om te gaan met een grote mate van
herhaling (drama)

X| X[ X[+ R

16b.

om te gaan met een grote mate van
herhaling (musical)

x

16c¢.

om te gaan met een grote mate van
herhaling (muziek)

16d.

om te gaan met een grote mate van
herhaling (dans)

17a

in te spelen op en om te gaan met
onverwachte situaties (drama)

17Db.

in te spelen op onverwachte situaties
(musical)

17c.

in te spelen op onverwachte situaties
(muziek)

17d.

in te spelen op onverwachte situaties
(dans)

18a.

activiteiten af te stemmen met regisseur,
project- en/of marketingmanager (drama)

18b.

activiteiten af te stemmen met
choreograaf, regisseur, project- en/of
marketingmanager, muzikaal leider
(musical)

18c.

activiteiten af te stemmen met regisseur,
project- en/of marketingmanager,
muzikaal leider (muziek)

18d.

activiteiten af te stemmen met
choreograaf, regisseur, project- en/of
marketingmanager, muzikaal |eider
(dans)
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| Competenties Kern |U.diff. 1 U.diff. 2 U.diff. 3 U.diff. 4| U.diff. 5 Kernopgave

Deartiest isin staat om op adequatewijze |KT |KT |KT |KT |KT |KT |KT |KT [KT [KT |KT KT |KT |KT |KO |[KO |KO [KO |K
1 2 |3 |4 [5 |6 |7 [8 |9 |10 |11 12 |13 |14 |1 2 3 4 5

19. | muziek te produceren X X [X X X X

20. |ideeén/concepten om te zetten in X X

compositie(s)/arrangementen

21. | geluid te mixen X X X

22. | geluid af teregelen X X X
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12 VERANTWOORDINGSDOCUMENT

De verantwoording bij het kwalificatieprofiel heeft tot doel de opbouw van het kwalificatieprofiel en
de wijze van totstandkoming toe te lichten en te verantwoorden.

Het V erantwoordingsdocument heeft twee functies:

- hetiseen verantwoording van de stappen die zijn gezet bij het opstellen van het kwalificatie-
profiel zodanig dat een toetsing door derden mogelijk is;

- hetiseen toelichting op de keuzes die zijn gemaakt bij het opstellen van het kwalificatieprofiel
zodanig dat voor gebruikersinzichtelijk wordt wat er wel en niet in het kwalificatieprofiel is
opgenomen en waarom die keuzes zijn gemaakt.

In de verantwoording worden zeven onderdel en behandeld:

12.1  Deonderliggende beroepscompetentieprofielen

12.2  Naam en structuur van het kwalificatieprofiel

12.3  Van beroepscompetentieprofielen naar kwalificatieprofiel
12.4  Leer- en burgerschapscompetenties

12,5 Borging van de kwaliteit van examinering

12.6  Doorstroomrechten

12.7  Het proces van totstandkoming van het kwalificatiedossier.

De zeven onderdelen worden in de navolgende paragrafen verder uitgewerkt.
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12.1 DE ONDERLIGGENDE BEROEPSCOMPETENTIEPROFIELEN

Relevantie van het profiel

Namen van de gebruikte ber ogpscompetentieprofielen

De verwantschap tussen de gebr uikte beroepscompetentieprofielen
Afbakening ten opzchte van andere beroepscompetentieprofielen
Consequenties verwantverklaring voor de beroepspraktijkvorming
Beschikbaarheid BPV-plaatsen

(Arbeidsmarkt)Relevantie van het profiel

Dat de cultural industry een opkomend fenomeen is ziet men om zich heen, op tv en op festivals,
braderieén en bedrijfsfeesten of kan men lezen in diverse onderzoeksrapporten.

Dat de jongeren van nu aangetrokken worden tot deze wereld is niet verwonderlijk, ze bel ooft immers
geld en roem en ‘van je hobby je werk maken’. De eerste experimenten met ‘ mbo kunstonderwijs
laten dan ook een grote toestroom aan leerlingen zien.

Naast de lokroep van het grote geld, blijken er ook veel jongeren te zijn die echt gedreven zijn om van
hun passie voor dans, muziek of drama hun beroep te maken ook als dat niet zo' n belegde boterham
oplevert. Op dit moment hebben vmbo-opgeleiden, in tegenstelling tot havo/vwo-gediplomeerden,
geen mogelijkheid een erkende opleiding te volgen die tegemoet komt aan hun beroepswens.

Ook in het meest recente arbei dsmarktonderzoek van het Max Goote K enniscentrum (september 2004)
zijn geen harde cijfers over de omvang van de arbeidsmarkt voor artiesten op mbo-niveau naar voren
gekomen. Wat echter duidelijk is dat er wel degelijk een ‘ ongestructureerde markt’ bestaat, waarop nu
voora autodidacten en hbo-ers die onder hun niveau werken hun weg vinden. De sector zelf reageert
verschillend en hoofdzakelijk afwachtend. Dat heeft te maken met het feit dat het georganiseerde
werkveld vooral de ‘ hogere kunsten’ vertegenwoordigt, waar de mbo-ersjuist niet terecht zullen
komen, en met het feit dat er in de branche vooral wordt gekeken naar feitelijke competenties en niet
naar een diploma. Het recente rapport van het Max Goote K enniscentrum concludeert dan ook:

‘De positie van artiesten op de voor hen ongestructureerde arbeidsmarkt kan worden versterkt door het
neerzetten van een landelijk herkenbaar en legitiem profiel. De hoeveelheid opleidingen moet de
komende tijd voorzichtig en proefondervindelijk worden opgebouwd. Alleen zo kan worden bekeken
hoe de markt reageert op het aanbod van mbo-artiesten en kan worden voorkomen dat jongeren
worden teleurgesteld’.

De paritaire commissie stelt daarom dit kwalificatieprofid uitduitend vast ten behoeve van het
het gebruik binnen het kader van de Experimenten 2005-2006. Zij verwacht dat dit bijdraagt aan
een voorzichtige introductie in de markt, de versterking van het draagvlak en de kwaliteitsverbetering
van profiel en opleidingen. De Paritaire commissie verzoekt de betrokken kenniscentra om in deze
ontwikkeling een monitorrol te vervullen.

Namen van de gebr uikte ber oepscompetenti epr ofiel en/De verwantschap tussen de gebruikte

ber oepscompetentieprofielen

Voor het opstellen van het kwalificatieprofiel Artiest is gebruik gemaakt van de beroepscompetentie-
profielen (BCP's):

- Acteur

- Muscaartiest

- Muzikant/Sounddesigner

- Danser.

Deze BCP' s sporen met de traditionel e disciplines en daaraan verbonden competenties in de kunsten.
In de beroepspraktijk is echter sprake van vele ‘ cross-overs' (zanger moet dansen en acteren, een dj of
vj presenteert en heeft verstand van muziek en beeldende vormgeving, een choreograaf met verstand
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van showorkesten efc.) en in veel gevallen van een geheel individuele invulling van de performance.
Toch blijft er meestal wel sprake van een basi sdiscipline van waaruit de artiest werkt.

In de BCP' s gaat het om beroepen waarbij de persoon en zijn expressie centraal staan (op het podium).

Deze expressie in de vorm van dans, muziek of drama kan echter alleen berogpsmatig worden

uitgeoefend als ook een hoge mate van persoonlijke drive en ondernemerschap aanwezig is. Dit vraagt

specifieke competenties. Deze komen terug in alle vier BCP's. Ook hierin bestaat dus verwantschap.

Analyse op basis van kerntaken, kernopgaven en competenties van de BCP' stoont op het eerste oog
zeer veel overeenkomsten. Een nadere bestudering leert dat als men kijkt naar de specifieke context
waarin de competenties worden ingezet er wel degelijk sprake is van grote verschillen: het uitvoeren
van een dansvoorstelling isimmers een geheel andere prestatie dan het uitvoeren van een
muziekvoorstelling.

Schematisch overzicht van de vergelijking van kerntaken uit de BCP' s Acteur, Musical artiest,
Muzikant/Sounddesigner en Danser:

K erntaken van het ber oep acteur

1. Bereidt voorstelling (individueel) voor

2. Repeteert voorstelling (in team verband)

3. Voert voorstelling op

4. Managet de beroepspraktijk

5. Werkt mee aan publicitaire activiteiten

Kerntaken van het ber oep musicalartiest

1. Bereidt de musicalvoorstelling (individueel) voor

2. Repeteert de musicalvoorstelling (in teamverband)

3. Voert de musicalproductie uit

4. Managet de beroepspraktijk

5. Werkt mee aan publicitaire activiteiten

Kerntaken van het ber oep muzikant/sounddesigner

1. Bereidt muziekproductie voor

2. Repeteert muziekproductie (in teamverband)

3. Voert muziekproductie uit

4. Managet de beroepspraktijk

5. Werkt mee aan publicitaire activiteiten

Kerntaken van het ber oep danser

1. Bereidt de dansvoorstelling (individueel) voor

2. Repeteert de dansvoorstelling (in teamverband)

3. Voert de dansvoorstelling op

4. Managet de beroepspraktijk

5. Werkt mee aan publicitaire activiteiten

Overeenkomsten:

- Voorbereiden van productie

- Repeteren van productie

- Uitvoeren van productie

- Managen van de beroepspraktijk

- Meewerken aan publicitaire activiteiten
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De grote overlap in kerntaken, kernopgaven en competenties van de BCP' s rechtvaardigt één
kwalificatieprofiel (verder KP). Echter, de specifieke contexten waarin de meeste kerntaken,
kernopgaven en competenties worden ingezet en de specifieke vakmatige competenties die voor het
uitvoeren van de kerntaken nodig zijn, hebben doen besluiten tot vijf uitstroomdifferentiaties in het
KP. Zie verder paragraaf 12.2 Naam en de structuur van het kwalificatieprofiel.

Afbakening ten opz chte van andere berogpscompetentieprofielen

De vier BCP' s onderscheiden zich van andere (groepen van) BCP's omdat het hier de podiumkunsten
betreft. Een artiest verdient zijn brood met het uitvoeren/opvoeren van een podiumpresentatie. Aan het
beroep van artiest zijn zeer specifieke taken gekoppeld die niet vergelijkbaar zijn met de andere (meer
organisatorische, agogische of technisch-ondersteunende) beroepen in de sector Kunst, Cultuur en
Media, zoals vertegenwoordigd in het Platform MBO Kunstonderwijs.

De volgende beroepen zijn bestudeerd en afgebakend t.0.v. de Artiest:

- Organisatorisch publicitair medewerker kungt, cultuur en media

Dit beroep kenmerkt zich door ondersteunend/uitvoerende en commercié e werkzaamheden rond de
organisatie van evenementen. Een evenement kan een uitvoering zijn van een theaterstuk door
artiesten.

- Docent-assistent cultuureducatie

Deze persoon kwalificeert zich in zowel (één van de) podiumkunsten al's op het agogische viak. Het
verschil met de artiest is het educatieve. De artiest verdient zijn brood met de podiumkunsten an sich.
Voor de docent-assistent ligt de nadruk op het agogische.

- Technisch ondersteunend personeel

Deze beroepen zijn overwegend ondersteunend op het technische vliak. Een dergelijke beroeps-
beoefenaar is achter de schermen te vinden bij een uitvoering van bijv. een musicalproductie. De
beroepsbeoefenaar verzorgt het licht, het geluid, de decors etc. Met name de gel uidstechnicus heeft
een verwantschap op het onderdeel muziek. De technicus is echter altijd dienstverlenend aan de
drama-, musical-, muziek-, of dansproductie.

- Vormgever

De vormgever is een ‘kunstenaar’ op een ander terrein dan de artiest. Hij richt zich op het
grafische/beeldende viak. De vormgever kan bijvoorbeeld een affiche ter promotie van een theater-
productie ontwerpen en is soms betrokken bij de vormgeving en styling van decors en rekwisi eten.

Wat de beroepsbeoefenaars gemeen hebben is dat ze vaak samen aan een productie werken en dus met
elkaar communiceren. In de branche zijn het ook beroepen waarin over en weer geschnabbeld wordt.
Dit pleit er voor dat onderwijsinstellingen kwalificaties op dit terrein in samenhang aanbieden en dat
in de komende jaren de betrokken kwalificaties nader worden afgestemd als dat nodig blijkt.
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Overzicht kwalificatiestructuur Kunst, Cultuur en Media

KP Medewerker marketing
en communicatie
(ECABO)

Uitstroomdifferentiatie
Organisatorisch publicitair
medewerker kunst, cultuur en
media

Uitstroomdifferentiaties
Grafische Vormgeving,
Interactie, Animatie en
Art&Design

(Kenniscentrum GOC, Savantis
en Vapro)
KP Mediavor mgever

KP Artiest
(ECABO, Kenniscentrum GOC
en OVDB)

Uitstroomdifferentiaties Drama,

Musical, Muziek, Sounddesign
en Dans

Kunst, cultuur of media

productie

Uitstroomdifferentiaties
Medewerker Fotografie,
Allround AV-medewerker,
Bedl dtechnicus, Cameraman,
Fotograaf, Geluidstechnicus,
Lichttechnicus, Video-editor

(Kenniscentrum GOC, Savantis
en Vapro)
KP AV Productie

KP Sociaal Agogisch Werk
(OvDB)

Uitstroomdifferentiatie
Cultuureducatie (nog in
ontwikkeling)

Uitstroomdifferentiaties
Podiumtechnicus Licht, Geluid
en Toned

(Kenniscentrum GOC)
KP Podium- en Evenementen
techniek

Consequenties verwantverklaring voor de beroepspraktijkvor ming/beschikbaarheid BPV-plaatsen

De vrij grote contextverschillen tussen de vier BCP' s hebben geresulteerd in een kern en vijf
uitstroomdifferentiaties in het KP. Dit heeft consequenties voor de beroepspraktijkvorming als
onderdedl van de beroepsopleiding. Er dienen voldoende | eerbedrijven geworven te worden voor dans,
drama, musical en muziek. De artiest zal ook terecht kunnen in een deel van de leerbedrijven van de
andere kwalificaties in het kunstdomein, echter altijd op basis van het eigen profid.

Voor het werven en accrediteren van BPV -plaatsen zijnh mogelijk aanpassingen nodig aan bestaande
procedures en af spraken, zo zal een leersituatie zeer individueel gericht zijn en gekoppeld kunnen zijn
aan een eenmalige productie of zelfs aan een productie in eigen beheer.

Bij de werving en accreditatie zijn kwantitatieve afspraken in de lijn van ‘ beperkt starten in

proeftuinverband’ aan de orde.

In april 2005 hebben de betrokken kenniscentra af spraken gemaakt over de werving en accreditatie
van leerbedrijven. Hiervoor is één BPV-adviseur (van ECABO) verantwoordelijk gesteld. Er wordt
een gemeenschappelijk accrediteringsmodel opgesteld. Er is contact gezocht met de betrokken ROC's
(ROC van Amsterdam, Albeda College en Deltion College) om de BPV -situatie te inventariseren.
Wat betreft het onderwerp ‘ beschikbare BPV-plaatsen’ verwijzen we naar het gezamelijke
bedrijvenregister van de kenniscentra ECABO, OV DB en Kenniscentrum GOC.
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12.2  NAAM EN STRUCTUUR VAN HET KWALIFICATIEPROFIEL

Korte omschrijving van het kwalificatieprofiel, naam van het diploma, typering en niveau van de kwalificatie
Relatie tussen de competenties, de kerntaken, kernopgaven en beroepscontext

Eventuel e uitstroomdifferentiaties

Eventuel e certificeerbare eenheden

Naam en korte omschrijving van het kwalificatieprofiel

Er is gekozen voor de naam artiest om aan te geven dat het gaat om entertainen en amusement in
plaats van ‘hogere kunsten'. Er is besloten de uitstroomdifferentiaties Drama, Musical, Muziek,
Sounddesign en Dans te noemen en niet Acteur, Musicalartiest etc. om zo te benadrukken dat het gaat
om een artiest die een bepaal de vakdiscipline al's basis heeft, waarbij nog talloze verschillende
uitingsvormen en combinaties met de andere disciplines mogelijk zijn.

Deartiest isin staat een publiek te vermaken en te boeien door middel van drama, muziek, dans, of
een combinatie daarvan. De artiest is werkzaam in de culturele (commerciéle) arbeidsmarkt, vaak in
een context van vrijetijdsbesteding, horeca of reclame. Artiesten zijn (free lance) werkzaam voor
bedrijven die zich richten op deze markt, ze zetten zichzelf in de markt met een product of dienst en
verrichten vaak allerhande nevenactiviteiten die meer of minder verwant zijn aan het artiestschap.
Kenmerkend voor de artiest op mbo niveau is dat hij niet uitgaat van kunst als doel op zich, maar zich
richt op de wensen van zijn opdrachtgevers en/of de smaak van het publiek.

De artiest beschikt over een groot aantal vaktechnische vaardigheden op het gebied van dans, drama,
muziek of een combinatie daarvan, vaak specifiek toegesneden op de persoonlijke fysieke en creatieve
mogelijkheden en persoonlijke stijl. De artiest opereert op een ‘sexy’ maar tegelijkertijd
conjunctuurgevoelige en ketharde arbeidsmarkt die aan de meesten nooit een hoog inkomen zal
bieden. Zelfstandig ondernemen, free lance activiteiten en kortdurende contracten zijn regel.
Ondernemerszin en -kwaliteiten vormen daarom integraal onderdedl van de kwalificatie. Zonder
ondernemerskwaliteit kan geen sprake zijn van een bestaan als professioneel artiest.

Naast vaktechnische en ondernemerskwaliteiten zijn houdingsaspecten doord aggevend: een artiest is
gedreven, volhardend, heeft een sterke persoonlijkheid en isin staat om zowel publiek as
opdrachtgeverste ‘verleiden’ en hun aandacht te vangen.

Een mbo-kwalificatie artiest biedt de noodzakelijke basis aan vaktechnische, ondernemers- en
houdingsvaardigheden. Een garantie op een professioneel bestaan en succesis ze echter absoluut niet,
iedere artiest moet zich bij ieder optreden of auditie weer opnieuw bewijzen ook ten opzichte van niet
gekwalificeerde collega's.

Wat betreft het vereiste instroomniveau en de duur van de opleiding verwijzen wij naar dat wat
hierover is vastgelegd in de WEB en in de wettelijke doorstroomregeling vmbo-beroepsonderwijs.

Op basis van de inhoudelijke bespreking (en conclusies daarover) van de verschillende onderdelen van
het kwalificatieprofiel in de expertmeetings, zijn de Paritaire commissies van de kenniscentra van
mening dat het kwalificatieprofiel binnen de voor het betreffende diplomaniveau nominal e studieduur
van 4 leerjaren in een onderwijsprogramma kan worden uitgevoerd. Indien een deelnemer over
relevante werkervaring beschikt of een hogere vooropleiding heeft, zal hij de opleiding versneld
kunnen doorlopen.

Niveau van het kwalificatieprofiel

Het niveau van het kwalificatieprofiel artiest is vakman niveau 4. Het ambitieniveau voor de artiest
ligt hoog zoals blijkt uit de typering van het beroep. De artiest dient te beschikken over kennis,
vaardigheden en houdingsaspecten en moet deze zelfstandig blijven ontwikkelen. Een artiest is zelf in
grote mate verantwoordelijk voor het onderhouden en organiseren van zijn werkterrein. Ook in
verband met de mogelijkheid op doorstroom naar het hbo is een kwalificatie op niveau 4 gewenst. De
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belangrijkste reden voor het niveau is echter ingegeven door de grote mate van verantwoordelijkheid
voor het slagen van een productie en het verwerven van inkomsten.

De status in de branche, het beschikken over een goed portfolio en referenties en de persoonlijke
presentatie zijn op deze arbeidsmarkt een belangrijker visitekaartje dan een mbo 4 diploma.
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Rel atie tussen competenties, kerntaken en kernopgaven/uitstroomdifferentiaties

Het kwalificatieprofiel bestaat uit een kern met één kerntaak en drie kernopgaven en uit vijf
uitstroomdifferentiaties met elk drie kerntaken en twee kernopgaven. De uitstroomdifferentiatie
Sounddesign bestaat uit één kerntaak, die uitsuitend in combinatie met de uitstroomdifferentiatie
Muziek gevolgd kan worden.

De structuur van het kwalificatieprofiel in schema:

Uitstroomdifferentiatie | Uitstroomdifferentiatie | Uitstroomdifferentiatie U.diff. Uitstroomdifferentiatie
Drama Musical Muziek Sound- Dans
Design
KT2 | KT3 | KT4 |KT5| KT6 | KT7 |KT8 | KT9 | KT10 KT 11 KT12 | KT 13 | KT 14
KO KO KO KO KO KO KO KO KO KO KO KO KO
4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 5 4,5 4,5 4,5
Kern Artiest KT1,KO1,2 3
KT = kerntaak
KO = kernopgave
Kern:
Kerntaak 1. Onderhoudt en organiseert zijn eigen werkterrein

Kernopgave 1: Simultaan werken
Kernopgave 2: Bestaanszekerheid versus werken op contractbasis
Kernopgave 3: Tijdsdruk versus bewaken goede bedrijfsvoering

Uitstroomdifferentiaties:

Kerntaak 2: Bereidt de dramavoorstelling (individueel) voor
Kerntaak 3: Repeteert de dramavoorstelling (in teamverband)
Kerntaak 4:  Voert de dramavoorstelling op

Kerntaak 5: Bereidt de musicalvoorstelling (individued) voor
Kerntaak 6: Repeteert de musicalvoorstelling (in teamverband)
Kerntaak 7:  Voert de musicalvoorstelling op

Kerntaak 8: Bereidt de muziekproductie voor

Kerntaak 9: Repeteert de muziekproductie (in teamverband)
Kerntaak 10:  Voert de muziekproductie uit

Kerntaak 11: Componeert (digitale) muziek- en geluidsproducties
Kerntaak 12:  Bereidt de dansvoorstelling (individueel) voor
Kerntaak 13:  Repeteert de dansvoorstelling (in teamverband)
Kerntaak 14:  Voert de dansvoorstelling op

Kernopgave 4: Omgaan met een grote mate van herhaling
Kernopgave 5: Opvolgen aanwijzingen versus eigen inbreng

Kerntaak 1 staat centraal en isvoor iedere artiest gelijk, nl. dat alle artistieke werkzaamheden in het
licht staan van het opbouwen en onderhouden van een professioneel bestaan. Om die reden is ook het
zelfstandig kunnen organiseren en invullen van een productie opgenomen in deze kerntaak.
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De andere kerntaken volgen het productieproces voor het artistieke product. V oorbereiden, repeteren
en uitvoeren worden in de branche ds af zonderlijke fases met eigen competenties gezien, waarbij het
duidelijk zal zijn dat het zwaartepunt ligt bij de uitvoering zelf.

In de expertmeetings met vertegenwoordigers uit de kunstensector en uit het onderwijs is aangegeven
dat een voorstelling ‘ zero tolerance’ kent. Een goede vaktechnische basisis dus onontbeerlijk.
Besloten is daarom duidelijk op de vakdisciplines gebaseerde uitstroomdifferentiaties te
onderscheiden, artiesten moeten niet * van all es een beetje kunnen’, maar men moet juist een hoog
niveau hebben in één discipline.

Eventuele certificeerbare eenheden
Niet van toepassing
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12.3 VAN BEROEPSCOMPETENTIEPROFIEL (EN) NAAR KWALIFICATIEPROFIEL

Toelichting op de vertaling van de beroepsbeschrijving, (verrijkte) kerntaken, kernopgaven en
beroepscompetenties
Toelichting op de vertaling van de succescriteria

Vertaling van de beroepsbeschrijving, kerntaken, kernopgaven en competenties

In de vertaling van BCP's- naar KP zijn een aanta belangrijke keuzes gemaakt. De eerste was dat de

ontwikkelaars niet te ver van de BCP' s zouden afwijken omdat ze op die manier dicht bij de wensen

van de branche zouden blijven, zeker omdat het de eerste keer is dat een vertaaldlag plaatsvindt. Wel
zijn de volgende aanpassi ngen aangebracht.

- Decompetenties ‘ maken van een podiumpresentatie’ en ‘ organiseren van een podiumpresentati€’
Zijn toegevoegd.

Dat is gedaan om het zelfstandig ondernemen in de kwalificatie-ei sen te onderstrepen, zowel aan
de inhoudédlijke (een concept/een aanbod kunnen ontwikkelen) a's aan de zakelijke kant.

- Decompetentie ‘ meewerken aan pr en promotionele activiteiten’ werd omgebogen in het belang
van de artiest (in het BCP is geredeneerd vanuit het bedrijfsbelang). De druk vanuit
opdrachtgevers om commerciéle nevenactiviteiten te verrichten is groot, maar de artiest moet juist
leren zijn eigen belangen goed af te wegen.

- Decompetentie ‘ een workshop uitvoeren’ is toegevoegd omdat het geven van workshops een
belangrijke bron van neveninkomsten is voor artiesten. In de beheersingscriteriais duidelijk tot
uitdrukking gebracht dat er geen programmerende of didactische kwaliteiten gevraagd worden,
wel een vakgerichte workshop die goed is georganiseerd.

- De ondernemerscompetenties zijn begrensd tot administratie, beperkte boekhouding, een
ondernemersplan kunnen opstellen en eventueel subsidies verwerven.

Vertaling van de succescriteria naar de beheersingscriteria

De BCP s Acteur, Musicalartiest, Muzikant/Sounddesigner en Danser en beschrijven competenties op
het niveau van een vakvolwassen artiest. Een beginnend artiest, zo zou de verwachting zijn, opereert
in eerste instantie op een lager niveau. Dit is echter dlechts ten dele waar. T.a.v. het organiseren van de
eigen beroepspraktijk zal de beginnend artiest zijn weg moeten leren banen. Het opbouwen van een
eigen netwerk kost tijd. T.a.v. de vaktechnische kant van het beroep worden echter ook aan de
beginnende artiest direct hoge eisen gesteld. Hierin onderscheidt de beginner zich niet van de ervaren
artiest. Het gaat hier voor de duidelijkheid niet in eerste instantie om de mate van
artistiek/maatschappelijk succes maar om de vaktechnische eisen die worden gesteld aan de
beginnende artiest. In de competenties en met name de daarbij horende beheersingscriteria zijn ten
gevolge hiervan dus geen wezenlijke veranderingen aangebracht t.a.v. het niveau in vergelijking met
hetgeen in de BCP' s staat vermeld.

Alle criteriazijn beoordeeld op toetsbaarheid. Een aantal van de beheersingscriteria blijven moeilijk
toetshaar, maar zijn wel essentied voor de beroepsuitoefening zoal s bijvoorbeeld * beheerst het spelen
van fictionele situaties'. De beheersingscriteria zullen echter dtijd in samenhang worden beoordeeld
met vaktechnische aspecten (goed meetbaar) en reacties van het publiek/de klant (subjectief, maar wel
meetbaar). Ook is een bepaal de mate van subjectiviteit in beoordeling niet erg, zolang deze wordt
uitgevoerd door een goed gekwalificeerde beroepshbeoefenaar.
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12.4  LEER- EN BURGERSCHAPSCOMPETENTIES

De leer-en burgerschapscompetenties uit het Brondocument Leren en Burgerschap zijn middels de
methodiek van schering en indag geintegreerd in de vakmatige en algemene berogpscompetenties van
het KP, door de (vertaalde) beheersingscriteria van de leer- en burgerschaps-competenties toe te
voegen aan de beheersingscriteria bij de beroepscompetenties dan wel door aan te geven welke
verwantschap bestaat tussen de reeds geformul eerde beroepscompetenties met de leer- en
burgerschapscompetenties. Deze relatie wordt in bijlage 1 (V erantwoording van het integreren)
verantwoord.

De waarde van de niet inpasbare leer- en burgerschapscompetentiesis echter evident en deze
competenties zullen derhalve op een andere wijze vorm moeten krijgen in het onderwijs.

Het brondocument Leren en Burgerschap is onderdedl van dit kwalificatiedossier.

In juni 2005 heeft het Colo codrdinatiepunt te kennen gegeven eraan te hechten dat alle succescriteria
uit het brondocument L eren en Burgerschap in de kwalificatiedossiers worden opgenomen.
Kenniscentrum GOC, ECABO en OV DB zullen deze wens van het coordinatiepunt voor 15 december
2005 uitvoeren en daarbij inzichtelijk maken hoe de competenties uit Leren en Burgerschap verweven
Zijn met de competentiesin de kwalificatiedossiers en tevens voor het cotrdinatiepunt controleerbaar
en trangparant maken dat alle succescriteria zijn verwerkt.

Taalcompetenties

Voor wat betreft het benoemen van de taalcompetentiesis ook gekozen voor een beroepsmatige
invalshoek. Beoordeeld is hoe taalvaardigheden, zoals beschreven in de berogpscompetenties, zich
verhouden tot de niveaubeschrijvingen in het ‘ Raamwerk moderne vreemde talen in het secundair
beroepsonderwijs gebaseerd op de standaard voor Europese taal niveaus (* Common European
Framework of Reference of Languages; L earning, teaching, assessment, Council of Europe, 2001’

Het te bereiken Europees taal niveau voor de eerste moderne vreemde taal is:

Competentie Taaltaak Taavaardigheid Europees
taa niveau

Contacten leggen en Mondelinge communicatie Gesprekken voeren | B1

onderhouden (1)

| deeén/concepten/scripts Concepten/scripts beluisteren Luisteren B1*

omzetten in thestraal Concepten/scripts lezen Lezen B1**

handelen (12a)

| deeén/concepten/scripts Concepten/scripts beluisteren Luisteren Bl

omzetten in theatraal Concepten/scripts lezen Lezen Bl

handelen/muzikaal handelen

12b)

Ideeén/concepten omzetten | Concepten/scripts bel uisteren Luisteren Bl

in compositie(s)/ Concepten/scripts lezen Lezen Bl

arrangement(en)/partijen

(12¢)

Ideeén/concepten omzetten | Concepten/choreografieén lezen Lezen Bl

in dansant/theatraal

handelen (12d)

* In het Raamwerk moderne vreemde talen in het secundair beroepsonderwijs wordt het niveau

Blingedeeld in eenlaag (B1.1) en een hoog (B1.2) niveau. Het niveau kan hier verfijnd
worden, indien gewenst.

** In verband met de bronnen waarmee de artiest te maken krijgt, is het niveau B1.2 wellicht
wenselijk.
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De vertegenwoordigers van onderwijs en beroepenvel d hebben tijdens de expertmeetings aangegeven
dat voor dit kwalificatieprofiel én moderne vreemde taal volstaat.
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125 BORGING VAN DE KWALITEIT VAN EXAMINERING

Wanneer de samenhang tussen kerntaak (beschrijving van werkprocessen), kernopgave (kritische
beroepssituatie) en competentie (in het werkproces doelbewust en resultaatgericht handelen) in het
kwalificatieprofiel juist isweergegeven, kan op basis daarvan competentiegericht getoetst worden.
Competentiegericht opleiden vraagt een wijze van toetsen waarbij de deelnemer de benodigde
vaardigheden, attitudes, kennis en inzicht combineert.

Om van competenties en beheersingscriteria te komen tot praktijkgerichte contextrij ke toetsen zullen
nieuwe instrumenten voor toetsing en examinering ontwikkeld moeten worden.

Essentieel is de integrale beoordeling van competenties waarbij de deelnemer kan aantonen dat hij in
staat is beroepscompetenties geintegreerd in te zetten bij het adequaat uitvoeren van de (deel )taak.
Tijdens de expertmeetings hebben de vertegenwoordigers van het onderwijsveld en toetsontwikkel aars
op die wijze de concept kwalificatieprofielen beoordeeld en toetshaar bevonden.
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12.6  DOORSTROOMRECHTEN

Doorstroming binnen het KP

Doorstroming binnen het mbo

Doorstroming naar het hbo

Doorstroming op basis van een niet volledig verworven kwalificatieprofiel

Het kwalificatieprofiel Artiest biedt op basis van een volledig verworven diploma een mogelijke
doorstroming naar:
- andere kunstopl eidingen op mbo-niveau (op bijv. organisatorisch of educatief vlak)
- deverwante hbo-opleidingen:
- Kleinkunst Academie
- Dansopleiding op hbo-niveau
- Muziekopleiding op hbo-niveau (conservatorium, pop-academie)
- Docentenopleiding in Dans, Muziek of Theater.

Er is geen sprake van een automatisch doorstroomrecht, de hbo-kunstvakinstellingen hebben beperkte
capaciteit en zullen studenten selecteren op basis van een intake en auditie. Op basis van regionale
samenwerking tussen mbo- en hbo-kunstopleidingen is het mogelijk dat nadere af spraken gaan
ontstaan over de doorstroming mbo-hbo.
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12.7 HET PROCESVAN TOTSTANDKOMING VAN HET KWALIFICATIEDOSSIER

Wie het kwalificatieprofiel hebben ontwikkeld
Met wie overleg is gepleegd

De wijze van besluitvorming

Het beheer van het kwalificatiedossier

Ontwikkeltraject

Het kwalificatieprofiel Artiest is het resultaat van meerjarig onderzoek en samenwerking in het kader
van mbo-kunstonderwijs. In 2000 werd door vertegenwoordigers van de kunstwereld de vraag
opgeworpen waarom kunstonderwijs ontbreekt in het mbo. Vanaf 2001 hebben de kenniscentra
ECABO, OVDB, Kenniscentrum GOC en onderwijsinstellingen samengewerkt in het Platform MBO
Kunstonderwijs. Zij zijn een lange weg gegaan om de relevantie en de inhoud van ‘kunst’ kwalificaties
te onderbouwen en te ontwikkelen.

Historie van * mbo-kunst’
2000 oprichting Platform MBO Kunstonderwijs.

2001  Arbeidsmarktonderzoek:
- ‘Nieuwe Beroepen op de culturele arbeidsmarkt? Research voor Beleid; onderzoek naar
structuur en draagvlak in opdracht van het Platform
- ‘Van Onderen’. QRA onderzoek; onderzoek naar de kansen voor mbo-ersin de
podiumkunsten in opdracht van het Platform.

2002 Conferentie ‘' Een kunstencluster in het MBO? i.s.m. het Max Goote K enniscentrum.
Werkbijeenkomst ‘ De Kunstsalon’ i.s.m. De Kunstconnectie, brancheorganisatie voor de
cultuureducatie.

2003 ‘Structuur van de sector Kunst, Cultuur en Media natitie Platform MBO Kunstonderwijs
Expertmeeting met branchevertegenwoordigersin Felix Merites, Amsterdam
‘Verder met MBO Kunstonderwijs’, notitie over de noodzaak tot reguleren en experimenteren,
Platform MBO Kunstonderwijs
Beroepscompetentieprofiel ontwikkeling: Acteur, Musicalartiest, Muzikant/Sounddesigner en
Danser
‘Kwalificatieprofielen voor MBO kunstonderwijs, het kunstencluster geordend’, notitie van
het Platform MBO Kunstonderwijs. Het KP Artiest wordt door de kenniscentra ECABO,
OV DB en Kenniscentrum GOC gezamenlijk ontwikkeld, overige onderdel en vinden hun
plaats in andere kwalificatieprofielen van de betreffende kenniscentra.

2004 Drie expertbijeenkomsten t.b.v. de kwalificatieprofielen Artiest
‘De arbeidsmarkt voor mbo-artiesten’, Max Goote Kenniscentrum; onderzoek naar afbakening
en kwantificering van de artiest in de markt, in opdracht van het Platform
‘Totaly Selfmade’, portretten van 15 artiesten om hun specifieke positie op de arbeidsmarkt te
belichten, uitgave van het Platform MBO Kunstonderwijs.

De leden van het Platform MBO Kunstonderwijs zijn kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfd even,
ROC' s en vakscholen. Bij onderzoek en ontwikkeling is samengewerkt met vertegenwoordigers van
het (georganiseerde) werkveld. Tot 2005 heeft het Platform de belangrijkste keuzes gemaakt, vanaf
2005 is het samenwerkingsverband van ECABO, Kenniscentrum GOC en OVDB
eindverantwoorddijk.
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Wie het kwalificatieprofiel hebben ontwikkeld/Met wie is overleg gepleegd/Wijze van besluitvorming
De beroepscompetentieprofielen Acteur, Musicalartiest, Muzikant/Sounddesigner en Danser en zijn
onder regie van de kenniscentra ECABO, OV DB en Kenniscentrum GOC en in samenwerking met
vertegenwoordigers van de kunstenbranche en het Platform MBO Kunstonderwijs ontwikkeld. De
BCP' s zijn inhoudelijk gelegitimeerd door individuel e vertegenwoordigers uit de kunstensector en
formeel gelegitimeerd door het bestuur van Kenniscentrum GOC en van ECABO. De opdracht tot KP-
ontwikkeling werd neergelegd bij de drie genoemde kenniscentra.

Het Platform MBO Kunstonderwijs heeft op basis van een expertbijeenkomst met branche-
vertegenwoordigers een bedissing genomen over de ordening van de BCP' s en heeft een projectplan
opgesteld dat voorzag in zowel de inhoudelijke ontwikkeling van het KP Artiest alsin arbeidsmark-
onderzoek t.b.v. de onderbouwing van de arbeidsmarktrelevantie.

Voor de ontwikkeling van het KP is een expertgroep van vertegenwoordigers van zowel onderwijs als
branche ingericht. Deze bestond uit acht personen afkomstig van de verschillende disciplines:

Adviseur College van Bestuur Albeda College
Danseres. Werkzaam geweest in ondersteunende organi satie cultuureducatie.

Onderwijscotrdinator ROC Friese Poort
Amateur muzikant

Docent Drama bij het ROC Tilburg
Theaterproductiesin eigen beheer.

Docent dans bij het Deltion College
Danseres. Eigen balletschool. Gespecialiseerd in Chinese danskunst.

Acteur/muzikant, werkzaam bij Theater Kikker
Docent muziek Deltion College Zwolle
Musicalartiest en directeur Frank Sanders Academie
Acteur en docent Frank Sanders Academie

ledere vertegenwoordiger heeft gebruik gemaakt van zijn eigen netwerk in de branche.

Zowel kenniscentrum ECABO als Kenniscentrum GOC |everde een onderwijskundig medewerker
t.b.v. het ontwikkelwerk, de OV DB heeft op de achtergrond meegelezen. De cotrdinatie wasin
handen van de projectmanager van het Platform MBO Kunstonderwijs.

De expertgroep is drie keer bijeen geweest en heeft de volgende discussies gevoerd c.g. adviezen
geformuleerd:
Bi Jeenkomst 1 (d.d. 28.01.2004):
Vraag: |Is er voldoende reden om de vier BCP' s samen te voegen in één KP?
Conclusie: Voldoende, de vakspecifieke competenties kunnen sterk verschillen (b.v. danser en
muzikant) maar de context, het ondernemersschap en de expressie op het podium rechtvaardigen
een gezamenlijk profidl.

Bi Jeenkomst 2 (d.d. 25.02.2004):
Vraag: Wat hoort in het kerndeel en wat in de uitstroomdifferentiaties?
Conclusie: Op basis van de vergelijking tussen de BCP' sis er één duidelijke gezamenlijke
kerntaak (ondernemersschap). Er is niet voor gekozen de overige kerntaken te abstraheren en ook
in het kernded te plaatsen. Dit zou strijdig zijn met het principe ‘dicht bij de BCP s blijven’ en
“een zo herkenbaar mogelijk KP voor de branche'.

- Vraag: Wat zou de naam van het kwalificatieprofiel moeten zijn?
Discussie: Met name de branchevertegenwoordigers pleitten voor ‘ Podiumkunstenaar’, dit om te
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beklemtonen dat het niet moet gaan om goedkoop entertainment en dat de mbo-er als volwaardig
beroepsbeoefenaar gezien moet worden. De namen van de uitstroomdifferentiaties werden
vastgesteld a.d.h.v. de traditionele kunstdisciplines en aand uitend op de BCP' si.v.m. de
herkenbaarheid in de branche. Hierbij islang gezocht naar een passender ordening/naamgeving
die recht doet aan de sterk gedifferentieerde beroepswereld.

Bi Jeenkomst 3 (d.d. 17.03.2004):
Vraag: Wat zou het niveau moeten zijn?
Conclusie: Na uitleg over de web-niveaus en een discussie of deze wel bruikbaar zijn voor deze
kwalificatie, werd gekozen voor niveau 4, vakman. Argumenten daarvoor zijn: de eisen m.b.t.
zelfstandig ondernemersschap, reflectie en presentatie, de mogelijke doorstroom naar het HBO,
het feit dat in de kunstwereld het beroep ook wel als ‘ambacht’ wordt gezien en omdat er geen
sprake is van hooggespecialiseerd werk (wel sterk individueel gekleurd).

- Vraag: Hoe vertalen we taken, opgaven en de competenties naar de beginnend beroepsbeoefenaar?
Antwoord: Bij een groot aantal competenties bleek dat niet mogelijk (i.v.m. de zero-tolerance
t.a.v. fouten op het podium), maar de competenties om o.a. zelf subsidies te kunnen aanvragen of
om te doceren, werden sterk af gezwakt.

- Vraag: Ishet profiel in het mbo opleid- en toetsbaar?

Conclusie: De deskundigen hebben zich hierover positief uitgesproken. In de experimenten zal
hiermee verder ervaring worden opgedaan.

Op basis van de opmerkingen van de expertgroep is het kwalificatieprofiel in concept vormgegeven.

Op 12 mei 2004 heeft het Platform MBO Kunstonderwijs het concept beoordeeld en een besluit
genomen over de naamgeving. In tegenstelling tot het voorstel van de expertgroep werd gekozen voor
de naam ‘Artiest’ om daarmee aan te geven op welk segment van de podiumkunsten de kwalificatie is
gericht. De namen van de differentiaties werden aangepast van beroepsgericht (danser, muzikant enz.)
naar meer algemeen. Dit maakt een ruimere invulling van de kwalificatie mogelijk, bijvoorbedd in het
geval van de dj die geen muzikant is, maar wel een artiest die gebruikmaakt van muziek.

Vervolgens zijn de leer- en burgerschapscompetenties door de onderwijskundig medewerkers van
ECABO en Kenniscentrum GOC geintegreerd in het kwalificatieprofie.

Op 17 november 2004 is een bijeenkomst belegd voor het georganiseerde werkveld. De volgende
organisaties waren aanwezig: Kunstenaars en co, Kunstconnectie (brancheorgani satie cultuureducatie),
vertegenwoordigers van de amateurkunsten LCA (dans) en Unisono (muziek) en Circomundo
(circusbranche). Verhinderd maar belangstellend zijn: VNT, ID&T (dance), VECTA
(entertainmentbureaus).

De Federatie van Nederlandse K unstenaarsverenigingen (FNKV, de Vereniging van Schouwburg- en
Concertgebouw Directeuren (V SCD) en CNV Kunstenbond hebben laten weten dat zij de markt van
de artiesten niet vertegenwoordigen en ook twijfels hebben bij opleidingen in het mbo.

De aanwezigen is de vraag naar herkenbaarheid en relevantie voorgel egd.

De artiest wordt herkend op de arbeidsmarkt, zij het wel vaak in de marge (namelijk als de persoon het
beroep combineert met een andere bron van inkomsten). Er worden mogelijkheden gezien voor een
mbo-opleiding, mits het mbo een eigen gezicht krijgt en zich richt op de ‘ creative industry’, eigen en
kleinschalige producties en de wereld van amusement en vrije tijd. Ook werd de wereld van de
harmonie genoemd als kansrijk. Men herkent de afbakening met cultuur-educatie en met nieuwe
media toepassingen. Aandacht voor ondernemersschap is zeer belangrijk.

Geconcludeerd werd dat een theoretisch discussie dreigt over en gepleit werd voor experimenteel en
kleinschalig starten. Drie experiment scholen wordt voorlopig meer dan voldoende gevonden. De
aanwezigen zijn bereid mee te denken waar nodig.

Notities, verdagen van de expertmeetings en overige bijeenkomsten, correspondentie e.d. zijn bewaard
in het projectarchief conform archiefplannen van de kenniscentra.
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Na verwerking van aanvullende adviezen is het kwalificatiedossier voorgelegd aan de Paritaire
commissies van ECABO en Kenniscentrum GOC.

De Paritaire commissies van ECABO en Kenniscentrum GOC hebben het kwalificatiedossier in
december 2004 van een positief advies voorzien.

De Paritaire commissies van ECABO en Kenniscentrum GOC verwachten dat onderwijsinstellingen
op basis van dit kwalificatieprofiel een competentiegericht |eertrgject met bijbehorend examen kunnen
organiseren en het diplomaniveau in het onderwijsprogramma kunnen realiseren. Op basis van
ervaringen met dit kwalificatieprofiel zullen deze verwachtingen worden geverifieerd.

De Paritaire commissies van ECABO en Kenniscentrum GOC zijn van mening dat het kerndeel
zodanig is geformuleerd dat nieuwe, relatief beperkte ontwikkelingen verwerkt kunnen worden in
verrijkte kerntaken en omschrijvingen van competenties zonder dat de essentie van de kerntaken en
competenties opnieuw vastgesteld moet worden door OCW/LNV.

De kerntaken, kernopgaven en competenties zijn op een juist aggregati eniveau beschreven waardoor
het kwalificatieprofiel duurzaam is en flexibiliteit en herkenbaarheid in evenwicht zijn.

Nieuwe ontwikkelingen in het beroepenveld kunnen vorm krijgen in het onderwijs zonder dat de
teksten van het kwalificatieprofiel gewijzigd hoeven te worden. Om de snelle veroudering van de
kwalificatieprofielen verder tegen te gaan is vermeden om aan demodage onderhevige termen te
gebruiken zoal s specifieke hulpmiddelen, methoden, etc. Softwarespecifieke termen bijvoorbeeld zijn
veralgemeniseerd zodat bij innovatiesin de informatietechnol ogie de gehanteerde termen bruikbaar
blijven.

Bij de OV DB heeft het bestuur een positief advies afgegeven. Gezien het zeer vernieuwende karakter
van dit profiel, zowel voor het onderwijs als voor de branche, worden de experimenten door de
commissies gezien als mogelijkheid om het dossier in de praktijk verder te toetsen op duurzaamheid,
flexibiliteit en ruimte voor innovatieve ontwikkelingen.

De algemene besturen van ECABO en van Kenniscentrum GOC hebben in december 2004 het
positieve advies van de Paritaire commissies overgenomen en het kwalificatiedossier ter beoordeling,
in het kader van de proeftuinregeling 2004-2005, voorgelegd aan het Colo Cotrdinatiepunt en ACOA.
Na goedkeuring is het kwalificatiedossier aan het ministerie van OCW aangeboden.

Naar aanleiding van de toetsing door het Colo Coordinatiepunt is het kwalificatiedossier in het
voorjaar van 2005 op diverse punten aangepast. Daar de wijzigingen met name betrekking hebben op
tekst, redactie en aanscherping van de verantwoording en niet op de inhoud van het kwalificatieprofie,
heeft de Paritaire commissie in haar bijeenkomst van 3 maart 2005 bed oten het kwalificatiedossier
niet opnieuw te beoordelen.

Het kwalificatiedossier is 13 mei 2005 ter beoordeling voorgelegd aan het Colo Codrdinatiepunt en
ACOA. Nagoedkeuring wordt het kwalificatiedossier aan het ministerie van OCW aangeboden.

Overzcht stukken

- Verdag bijeenkomst werkgroep KP-ontwikkeling artiest (28.01.04)

- Verdag tweede bijeenkomst werkgroep KP-ontwikkeling artiest (25.02.04)

- Verdag derde bijeenkomst werkgroep K P-ontwikkeling artiest (17.03.04)

- Verdag van de bijeenkomst van het Platform MBO Kunstonderwijs (12.05.04)
- Verdslag van de bijeenkomst met het georganiseerd werkveld (17.11.04)

De notulen van de vergaderingen van de Paritaire commissies en de algemene besturen zijn
opvraagbaar bij de betreffende kenniscentra

Het beheer van het kwalificatiedossier
Het kwalificatiedossier wordt beheerd door de kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven ECABO,
Kenniscentrum GOC en OVDB.
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BIJLAGEN
Bijlage 1

Verantwaoor ding van het integreren/opnemen van de leer - en bur ger schapscompetentiesin het
kwalificatieprofiel Artiest

Het kwalificatieprofiel Artiest bevat vakmatige berogpscompetenties waaraan naast vakmatige ook
niet vakmatige beheersingscriteria zijn toegevoegd. Tevens zijn er een aantal specifieke niet vakmatige
beroepscompetenties geformul eerd.

In de vergelijking met de leer- en burgerschapscompetenties zijn ale beroepscompetenties van het
kwalificatieprofiel Artiest onderzocht.

In eerste instantie is gezocht naar inhoudelijke overeenkomsten tussen de geformuleerde
beroepscompetentiesin het KP Artiest en de leer- en burgerschapscompetenties uit het brondocument
Leren en Burgerschap. Het gaat dan niet om letterlijke overeenkomsten; er is gekeken naar de
strekking van de beide soorten competenties, waarbij centraal staat dat de ontwikkeling van
beroepscompetenties ook bijdraagt aan het kunnen functioneren als burger in de samenleving en dat
hiervoor het uitvoeren van leeractiviteiten (in het kader van een opleiding en van een leven lang leren)
wordt verondersteld.

- Daar waar de beroepscompetenties naar de geest overeenkomen met de leer- en
burgerschapscompetenties wordt dit aangeven in de tabel Van brondocument L& B naar
kwalificatieprofiel Artiest.

- Inandere gevallen zijn beheersingscriteria van de leer- en burgerschapscompetenties toegevoegd
aan de beroepscompetenties. Ook hiervan wordt per competentie aangegeven waar dat is gebeurd.

In deze verantwoording wordt per competentie uit het Brondocument Leren en Burgerschap
aangegeven hoe ze zijn geintegreerd en opgenomen in het KP Artiest.

Leren

De uitvoering van leeractiviteiten is direct gekoppeld aan het verwerven van de beroepscompetenties.
In een aantal beroepscompetenties zijn de benodigde leeractiviteiten expliciet verwoord. Dat is vooral
het geval in de competentiesnr. 8, 9, 10 en 11. Aangezien de kern van het KP onlosmakelijk
verbonden is met de uitstroomdifferentiaties is de leercompetentie van kracht voor het totale
kwalificatieprofiel Artiest. Het beheersingscriterium ‘is gemotiveerd’ komt impliciet terug in de
beroepscompetenties 16a, 16b, 16¢, 16d. Het beheersingscriterium ‘ heeft vertrouwen in eigen kunnen’
isals‘bouwt vertrouwen in eigen kunnen op’ toegevoegd aan beroepscompetentie nr. 11 bij proces.
Het beheersingscriterium ‘kiest leeractiviteiten’ is toegevoegd aan beroepscompetentie nr. 10 bij
proces. Hiermee worden tevens de beheersingscriteria ‘ hanteren van cognitieve, affectieve en

regul atieve leeractiviteiten’ afgedekt. Het beheersingscriterium ‘ stuurt in toenemende mate het
leerproces zelf’ istoegevoegd aan beroepscompetentie nr. 9 bij proces.

Economische bur ger schapscompetentie

De aspecten ‘ employahility’, ‘werknemersrechten’ en *kritisch consument’” komen uitgebreid aan bod
in de beroepscompetentiesnr. 1, 2 en 3 in de kern van het KP. In deze berogpscompetentiesisnl.
zwaar het accent gelegd op het kunnen voorzien in eigen levensonderhoud in de maatschappelijk
onzekere culturele arbeidsmarkt. In dit licht zijn ook de beroepscompetenties 5, 6 en 7 van belang.
Het aspect ‘ participatie’ is expliciet toegevoegd aan de beroepscompetenties 14a, 14b, 14c, 14d bij
proces.
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Sociale bur ger schapscompetentie

De aspecten ‘ samenleven/omgaan’, ‘ gebruik maken van voorzieningen en activiteiten’ en
‘levensterreinen afstemmen’ met bijbehorende beheersingscriteria hebben verwantschap met de
beroepscompetenties 1, 2, 3 en 14a, 14b, 14c, 14d.

‘ Samenleven/omgaan’ op het publiek/private viak heeft duidelijk verwantschap met het
beheersingscriterium ‘ samenwerken’ van de beroepscompetenties 14a, 14b, 14c, 14d.

‘Gebruik maken van voorzieningen’ komt overeen met de beheersingscriteriavan de
beroepscompetenties 1, 2 en 3.

Het beheersingscriterium ‘ geeft overwegingen voor keuzen (bij af stemming van levensterreinen)’ is
toegevoegd bij beroepscompetentie nr. 2 bij proces.

Cultur eéle bur ger schapscompetentie

De culturele burgerschapscompetentie met de bijbehorende beheersingscriteria bleken onvoldoende
aanwezig in de beroepscompetenties.

De beheersingscriteria ‘reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit (overwegingen,
normen, waarden)’ en ‘reflecteert op interactieprocessen’ zijn toegevoegd aan beroepscompetenties nr.
15a, 15b, 15¢, 15d bij proces.

De beheersingscriteria met betrekking tot het gebruik van de Nederlandse taal en de vreemdetalen zijn
opgenomen in beroepscompetentie nr. 1 en 12a, 12b, 12¢, 12d.

Het beheersingscriteria ‘toont respect voor andere gewoonten’ heeft verwantschap met competentie nr.
15a, 15b, 15¢, 15d.

Palitieke bur ger schapscompetentie

Het aspect ‘ omgaan met instanties en regelingen’ (incl. beheersingscriteria) komt overeen met de
beheersingscriteria van beroepscompetentiesnr. 1 en 3.

De overige politieke criteria worden gedekt met de beheersingscriteria van berogpscompetentie nr. 3
‘verschaft zich een beeld van de politiek-maatschappelijke verhoudingen en heersende opvattingen’ en
‘maakt een redle inschatting van de haalbaarheid in het licht van maatschappelijke
verhoudingen/opvattingen’.

Nor matieve bur ger schapscompetentie

Er is een duidelijke relatie met de beroepscompetenties 14a, 14b, 14c, 14d.

Expliciet toegevoegd aan beroepscompetentie nr. 14a, 14b, 14c, 14d zijn de beheersingscriteria
‘hanteert milieunormen’ en ‘gaat kritisch om met eigen normen (cultuur, subgroep)’.

Organisatorische bur ger schapscompetentie

De beheersingscriteria hebben overeenkomsten met de competentiesin de kern van het
kwalificatieprofiel, d.i. kerntaak 1 * De Artiest onderhoudt en organiseert zijn eigen werkterrein’. Het
betreft dan de beroepscompetenties 1, 2 en 3.

Het beheersingscriteria ‘ respecteert eigen grenzen en grenzen van anderen’ is ook toegevoegd aan
competentie nr. 8.
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Van brondocument L & B naar kwalificatieprofiel Artiest

Reeds Toegevoegd
Leren geformuleerd aan
in competentie | competentie
Competentie | Deleerling isin staat om op adequate wijze leeractiviteiten uit te voeren.
Succescriteria
Proces - isgemotiveerd 16a, 16b, 16c,
16d
- heeft vertrouwen in eigen kunnen 11
- creéert mogelijkheden tot leren 8,9 10,11
- kiest leeractiviteiten 10
- weet wanneer externe sturing / zelfsturing noodzakelijk/mogelijk zijn 8,9 10,11
- hanteert cognitieve leeractiviteiten 8,9 10,11
- hanteert affectieve leeractiviteiten 8,910, 11
- hanteert regulatieve leeractiviteiten. 8,9 10,11
- combineert cognitieve |leeractiviteiten met affectieve en regulatieve leeractiviteiten 8,9 10,11
- doorloopt de volledige leercyclus 8,9 10,11
- stuurt in toenemende mate het |eerproces zelf 8,9 10,11 9

Resultaat

- beschikt over een repertoire aan leeractiviteiten
- zet leeractiviteiten in passend bij de situatie in de leeromgeving en bij zichzel f
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Economische bur ger schapscompetentie

Reeds
geformuleerd
in competentie

Toegevoegd
aan
competentie

Competentie

De burger isin staat om op adequate wijze:

- Zijn/haar employability te ontwikkelen

- asburger te participeren in beroeps- en bedrijfscontexten
- tehandelen als kritisch consument.

Succescriteria

Proces

Employability:

- zelfreflectie (beschouwing van capaciteiten en motivaties die van belang zijn voor de
loopbaan)

- werkexploratie (onderzoek van werk en mobiliteit in de loopbaan; inschatting eigen
mogelijkheden in relatie tot eisen en mogelijkheden van bepaald werk); raadpl eegt
bronnen en gebruikt hulpmiddelen om zelfinzicht te vergroten

- loopbaansturing: loopbaangerichte planning en beinvloeding van leer- en werkproces.

Gebruikt zoekstrategieén om werk te vinden. Zoekt ondersteuning indien nodig
- zefprofilering (presentatie op de interne en externe arbeidsmarkt gericht op
loopbaanontwikkeling)
- solliciteren
- netwerken en mobiliseren hulp

Werknemersrechten:

- arbeidscontract afduiten en begindigen

- verwoordt de eigen situatie; kent rechten en plichten
- respecteert regels en uitvoerders

- behartigt eigen belangen

- zoekt ondersteuning indien nodig

w
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Participatie:
- respecteert meningen van anderen

- handelt integer

143, 14D, 14c,
14d
143, 14b, 14c,
14d

Beroepsethische keuzen:
- reflecteert op ethische aspecten eigen (beroeps)handelen

144, 14b, 14c,
14d
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respecteert meningen van anderen

1443, 14Db, 14c,
14d

Kri

tisch consument:

formuleert en beargumenteert overwegingen en criteria
raadpleegt bronnen

zoekt ondersteuning indien nodig

2
2,
2

1
1
1

www

Resultaat

Em

ployability:

heeft duiddlijk zicht op eigen capaciteiten en mogelijkheden; kan loopbaankoers voor
zichzelf uitzetten

heeft inzicht in de mogelijkheden en ontwikkelingen in de markt

bepaalt welke witte viekken er zijn/welke competenties verder moeten worden
ontwikkeld met het oog op de eigen loopbaan

onderneemt passende activiteiten om werk te vinden

hanteert wet- en regelgeving

Werknemersrechten:

maakt gebruik van rechten
hanteert wet- en regelgeving

Participatie:

onderbouwt keuzen
brengt eigen mening naar voren
hanteert wet- en regelgeving

Beroepsethische keuzen:

onderbouwt keuzen
houdt zich aan bestaande regels
hanteert wet- en regelgeving

Kritisch consument:

onderbouwt keuzen
onderneemt actie bij klachten
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Reeds Toegevoegd
Sociale bur ger schapscompetentie geformuleerd aan
in competentie | competentie
Competentie | De burger isin staat om op adeguate wijze te functioneren op het publiek/private raakvlak:
- indeeigen woon- en leefomgeving om te gaan (samen te leven) met anderen (in buurt,
verkeer, uitgaansleven, op school, werk)
- bij de organisatie van zorg (publiek-private arrangementen, instellingen)
Centraal staat het vermogen bij te dragen aan een gewenste ontwikkeling vanuit het
perspectief van kwaliteit, persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden, en maatschappelijke
waarden, normen en verantwoordelijkheden.
Succescriteria
Proces Samenleven/omgaan:
- neemt eigen verantwoordelijkheid 144, 14b, 14c,
14d
- respecteert anderen 144, 14b, 14c,
14d
- houdt zich aan regels 143, 14b, 14c,
14d
Gebruik maken van voorzieningen en activiteiten:
- houdt zich aan regels van voorzieningen en activiteiten 1,23
- plant en regelt zelf activiteiten m.b.t. gebruik van de zorginstelling of schakelt hulpin 1,23
om deze activiteiten te regelen (informatie inwinnen, af spraken maken, deskundige
raadplegen e.d.)
- neemt initiatieven om vereiste procedures te doorlopen; houdt eventuele termijnen in 1,23
acht
- co0rdineren, organiseren, overtuigen, besluiten, belangen afwegen, respectvol kritiek 1,23
geven en ontvangen, plannen
Levensterreinen af stemmen:
- onderzoekt alternatieven 1,2
- isin staat ethische vragen en dilemma’ s te herkennen die zich kunnen voordoen bij de 2

afstemming

Resultaat

Samenl even/omgaan:
- levert een positieve bijdrage aan sociale klimaat in diverse levenssituaties
- hanteert wet- en regelgeving
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Gebruik maken van voorzieningen en activiteiten:

- maakt gebruik van voor eigen situatie passende voorzieningen en activiteiten

- stelt dejuiste vragen, vraagt door, luistert goed, vat gesprek samen en koppelt terug;
evalueert achteraf hoe het ging en wat er van te leren valt.

- hanteert wet- en regelgeving

Levensterreinen afstemmen:

- geeft overwegingen voor keuzen

- hanteert wet- en regelgeving
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Reeds Toegevoegd
Culturele bur ger schapscompetentie geformuleerd aan
in competentie | competentie
Competentie | De burger isin staat om op adequate wijze te participeren in de pluriforme en multiculturele
samenleving op nationaal en Europees niveau.
Succescriteria
Proces - reflecteert op eigen maatschappelijk-culturele identiteit (belangrijke kenmerken; 15a, 15b, 15c,
overwegingen, normen, waarden) 15d
- toont respect voor andere gewoonten
- reflecteert op interactieprocessen 15a, 15b, 15c,
15d

Resultaat

- acceptatie van verschillen

- respect voor eigenheid van culturel e verbanden

- normen en waarden delen of beheerst van mening verschillen over de normen en
waarden, dan wel dejuiste uitleg ervan dan wel de adequate toepassing in het werkelijke
leven

- receptief (lezen en luisteren) en productief (spreken en schrijven) gebruik van
Nederlands op adequaat niveau voor de eigen situatie

- gebruikt twee vreemde talen in voorkomende situaties op adequate wijze

- kennis van belangrijke aspecten van de eigen en andere culturen

- kenniseninzicht in ontwikkelingen in de multiculturele samenleving (‘ Nederland
immigratieland’); mening geven over multiculturele vraagstukken

- succesvolleinteractie tussen burgers met andere culturel e achtergrond

- succesvolle interactie met burgers van andere landen

- houdt zich aan algemeen aanvaarde normen en waarden m.b.t. vrijheid,
gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid in de omgang met anderen

- hanteert wet- en regelgeving
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Poalitieke bur ger schapscompetentie

Reeds
geformuleerd
in competentie

Toegevoegd
aan
competentie

Competentie

De burger isin staat om op adequate wijze effectief om te gaan met de opgaven van het

politieke domein:

- zich een mening vormen over politiek relevante issues en daarmee actief of passief deel
te nemen aan verkiezingen

- teparticiperen op formele en informele wijze in politieke besluitvorming en beleids-
beinvloeding om te gaan met instanties en regelingen en deze te benutten.

Succescriteria

Proces

Deel nemen aan verkiezingen:
- raadpleegt uiteenlopende bronnen
- verwoordt eigen standpunt

Participeren in besluitvorming en beleidsbeinvloeding:
- inventariseert en respecteert meningen
- verwoordt eigen standpunt

w w

Omgaan met instanties en regelingen:

- verwoordt de eigen Situatie/vraag/behoefte
- respecteert anderen

- schakelt indien nodig derden in

e
W ww

Resultaat

Deel nemen aan verkiezingen:

- onderbouwt keuze

- hanteert wet- en regelgeving
Participeren in besluitvorming en bel ei dsbeinvloeding:
- onderbouwt keuze tot participatie
- brengt eigen mening in

- hanteert wet- en regelgeving
Omgaan met instanties en regelingen:
- benut regels en instanties

- verkrijgt gevraagde ondersteuning
- hanteert wet- en regelgeving
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Reeds Toegevoegd
Nor matieve bur ger schapscompetentie geformuleerd aan
in competentie | competentie
Competentie | De burger isin staat om op adequate wijze zelfstandig, sociaal betrokken en
verantwoorddlijk te handelen op basis van maatschappelijk geaccepteerde basiswaarden.
Succescriteria
Proces - stemt eigen handelen af op handelen van anderen 143, 14b, 14c,
14d
- respecteert andere meningen (binnen basis normen en waarden) 144, 14b, 14c,
14d
- accepteert andere gedrag (binnen basi snormen en waarden) 144, 14b, 14c,
14d
- hanteert breed geaccepteerde socia e omgangsvormen 144, 14b, 14c,
14d
- hanteert milieunormen 143, 14b, 14c,
14d
- gaat kritisch om met eigen normen (cultuur, subgroep) 14a, 14b, 14c,
14d
- oriénteert zich op verschillende opvattingen en vormt zich daarover een mening 1,2

Resultaat

- wordt gerespecteerd voor zijn / haar mening en handelen in de samenleving

- handdt sociaal betrokken

- gpreekt anderen aan op handelen

- ontwikkelt eéigen normen met betrekking tot duurzaamheid, gelijkwaardigheid,
rechtvaardigheid, geweld, solidariteit, tolerantie, veiligheid, verantwoorddlijkheid, zorg

- handdt van uit overwegingen rond normatieve aspecten van het beroep (ethiek, fraude,
milieu)

- hanteert wet- en regelgeving
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Reeds Toegevoegd
Organisatorische burger schapscompetentie geformuleerd aan
in competentie | competentie
Competentie | De burger isin staat om op adeguate wijze om te gaan met publieke organisatorische
context(en) en daarbij behorende problemen binnen de relevante maatschappelijke domeinen
en situaties.
Succescriteria
Proces - plant en regelt de eigen activiteiten in de context van een maatschappelijk verband. Kan | 1,2, 3
het eigen handelen situeren in het grotere geheel
- kan samenwerken, codrdineren en organiseren 1,23
- toont overtuigingskracht, besluitvaardigheid, verantwoordelijkheidsgevoel, 1,23

leidinggevend vermogen
- hanteert eigen gevoelens
- respecteert eigen grenzen en grenzen van anderen
- doorloopt keuzeprocessen
- brengt eigen inzichten overtuigend in
- komt afspraken na
- dedlt kennis en ervaring
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Resultaat

- levert een bijdrage aan relevante maatschappelijk verband (en)
- lost problemen op

- plant en organiseert activiteiten

- past zich op een zakelijke manier aan veranderingen aan

- maakt keuzen

- hanteert wet- en regelgeving
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DEEL 3 BRONDOCUMENTEN

De op pagina 1 genoemde bron- en referentiedocumenten zijn te downloaden via de websites van de
betrokken kenniscentra.
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